T.C.

SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler
Amag ve kapsam
MADDE1-(1)Bu Yonetmehgm amaci; Sultangazi Belediye Bagkanligi imar ve Sehircilik

Miidirliigi'niin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aligma usul ve esaslarlm
diizenlemektir. .

Dayanak h

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, T.C. Anayasa'smin 124'ncii maddesi, 5393 sayih Belediye .

Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve
diger mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bagkan: Sultangazi Belediye Bagkanini,
b) Belediye: Sultangazi Belediye Bagkanligini
¢) Miidiir: Imar veSehircilik Miidiiriinii,
¢) Miidiirliik: Imar ve Sehircilik Miidiirligiinii,
d) Personel: Miidiirliige bagli olarak ¢aligsan kigilerin tamamun,
e) Sef: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde;
“Mimari Proje ve Ruhsat”
“Zemin Etiid ve Statik Proje”
“Imar Durum ve Istikamet”
“Tesisat Proje”
f) Seflik:Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde;
“Mimari Proje ve Ruhsat Sefligi”
“Zemin Etiid ve Statik Proje Sefligi”
“Imar Durum ve Istikamet Sefligi”
“Tesisat Proje Sefligi”
ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 4 - (1) Sultangazi Belediye Bagkanlig1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
tiim c¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerinde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik, kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda kat111mc111k
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, :
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, '

f) Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.
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IKINCI BOLUM _ _
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar |
Miidiirliik teskilati '
MADDE 5 - (1) Sultangazi Belediye Bagkanligi imar ve Sehircilik Miidiirliigi; M1mar1 Proje
ve Ruhsat sefine bagli mimar ve miihendis raportérleri, Zemin Etiid ve Statik Proje sefine bagh
mimar, statik, zemin-jeoloji, ingaat isleri, metraj, hakedis, kontrolliik, ihale ve kesin hesap
raportdrleri, Imar Durum ve Istikamet sefine bagh imar durum, istikamet ve kot-kesit
raportdrlerini, Tesisat Proje sefligine bagh elektrik ve mekanik raportorleri ve Miidiire bagh
Miidiirliik kaleminden olusur. \ :

Personel
MADDE 6 - (1) Sultangazi Belediye Baskanhig: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde bir Miidiir
ve dort Sef ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

Goreyv, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Miidiirliik, Sultangazi Belediye Baskan11g1 nin amaqlan prensip ve pohukalarl
ile mevzuata uygun olarak Belediye Bagkaninm belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik
Makamimin emir ve direktifleri dogrultusunda; Sultangazi Belediyesi sinirlar igerisinde imar
calismalarin1 aksamadan yiiriitiir, imar durumu tanzim eder, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik
ve makine projeleri ve zemin raporlarin1 tasdik eder, tasdik edilen projelere gore ingaat
ruhsatlarin1 diizenler. Trafik akisini engellemeyecek sekilde otopark ihtiyacini saglamak
amaciyla Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyonu saglar. UKOME kararlarmi uygular
ve/veya uygulatir. Birimin ihtiyag duyduu malzemeleri temin ederek kullanicilara saglar.
Kendi miidirliigii ile alakali harfiyat islerinin takip eder. Birimin sundugu hizmetlerle ilgili
ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale 1slem1er1n1 hakedlslerml ve ddemelerini takip
eder, kontrolliik gorevini yiiriitiir.

(2) Gerektiginde ilgili mevzuata uygun olarak, ilgili tiim yazi ve belgeleri onaylar, yasal
islemlere ait belgeleri tasdik eder, tiim kamu kurum ve kuruluglariyla ve diger miidiirliikler ile
yapilan yazigmalari onaylar. '

(3)Belediye Bagkammin gozetimi ve denetimi altinda ilgili mer'i mevzuatta belirtilen
gorevlerin ifa edilmesi hususunda miidiirliikteki seflikler biinyesinde asagidaki islemler yapilir.

A) Imar Durum ve istikamet Sefligi: (1) Taginmaz mallklerlmn talepleri dogrultusunda is ve
1$lem1er yapar:
a) Imar durumu ile ilgili islemler;
1) Tasdikli imar planlarina uygun imar durumu diizenlenmesi,
2) imar durumla ilgili kurumlar aras1 yazigmalar yapilmast,
3) Bankalara giincel imar durumlar verilmesi,
4) Kisitlilik belgeleri diizenlenmesi,
5) Parsellerin imar durumu hakkinda sifahi bilgi verilmesi,
6) 3194 Sayilt imar Kanunu gercevesinde parsellerin tevhidi, ifrazi, yoldan satm alma
veya terki durumlarda imar durum belgeleri hazirlanmasi. |
b) Harita ile ilgili islemler; v i
1) Ingaat istikamet ve kot-kesit rolevelerinin tanzim etmek, !
2) Kontur-gabari tespitleri yapmak,

3) Ifraz, tevhit, terk, irtifak hakk: ve ihdas islemlerini yapmak; 6zel kisilere ait bu tiir iglerin
kontroliinii yapmak ve iglem dosyalarinin Belediye Enciimenine, Kadastro Miidiirliigiine




veya Tapu Sicil Miidiirliigiine yazilacak yazilarin1 yazmak ve takibini yapmak,

B) Mimari Proje ve Ruhsat Sefligi: (1) Mimari ve statik proje kontrolii ve ruhsat tanzimi ile
Proje tescili ile ilgili iglemleri gergeklestirir. Buna gore:
a) Mimari ve statik proje kontrolii ve ruhsat tanzimi ile ilgili islemler;

1) Imar ve ilgili mevzuat gergevesinde ¢izilmis olan imalatlara ait avan, uygulama ve
her tiirlii mimari projelerinin incelenerek tasdik edilmesi,

2) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii riisum iicret ve
har¢larin tahakkukunun yapilmasi, '

3) Yap: onarim (tadilat, tamir igleri) belgesinin verilmesi ve kontroliiniin saglanmasi,

4) Estetik ve sgehircilik yoniinden sakincali yapllasmayl engelleyici ¢aligmalar
yapilmasi,

5) Mer'li mevzuata gore, korunmasi gerekli yapilarda yapilmak istenilen tamir ve
tadilatlarin yapilmasi, izinsiz yapilmak istenen tamir ve tadilatlarin durdurularak
Koruma Kuruluna bildirilmesi, Kurul karari olmayan eski eser 6zelligi tagiyan terk
edilmig durumdaki yapilarin emniyet tedbirinin alinmas: igin ilgili birimlere bilgi
verilmesi islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasi,

6) Roéleve projelerinin kontrol edilmesi,

7) Kuruma gelen vatandaglara imar mevzuati ve uygulamalari hakkinda
bilgilendirme yapilmasi, ‘

8) Yeni binalara, gii¢lendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat verilmesi,

9) Mimari projelerin tapu niishalar ile kat irtifak listelerinin onaylanmasi,

10) Bina yikim ruhsati, onarim iskele belgesi ve basit onarim izni verme islemlerinin
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasi,

11) Yasa ve yonetmeliklerce verilen gorevler igerisinde koruma, uygulama ve denetim
biirolarinin olusturulmasi, Taginmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklart Kurumlarmca
koruma altina alinan alan ve binalarin korunmasi ile ilgili 6nlemleri alma, aldirma
islemlerinin, kontrolii ve takibi ile sonuglandiriimasi,

12) Kurul Kararlarinin uygulanmasini, Kurulca onaylanan projelere ruhsat verme, eski
eserlerin basit onarimlarina izin verme, basit onarimlarda 6zgiin malzeme ile
yapilmas: iglemlerinin, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmas,

13) Tasiyic sistemin etkilendiginin tespiti halinde Kurula bildirme, projesine uygun
yapilan binalar i¢in Kurulun goriigiinii alma, yap1 kullanma izni verme islemlerinin,
kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmas:,

14) Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Bagkanlikca uygun
goriilmesi halinde yonetmelik hiikiimlerine gore Enciimen Karar alarak Muvakkat
Yapi Izni verilmesi,

15) Istanbul Imar Yénetmeliginin 6.36 maddesi geregi bahge duvari ve bahge
diizenlemesi izni verilmesi, ‘

16) Imar otomasyonunun saglanmasi, gérevle ilgili her tiirlii ic/dig ya21$malarm1n
yapilmasi, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunulmasi, verilen kararlarin
uygulanmasi,

17)Mer'l mevzuatin &ngdriilen diger goérevler ile Bagkanlik¢ca verilen gorevlerm
icrasi.
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b) Proje tescili ile ilgili islemler;
1) Yap1 ruhsatina esas olmak iizere miielliflerince hazirlanarak tasdik i¢in Miidiirliige
sunulan mimari, statik, zemin etiidii, elektrik, sihhi tesisat, 1s1 yaliimi proje ve
hesaplamalarmin Istanbul Biiyiiksehir Belediygsi merkezi sicil sisteminde bulunan




miiellif kaydim1 kullanmak sureti ile miiellif adina tesciledilmesi,
2) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri kapsaminda, Istanbul ~ Biiyiiksehir

Belediyesi ve Sultangazi Belediye Meclisi tarafindan belirlenmis tescil iicretlerinin
tahakkukunun yapilmasi,

C) Zemin Etiid ve Statik Proje Sefligi:
1) Mimari ve statik proje kontrolii ve ruhsat tanzimi ile zemin etiit raporlari, ingaat isleri,
lojistik, ihale, kesin hesap, metraj iglemleri ve proje tescili ile ilgili iglemleri gerceklestirir.
Buna gore; '
a) Mimari ve statik proje kontrolii ve ruhsat tanzimi ile ilgili islemler;

1) Imar ve ilgili mevzuat gergevesinde cizilmis olan bina avan, uygulama ve her
tiirli projelerinin incelenerek tasdik edilmesi,

2) Deprem yonetmeligi, ilgili kanunlar ve teknik mevzuat ¢ergevesinde statik hesap
ve ¢izimlerinin incelenerek tasdik edilmesi,

3) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii riisum iicret ve
harglarin tahakkukunun yapilmasi,

4) Yapr onarim (tadilat, tamir igleri) belgesinin -verilmesi ve kontroliiniin
saglanmasi,

5) Estetik ve gehircilik yoniinden sakincali yapilagmaya engelleyici ¢alismalar
yapilmasi,

6) Mer'i mevzuata gore, korunmasi gerekli yapilarda yapilmak istenilen tamir ve
tadilatlarin yapilmasu, izinsiz yapilmak istenen tamir ve tadilatlarin durdurularak
Koruma Kuruluna bildirilmesi, Kurul karar1 olmayan eski eser 6zelligi tasiyan
terk edilmis durumdaki yapilarin emniyet tedbirinin alinmasi igin ilgili birimlere
bilgi verilmesi iglemlerinin yapilmasim  kontrol - ve takip edilerek,
sonu¢landirilmasi,

7) Kuruma gelen vatandaglara imar mevzuati ve uygulamalann hakkinda
bilgilendirme yapilmasi,

8 Yeni binalara, gii¢clendirmelere, temditlere ve tadilatlara ruhsat verilmesi,

9 Mimari projelerin tapu niishalar ile kat irtifak listelerinin onaylanmas,

10) Bina yikim ruhsati, onarim iskele belgesi ve basit onarim izni verme
islemlerinin kontrol ve takip edilerek sonug¢landirtilmas, '

11) Yasa ve yonetmeliklerce verilen gorevler igerisinde koruma, uygulama ve
denetim  biirolarinin olusturulmasi, Tasinmaz Kiiltiir ve Tabiat Varliklari
Kurumlarinca koruma altina alinan alan ve binalarin korunmasi ile ilgili nlemleri
alma, aldirma islemlerinin kontrolii ve takibi ile sonuglandiriimasi,

12) Kurul Kararlarinin uygulanmasini, Kurulca onaylanan projelere ruhsat verme,
eski eserlerin basit onarimlarina izin verme, basit onarimlarda 6zgiin malzeme
ile yapilmasi islemlerinin, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmast,

13) Tasiyici sistemin etkilendiginin tespiti halinde Kurula bildirme, projesine uygun
yapilan binalar i¢in Kurulun goriigiinii alma, yapr kullanma izni verme
islemlerinin, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmas, |

14) Tamami umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara Bagkanlik¢a uygun
goriillmesi halinde yo6netmelik hiikiimlerine gére Enciimen Kararl!‘ alarak
Muvakkat Yap1 Izni verilmesi, “

15) Istanbul Imar Yoénetmeliginin 6.36 maddesi geregi bahcge duvari ve bahge
diizenlemesi izni verilmesi,

16) Imar otomasyonunun saglanmasi, gorevle ilgili her tiirlii i¢/dig yazigmalarinin,




yapilmasi, Bagkana, Enciimene, Meclise teklifler sunulmasi, verilen kararlarin
uygulanmasi, ;

17) Mer'i mevznatn ongoriilen diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorcvlerm
icrasi, ;

b) Zemin etiit raporlari ile ilgili islemler; ;
1) Yapi rubsati istenilen parsel i¢in hazirlanmig olan zemin raporlarinin mce]enerek
tasdik edilmesi,
2) Gerektiginde Imar planlar1 calismalari kapsammda zemin etiild raporlarimn
yaptiriimasi,
3) Zemin galigmalar ile ilgili olarak Beledlye gelirlerine esas olan her tiirlii hizmet
i¢in riisum, iicret ve har¢larin tahakkukunu yapmak.

¢) Insaat isleri, lojistik, ihale, kesin hesap, metraj ile ilgili islemler;

1) Mudiirliikte goérevli tiim sefler, Miidiirliigiiniin gérev alan ile ilgili olarak,
Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve
programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine

. gerekli destegi eksiksiz vermekle sorumludurlar.

2) Bu Yoénetmeligin 5'inci maddesinin  ikinci paragrafinda belirtilen  sefliklerin
asagida maddeler halinde siralanmustir.

3) Ustyap1 yatinmlariyla ilgili tiim gérevlerin yiiriitiilmesini saglar.

4) Her tirlii iistyapr islerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi, ihale ile ilgili
odemelerin yapilmasim saglar.

5) Ihale sonrasi faaliyetlerin denetimini, kontroliinii, kabuliinii ve onaymi saglar,

6) Malzeme teminini ve ikmalinin yapilmasi ile demirbas kayitlarmm tutulmasi ve
takibinin yapilmasinm saglar.

7) Ihale sonras faaliyetlerin denetimini, kontroliinii, kabuliinii ve onayin saglar,

8) Ihale dosyalarinin idari sartnameleri ve onay belgeleri ile ilgili olarak gerekli
hazirliklar: yapar.

9) Ihale ilanlarmi hazirlamak ve gerekli yerlerde yayimlanmasini saglamakla
gorevlidir.

10) Ihale komisyonlarinin sekretarya hizmetlerini saglar.

11) Tim ihale is ve iglemlerini s6zlesme imzalanana kadar takip etmek, sozlesme

; imzalandiktan sonra ilgili birime dosyay1 havale etmekle gorevlidir.
. 12) Thale siiresinde gelen gikayetleri degerlendlrlr ve en kisa siirede sikayetleri
sonuglandrrarak ihale iglemlerini tamamlar.*

13) Yil igerisinde yiiriitiilecek calismalarin plan ve programinin hazirlanmasini ve bu
programin takip edilerek sonuglandiriimasim saglar. ‘

14) Miidiirlilk yilbk biitgesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina,| | ayniyat
¢ahsmalarina vb. ¢aligmalara katki saglar. |

15) Thale islemlerinin rekabet, esitlik ve saydamlik ilkeleri c¢ergevesinde
gergeklestirilmesini saglar.

16) Ihalesi tamamlanmis olan islerin kesin hesaplarinin hazirlanmasim saglar

17) Imar ve Sehircilik Miidiirliigliniin evrak kayitlari ve arsivieme 1sler1n1n
yuriitiilmesini saglar. |1

18) Ihalesi ve kontrolliigii yapilacak olan islerin gerektigi takdirde 6n kesm ve
uygulama projelerinin hazirlanmasini saglar.

19) Mevzuat ve hiikiimlerine gore teknik sartname, metraj, yaklasik maliyet, analizler,
birim fiyat tarifleri ve mahal listelerinin hazirlanmasini saglar.

20) Diger birimlerin projelerle ile ilgili taleplerini degerlendirerek sonuglandirir ve

v




ortaklasa yapilacak 1$lerde koordinasyona katilir,

21) Faaliyet konulariyla ilgili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Bolge Kurullar 11e|
yetkili dairelerle gerekli yazigmalar1 Belediye adina yapar.

22) Belediye gayrimenkulleri ile Kamu idarelerine ve Hazineye ait gayrlmenkullerde
ilgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zellikle bolgenin otopark Ihtiyacim karsilamak
icin yapilacak mekansal yatirimlarla ilgili konular ve diger ortak konularin
gerceklestirilmesi igin yetkili resmi mercilerle protokoller yaparak, ortak
programlar, yatirimlar, projeler gelistirir.

23) Fikir diizeyinde ya da 6n avans, kesin ve gerektlgmde tatbikat mimari projelerini
hazirlar veya hazirlatir.

24) Su]tangaZI Mekansal Stratejik Planinda belirlenen  vizyon

proje ¢aligmalarin siirdiirebilir bir yaklagimla olugturur ve yiiriitiir.

25) Yatinm Proje oncesi ara aragtirmalari yapar. (analitik ¢aligmalar-analiz ve
sentezler)

26) Projelerin ihtiyag duydugu programlari  belirler, ilge potans1yeller1n1
degerlendirerek ekonomik, sosyal, fiziksel ve kiiltiirel kalkinmaya destek verecek
ve/veya saglayacak analitik etiit ve analiz yapar, yaptirir.

. 27) Faaliyet konulariyla ilgili Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve diger dig yetkili
dairelerle gerekli yazigmalar1 Belediye adina yapar.

28) Yurti¢ci ve yurtdigindaki yerel yonetimlerle iligki kurarak bilgi ve teknoloji
kazanim elde eder ve kiiltiirel etkinlik saglar. -

29) Ilge ihtiyaglarina yénelik ulagim hizmetlerinin projelendirmesinde, gerek
Belediyemiz gerekse de ‘Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Ulagim Planlama
Miidiirliigiiyle koordineli igbirligini saglar.

30) Faaliyet konulariyla ilgili kaynak, model arastirma, proje uygulama yapar, yerli
yabanci uzman ve destek kuruluslariyla ¢aligmalar yapar.

diger dis

d) Proje tescili ile ilgili islemler;

1) Yapi ruhsatina esas olmak iizere miielliflerince hazirlanarak tasdik i¢in Miidiirliige
sunulan mimari, statik, zemin etiidii, elektrik, sihhi tesisat, 1s1 yalitimi proje ve
hesaplamalarmin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi merkezi sicil sisteminde bulunan
miiellif kaydini kullanmak sureti ile miiellif adina tescil edilmesi,

2) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri kapsaminda, Istanbul Biiyiiksehir

. Belediyesi ve Sultangazi Belediye Meclisi tarafindan belirlenmis tescil
ficretlerinin tahakkukunun yapilmasi,

D) Tesisat Proje Sefligi: (1) Tesisat proje onayi ile ilgili iglemleri yiiriitiir. Buna gore; |
a) Tesisat proje onay ile ilgili islemler; :

1) 11gili mevzuat ve teknik normlar gercevesinde insaat ruhsat eki olarak ¢izilmis olan bina
sthhi tesisati, dogalgaz tesisati, 1sitma-sogutma-havalandirma tesisatlari, projelerinin
incelenerek ve tasdik edilmesi,

2) Is1 yalitimi hesap ve projelerinin incelenerek tasdik edilmesi

3) Elektrik ve iletigim tesisat projelerinin incelenerek tasdik edilmesi, .

4) Paratoner tesisat projelerin incelenerek ve tasdik edilmesi, :

5) Asansor avan ve uygulama projelerinin incelenerek tasdik edilmesi, |

6) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii riisum iicret ve harglarm
tahakkukunun yapilmasi.




E) Miidiirliik kalemi ile ilgili islemler; .

(1) Vatandaglar tarafindan yapilan miiracaatlarda, dilekgelerin kayda aliip varsa asli
dosyasi ile birlestirilerek, Miidiir veya Sef havalesi sonrasinda, sorumlu personele zimmet kaydi
ile sevkini yapmak, islemler sonuglandiktan sonra dosyalarin yine zimmet kaydindan diigiilerek
arsivde muhafaza altina alinmasin 1saglanmasi,

(2) Resmi kurumlardan ve Belediyemizin diger Mudurluklermden gelen yazigmalarda, arsiv
dosyas1 varsa, birlestirilerek zimmet kayd: ile ilgili birime ulastirilmasi, iglemi tamamlanan
dosyayi ilgili personelden zimmet kayd: diigiilerek argivde muhafaza altina alinmasi,

(3) Miidiirliigiimiizden diger birimlere ve resmi kurumlara gonderilen evraklarin ¢ikig
kaydinin tutulmas:,

(4) Vatandaglarimizin talep etmesi halinde, mevcut dosyalarindan gerekli belgelerm temin
edilerek suretlerinin kendilerine teslim edilmesi.

a) Proje tescili ile ilgili islemler
1) Yap: ruhsatina esas olmak iizere miielliflerince hazirlanarak tasdik icin Miidiirliige
sunulan mimari, statik, zemin etiidii, elektrik, sihhi tesisat, 1s1 yalitimi proje ve
hesaplamalarmin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi merkezi sicil 31stemmde bulunan miiellif
kaydini kullanmak sureti ile miiellif adina tescil edilmesi, '

2) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri kapsaminda, Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi ve Sultangazi Belediye Meclisi tarafindan belirlenmis tescil {icretlerinin
tahakkukunun yapilmasi,

b) Arsiv ve evrak otomasyon
1) Sefliklere ait dosyalarn tiiriine gére ayrigtirilarak taranmas,
2) Projelerin taranmasi, dosyalarin kodlanmas: ve evrak bagliklara gore indeksi,
3) Tevhid — Ifraz dijital ortam islemleri,
4) Ilgili tidirliiklerin ihtiyaci dogrultusunda programlarin gehstmlmem ve giivenliginin

saglanmasi,

5) Miidiirliik biinyesinde islem goren ada/parsellerin; imarli ise imar ada parseline
gore, imarsiz ise teknik birimince olusturulacak isimlendirmeye gore karteksler agarak
arsiv dosyasmin Miidiirliik i¢i biirolarda isleyisi hakkinda kayit tutmak, gerekli
koordinasyon ve bilgilendirmeyi saglamak,
6) Miidiirliik islem dosyalarinin Miidiirliik fiziksel arsiv ortaminda mevzuatina uygun
saklanmasin, fiziksel dosyanin mevcut igeriginin ve fiziksel dosyaya ilgili biirolar
tarafindan kayitli islemler sonucu eklenen evraklarin taranmasini saglamak,
7) Talep halinde ilgilisine dosya i¢erigine gore suret belge vermek,
8) Biironun sorumlulugunda iiretilen belgelerin onay ve hizmet bedeli har¢ ve
iicretinin tahakkuk figini olusturmak,
9) Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yapmak ile gorevli veyetkilidir.

Personel gorevleri
MADDE 8 — (1) Bu yonetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve
sorumluluklar, mer'i mevzuat ve Belediye Baskani'nin veya goreviendirdigi Baskan
Yardimcisinin onayiyla pozisyonlar belirlenen personel tarafindan yerine getirilir. Buna| gore
miidiirliik personelinin gorevleri agagida sayilmigtir:
A) Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin gorevleri;
1) Belediye Bagkani'nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mer'i mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk idaresini, organize edilmesini,




. gerektiginde organize edilmesini, kadrolar arasmda gorevlerin dagitilmasim, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iliskin déhili diizenlemeleri yapar,
2) Baskanligin amaglarint ve genel politikalarini kendi ugrag alanlarim ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasimi devamli olarak izler, amaglara
uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmas: gerekli degisiklikleri bildirir,
3) Midiirliigii i¢in Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,
4) Bagkanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve igbirligi yaptig: personele agiklar,
en iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,
5) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izler, gerekiyorsa diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir,
6) Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen ‘sekilde
sonuglandirmak iizere planlar,

7) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,

igyeri ve teghizatin planlamasini yapar,

8) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda

ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda

zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

9) Midirliigiin yillik faaliyet planim1 Bagkanlhigin stratejik hedeflerine gore hazirlar,

faaliyet planina gére yillik biitgesini Hesap Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,

Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

10) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini  saglamak

lizere egitim planlamasin yapar,

11) Baskanhigm kabul etti§i ydnetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,

organizasyon i¢indeki konumlarmin {ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri

hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢aligmalarini temin eder,

12) Miidiirliiglin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere Bagkanligin mevcut

organizasyon semasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun

kadrosunu organize eder,

13) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dofacak degisiklik

ihtiyaglarim amiri vasitastyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,

14) Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine

teklif eder,

15) Caligtirdiklar gérevlilerin, isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarint belirler ve bu
gorevleri benimsetir,

16) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gdrev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

17) Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

18) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlar inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

19) Miidiirliigiine almacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanhgin personel politika ve usulleri gergevesinde kontrol eder, :

20) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi igin yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder, r

21) Isgiiciiniin en faydal sekilde kullamlmast ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in,
emrindeki personelin goérev ve sorumluluklarini agik, se¢ik ve anlayabilecekleri
sadelikte belirtir, ig ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,



22) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devaml artirir,

23) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, tebllg, is
metotlar1 ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasin siirekli
kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu oneri ve teklifleri, b1r list
amirinin goriigiine sunar,

24) Miidiirliigiin verimliliginin arttirilmasim ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere, calisma metotlarmi gelistirmeleri i¢in astlarina
mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri igin disiplini
temin eder,

25) Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlar siiratle alir ve bildirir,

26) Danisman durumunda gorev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay: témin eder,

27) Terfi etmesi veya is basinda olmamas1 halinde, yerine gorevini ifa edebilecek bir
yardimciy yetigtirir,

28) Haberlesmeye biiyiik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siiratle ulagtirilmasini saglar,

29) Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar.
Raporlar1 vermeden Once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri
ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

30) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder, _

31) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarinda
Bagkanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢aligmalarim temin eder,

32) Miidiirligiindeki astlarmin diger Miidiirliikler ile yaptiklar1 ortak ¢aligmalarda
uyum ve koordinasyonu saglar,

33) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli g¢aligmaya, daha
bagarih olmaya tegvik eder,

34) Personelin ¢aliyma sevkini kiran ve verimini diigiiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkénlan1 ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlart halleder, iist
kademelerce alinmasi gereken tedbirler i¢in verim diisiisii veya baska menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat eder,

35) Midiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi
kararlarmi en isabetli gekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina
paralel olarak Bagkanligi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli
surette fikir ve goriig aligveriginde bulunur,

36) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gére ¢alisanlarina tevziieder,

37) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh ¢alisanlara verir,

38) Emrinde ¢aligan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini énceden
diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve
kesin emirler verir, ancak kétii neticeler doguracagi anlagilan emirlerini geri almaktan
imtina etmez,

39) Gerekli gordiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

40) Bagkasina emir vermis olsa dahi igin yapilmamasi ve/veya yanhs ve eksik yap11mas1
sorumlulugunu iistlenir,

41) Mevcut faaliyet planina gére Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder

42) Miidiirliik harcamalarmm biitgeye uygunlugunu devaml kontrol altinda bulundurur,

43) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devaml kontrol eder,

44) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini




saglar,

45) Personelinin tavir ve davramiglarini devamh kontrol altinda bulundurarak érnek model
olusturur, -

46) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerme getirip getirmedigini i ucayl
gecmeyen periyotlarla kontrol eder,

47) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda.sapmalarin sebeplerini arastirir,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasimi &nleyici tedbirleri alir,

48) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak ig¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin
muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin
eder. Onemini kaybeden evrak: kabul edilmis usullere gore imha eder.

49) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek
ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya: ettirir.
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

50) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gérev seyahatine gonderildiginde, gittigi
yerde yaptig1 temaslari, ¢alismalar ve aldig1 sonuglar belirten Gzet, fakat kolayca
anlagilabilir bir {islup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

51) Bagkanliga iliskin bilgilerin digar1 sizmamasi hususunda azami itinay: ve dikkati
gosterir,

52) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer'i mevzuat ve amirinin
talimatlarina gére yerine getirir,

53) Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gérev alanma iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin,
etkin bigimde ve biitiinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra
edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

54) Imar hizmetleriyle ilgili taleplerin karsilanmas: hususunda gerekli gorevlendirmeleri
yapar,

55) Belediye Enciimenince alinmasi gerekli kararlar igin teklif belgeleri hazirlar,

56) Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alarak, prodiiktivite
artigini saglar,

57) Amiri sifatr ile personelin performans degerlendirmelerini yapar

58) Miidiirliigiingalisma sistemini kurarak is akigini saglar; personelin ¢alismalarmi
organize eder, :

59) Personelin mesai ve g¢aligmasini denetler, ¢alismalarin verimli olmasi hususunda
gerekli tedbirler alir,

60) Miidiirliigiin verimli ¢aligmast i¢in yasalarin verdigi yetki cercevesinde her tiirlii
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,

61) Harcama yetkilisi olup, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasin: saglar, .

62) Belediye'nin amaglan, prensip ve politikalari dogrultusunda, Miidiirliigiin Kalite
politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme ¢alismalarim sonuglandirr,

63) Miidiirliigiin gérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer'i ihale mevzuati
cergevesinde yapilmasini saglar,

64) Faaliyet sahas ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar uygulamaya geglrebllmek
i¢in iistlerin onayina sunar,

65) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalari yapmak, Baskana, Enciimene, Mecllse
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasim saglar,

66) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

67) Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
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amaciyla mer'i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dig hizmet alim yoluyla
yapilmas1 miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun
yaptirilmasini saglar,

68) Caliganlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi igleémlerini
yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu
saglar,

69) Stratejik planin  hazirhk ¢aligmalarinda verilen goérevleri etkin  bigimde
sonuglandirir, Stratejik planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde
kullanmay1 saglar,

70) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeﬂerm gergeklegtirilmesini saglar

71) Mer'i mevzuatin ongordugu diger gorevler ile Baskanhkca verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

72) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasimi saglamak i¢in Otopark
ihtiyacinin kargilanmas1 maksadiyla ihtiyag duyulan malzemelerin zamaninda temin
edilerek kullamcilara verilmesini saglar,

73) Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglar,

74) Mer' i imar. mevzuatinin 6ngordiigli uygulamalar1 yapmak, istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglar,

75) Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglar,

76) Uhdesinde bulunan veya kullanimi i¢in belirlenen her tiirlii i makinelerinin sevk ve
idare edilmesini saglar,

77) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapiimasini saglar,

78) Otopark ihtiyacim karsilamak amaciyla ilgili yeralti ve yeriistii otoparklarmn ve
tesislerin yapimi, mevcut otopark ve tesislerin bakim ve onarimiu ile isletilmesini saglar.

79)1lgili mer'i mevzuat hiikiimlerine gore ihale °uret1yle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirir,

80) Belediye veya kamu igin ihtiya¢ duyulan yapi ve tesisler i¢in projeleri hazirlar
veya hazirlatir.

81) Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglar.

82) Faaliyet sahast ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar: uygulamaya gegirebilmek
i¢in iistlerin onayina sunar

83)Birimin ¢ahsma programinm hazirlanmasi ve galisma programlarina uygun
(;allsmayl saglar.

84) Ozellikle otopark 1ht1yac1n1 saglamak igin Mudurlugun gorev alaniyla ilgili ihale
konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati ¢ergevesinde yapilmasini saglar.

B) Diger personelin gorevleri; !

1) Midiirliigiin gorev alanina giren gérevler; Miidiirliige norm kadro ve Bagkarilik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli
kadrolar arasinda dagilimi Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gérevleri mevcut
kadrolarin sahip olduklary; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basari
seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine goére dagitir. Verilen gdfev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir: |

2) Midiirliigiiniin gérev alami ile ilgili olarak, Baskanhigin gayeleri, pohtlkalarl
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim
operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

3) Bagkanligin amaglarint ve genel politikalarmi, caligtifi miidiirliigiin ugras



alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davrams sergiler,

4) Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarm

hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve iglemleri yapar, !

5) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa Zamanda ve en ekonomik seklldc
icra ederek sonuglandirir,

6) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigin1 amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

7) Miidiirliigiin yillik faaliyet planin1  Baskanligin = stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve iglemleri yapar, yiiriitiir,

8) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli
olarak katilir,

9) Bagkanlifin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in 6ngoriilen
vasiflar: kazanmak igin gerekli ¢abay1 ortaya koyar,

10) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin
kendini gelistirir,

I 1) Isboliimii esaslart dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
icerisinde ¢aligir,

12) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar,

13) Isleri en az maliyetle icra eder, .

14) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasinay ardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli arttirir,

15) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer'i mevzuata riayet eder,

16) Miidiirliigiin verimliligini arttirllmas1 ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yiiriitiilmesi igin ¢alisma metotlarmi gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
eder,

17)Yonetimce alinan kararlarin  uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasini ve uygulamasin saglar, :

18) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar eksiksiz

hazirlar,

19) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

20) Caligmalarinda 6rnek tutum davranig sergiler,

21) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

22) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

23) Yaptif1 isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

24) Faaliyetlerin devamlilifini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
eder, !

25) Gorev alamndaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgiléri
tanzim eder, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

26) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdigi gbrev seyahatine génderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢aligmalari veé aldig
sonuglart belirten zet, fakat kolayca anlagilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, I
amirine verir, i; X

27) Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay: ve dikkati
gosterir,

28) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mer'i mevzuat veamirinin
talimatlarina gére yerine getirir,




29) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer'i mevzuat hiikiimlerine uygun davranir,

30) Faaliyet konular ile alakah dig yetkili Kurumlarla (Universite, STK..vs) irtibat kurar
ve egitim faaliyetlerini alir, _ .

31) Kanun ve Yonetmeliklere gore hazirlanmis tarifelere gore iicret ve  harglarin

tahakkukunu yapar, '

32) Cografi bilgi sistemi (GIS) ile kent bilgi sisteminin kurulmasia yardimei olur,

33) Imar Planlarinda belirlenen esaslara gére parsellere Imar Durumu tanzim eder,

34) Tevhit-Ifraz ve irtifak hakk:i tesisi iglemlerinin uygulama imar planlarina

uygunlugunu denetler,

35) Mimari, statik, avan, makine ve tesisat projelerini tasdik ederek Yapi Izin Belgesi

(Ruhsat)diizenler,

36) Devam eden yapilara kat irtifaki tesis eder, . i

37) Tadilat Projelerini onaylar ve ruhsatlarm diizenler, . )

38) Yeni yapt yapilacak parselde; mevcut yap: var ise Yikim Ruhsat: diizenler,

39) Ilge smirlan igerisinde imar mevzuatlan ile ilgili Bakanhk, Valilik ve IBB emir ve

talimatlarinin yerine getirilmesini saglar,

40) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim iicret ve

harglarin takibini yapar,

41) Ruhsata tabi olmayan basit tadilat ve tamirat islemlerini yaptirir ve takip eder,

42) Giiglendirme ile ilgili proje miiellifi ve Yapt Denetim Kuruluslarmin teklif

projelerini onaylayarak ruhsatlandirir,

43)Tamam umumi hizmetlere ayrilan yerlerde kalan arsalara yonetmelik hiikiimlerine

gore Enciimen Karar alarak Muvakkat Yap1 Izni verir,

44) Imar Kanununun ilgili maddeleri geregi kamunun selameti igin alinmasi gereken

tedbirleri aldirir,

45) Istanbul Imar Y&netmeliginin 6.36 maddesi geregi bahge duvari ve bahge

diizenlemesi iznini verir, ‘

46) Miidiirliige gelen ve giden tiim iglemlerin girig ve ¢ikis kayitlarmi diizenler,

47) Islem gorecek dosya ve evraklarmn ilgili Birimlik Raportorlerine zimmetle teslimini

yapar,

48) Islemi sonuglananlarmn kapanist yapip; zimmetten diisiiriilmesini yapar,

49) Birimlerden Belediye Meclisine gidecek tekliflerin gonderilmesini saglar,

50) Belediye Enciimenine gidecek Miidiirlitk Teklif Belgelerinin ilgili birime intikalini
saglar,

51) Evrakin Miidiirliige girisinden sonuglandirilmasina kadar izledigi seyri takip eder,

52) Miidiirliik birimleri arasindaki evrak akigini diizenli bir sekilde takip eder,

53) Ilgili birimlere imar islem dosyalarim dizi pusulas: diizenleyerek gonderir,

54) Kanun-Y6netmelik ve Genelgeler geregi yapilan is ve iglemlerden ilgili idarelere
bilgi ve belge gbnderir,

55) Miidiirliik personeli ile ilgili bordrolar yapar, ,

56) Miidiirliigiin haftalik faaliyetlerini rapor haline getirerek birim amirlerine sunar,

57)Midiirlik ayniyat ve demirbas kayitlarini tutmak, sarf malzemelerin  teminini
saglar. i

58) Personelin izin belgelerini diizenler,

59) Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra
eder.

60) Bu Yonetmelik'te Miidiirliigiin gérev alanina iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin,




etkin bigimde ve biitiinliik i¢erisinde geciktirilmeden, ilgili mer'i mevzuata uygun icra
edilmesi i¢in gerekli tiim aragtirma, inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca uléstlrma,
dosyalama kontrol, denetim, raporlama vb. tiim operasyonal is ve islemleri yapar

61) Ilgili mer ' i mevzuat hiikiimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii mevzuatina giren teknik konulart uygulamasini yapar,

62) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmasi ¢galigmalarini takip ederek sonuglandirir, ,,

63) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili mudurlukle
igbirligi igerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesini saglar,

UCUNCU BOLUM -
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 9 - (1) isbu Y6netmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili
. mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 10 - (1) 12/05/2022 tarihli ve 46 sayili meclis karar ile kabul edilen Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Caligma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmstr.

Yiiriirliikk
MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri; Sultangazi Belediyesi Meclisi'nin kabulii
tarihi itibari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Sultangazi Belediye Baskan adina
Imar ve Sehircilik Miidiirii yiiriitiir.



