T.C.
SULTANGAZIi BELEDIYE BASKANLIGI
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Ilkeler

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yonetmenligin amaci, Sultangazi Belediyesi miidiirliiklerinden biri
olan Isletme ve istirakler Miidiirliigii'niin ve alt birimlerinin gdrevlerini, sorumluluklarmi ¢alisma
konularina iligkin usul ve esaslar ile ¢alisma alanlarini belirlemek ve diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (Degisik: 05/06/2014 - 2014/39K..)"

(1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 Biiyiliksehir Belediye Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822
sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Sultangazi Belediyesini,

b) Baskanlik: Sultangazi Belediye Baskanligini,

¢) Miidiirliik: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii,

¢) Sef: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Birim Sefini,

d) Kent Ormani1 Alan Sorumlusu: Kent ormanlarindan sorumlu personeli,

e) Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii'nde gorevli
personeli,

f) Memur: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii’nde gérevli memuru,

g) Iscibasi: Miidiirliige bagl iscilerin basinda bulunan gérevli personeli,

§) Hareket Amiri: Garaj, arag ve soforlerin baginda bulunan gorevli personeli,

h) Merkez Garaj Bassoforliigli: Merkez garajda gorevli arag ve soforlerin baginda bulunan
gorevli personeli,

1) Servis Araglar1 Bassoforliigii: Servis ara¢ ve soforlerinin basinda bulunan gorevli
personeli,

i) Depo Sorumlusu: Isletme ve istirakler miidiirliigiine bagh olan tiim depolardan sorumlu
personeli,

j) Marangoz: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde marangoz atdlyesinde gorevli
teknik personeli,

k) Tesisat¢1: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde Tesisat Atdlyesinde gorevli
teknik personeli,

' 05/06/2014 tarihli ve 2014/39 sayili Belediye Meclis karari ile kabul edilen Degisiklik Yénetmeliginin 1nci
maddesiyle “5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanunu” ibaresi gcikariimistir.



1) Elektrik- Elektronikci: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde Elektrik Tesisat
Atolyesinde gorevli teknik personeli,

m) Boyact: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde Boyaci olarak gdrev yapan isci
personeli,

n) Is¢i: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii birimlerinde gdrev yapan is¢i personeli,

0) Sofor: Miidiirlikk emrinde bulunan sofor personeli,

) Hizmetli Personel: Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde hizmetli olarak calisan personeli
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Semasi, Calisma Sekli ve Bagh Alt Birimler

Teskilat semasi
MADDE 4 - (Degisik: 05/06/2014 - 2014/39K..)°
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2 05/06/2014 tarihli ve 2014/39 sayili Belediye Meclis karari ile kabul edilen Degisiklik Yonetmeliginin 2nci
maddesiyle “Glivenlik Sefligi” bu teskilat semasindan gikariimistir.



Cahsma sekli

MADDE 5 - (1) Mudirlik; Baskanlik Makaminca gorevlendirilmis bir Baskan
Yardimcisi’na bagli olarak ¢alisir.

(2) Midirliik personeli; miidiir, sef, memur, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, kent ormani
alan sorumlusu, Hareket amiri, isgibasi, hizmetli personel, marangoz, su tesisatcisi, elektrik-
elektronik¢i, boyaci, sofor ve iscilerden olusur.

(3) Midiirliik, ¢aligmalarin1 Miidiiriin kontrol ve koordinesinde calisan personel vasitasi
ile yuriitir.

(4) Yeni seflik ve birim kurulmasi miidiirliik teklifi ve Baskanlik onayi ile yapilir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) isletme ve Istirakler Miidiirii, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
ilgili maddesi ile Gorevde Yiikselme Yonetmeligindeki ilkeler dogrultusunda tercihen 4 yillik
fakiiltelerin mezunlar arasindan idarecilik gorevlerinde olumlu sicil almig olan memurlar
arasindan Belediye Bagkani tarafindan atanir.

(2) Gorevleri,

a) Idari olarak Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii temsil eder.

b) Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢alisan personelin disiplin amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

¢) Miidiirliigiin hizmetlerinin diizenli ve iyi bir sekilde yiiriitiilmesine nezaret etmek ve bu
konuda yasalar ile yonetmelik hiikiimlerine gore tedbirleri alir.

¢) Miidiirliigin Stratejik Planlarini, hedeflerini ve biit¢esini hazirlatir ve uygulanmasini
saglar.

d) (Degisik: 05/06/2014 - 2014/39K.)’ Belediye Baskanlik binasi ve hizmet binalarinimn
ihtiya¢ duydugu temizlik, bakim onarim, diizenine iliskin hizmetleri yaptirir.

e) Midirliikk ici yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimmi gercgeklestirir,
personeli arasinda sozlii ve yazili gorev dagilimi yapar.

f) Gorev alani ile ilgili egitim, seminer ve fuarlari takip eder, bunlara katilir veya
personelinin katilmasini saglar, bilgilerini personeline aktarir.

g) Is verimini artirmak ve zaman kaybin1 asgariye indirmek igin diizenlemeler yapar.

§) Belediye Baskaninca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiirliige bagh alt birimler ve gorevleri

MADDE 7 -

(1) Isletme sefligi ve alt birimleri; Isletme sefinin alt birimleriyle birlikte gdrev ve
sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Sefligin sevk ve idaresi ile alt birimlerinin gorevlerini yerine getirmesinde yetkili ve
sorumludur.

b) Merkez garaj arag, sofor ve personel servislerinin sevk ve idaresini hareket amiri ve
bassoforler vasitasiyla yiiritiir.

c) Miidirliigiin kullanimma tahsis edilen minibiis, midibiis ve otobiislerin sevk ve
idaresinin, hareket amiri ve bassoforler vasitasiyla yiiriitiir.

¢) Personel servisleri, il i¢i — il dis1 cenazelere ara¢ tahsis hizmetleri ve amator spor
kuliiplerinin arag talepleri haricindeki, her tiirlii sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki arag¢

’ 05/06/2014 tarihli ve 2014/39 sayili Belediye Meclis karari ile kabul edilen Degisiklik Yénetmeliginin 3nci
maddesiyle degistirilmis ve metne islenmistir.



tahsisi ile ilgili miidiirlik talebini degerlendirerek ara¢ tahsis islemini Baskanlik oluru ile
gergeklestirir.

d) Calisan personelinin ilgili mevzuat geregi hak ve sorumluluklarini korur.

e) Kendi adina gelen tiim evrak ve belgeleri alir, yazisma yaptig1 tiim birimlere dagitimini
yapar.

f) Baskanlik ve Miidiirlik makaminca kendisine verilecek yazili ve sozlIii talimatlari ilgili
yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda 6zenle ve siiratle yerine getirir.

(2) Hareket amirinin ve bassoforlerin gorevleri;

a) Araclarin sevk ve idaresinin diizenli ytiriitiilmesini saglar.

b) Soforlerin vardiyali ¢aligma diizenini saglar, giinliikk, haftalik ve aylik gorev
diizenlemesi yapar.

¢) Araglarin temizligi ve bakimindan sorumludur.

¢) Sofor ve araglarin diizenli sekilde gorevlerini belirler.

d) Ihtiya¢ duyuldugunda araglarin yakit ihtiyacin1 Belediyemiz yakit istasyonundan temin
eder, verilen yakit ve ara¢ puantajlarini tutar.

e) Araglarin bilgisayar takip sistemlerinden hareket ve istikametlerinin kontrollerini yapar.

f) Araglarin gorev formlarinin diizenlenmesini ve takibini yapar.

g) 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.-15. Maddelerine istinaden, Baskanlik makaminca
verilecek gorevleri yerine getirir.

(3) Idari isler sefligi ve alt birimleri; Idari isler sefinin alt birimleriyle birlikte gérev ve
sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Bagkanlik binas1 ve diger hizmet binalarinin her tiirlii bakim ve onariminin yapilmasini
saglar.

b) Merkez binanin ve diger hizmet binalarinin elektrik, su, telefon, kalorifer ve sogutma
sistemini ¢aligtirir, tamir ve bakimin1 yaptirir.

c) Merkez bina ve hizmet binalarinin asansorlerinin ve jeneratorlerinin bakim ve
onarimini yaptirir.

¢) Merkez bina ve diger hizmet binalarinda bulunan telefon ve elektrik santrallerini
calistirir, bakimin1 yapar veya yaptirir.

d) Belediye Baskanlig1 biinyesinde bulunana biitiin telsizlerin alim, bakim ve onarimu ile
role hizmeti alimin1 gergeklestirir.

e) Yemekhanenin isletilmesi, ihtiyaclarinin ve yiyecek malzemelerinin alinmasi iglerinin
kontroliinii saglar.

f) Miidiirliik calisan personelinin ilgili kanun ve yoOnetmelikler geregi hak ve
sorumluluklarini korur.

g) Kendi adina gelen tiim evrak ve belgeleri alir, yazisma yaptig1 tim birimlere
sevkiyatini saglar.

§) Baskanlik binasi ve hizmet binalarin temizligini yaptirir, ekiplerin sevk idaresini
saglar.

h) Hizmet alim1 yoluyla mevcut araglara akaryakit temini saglar.

1) Midiiriyet dismna gidecek evraklarin kayittan sonra zimmet defteri kayd: ile ilgili
yerlere imza mukabili teslim edilmesini saglar.

1) Giiniinde teslim edilmeyen evraklardan ve ayni zamanda kendisine havale edilen
evraklarin muhafazasindan sorumludur.




j) Belediye telefon santralinin ve biinyesindeki telefonlarin faturalari ile SMS ve ADSL
faturalariin temin edilmesi ve 6deme islemleri hususunu memur personel vasitasi ile yiiriitiir.

k) Merkez bina ve miidiirliigiin blinyesinde bulunan hizmet binalarinin elektrik, su ve
dogalgaz faturalarinin temin edilmesi ve ddeme islemleri hususunu memur personel vasitasi ile
yiriitir.

(4) (Degisik: 05/06/2014 - 2014/39K)* ihale isleri biriminin gérevleri; idari isler sefligine
bagli olarak memur personelin 6gle yemegi hizmet alim ihalesini hazirlar ve yiiriitilmesini
saglar. Midirligiin gorev alanina giren yemek, bina temizligi v.b. tim ihale islemlerinin
zamaninda yapilmasi ve takip islemlerini gergeklestir.

(5) Evrak kayit ve arsiv biirosunun gorevleri;

a) Gelen - Giden tiim evraklarin kayit defterlerine islenmesini saglar.

b) Dosyalanmasi gereken evraklarin ilgili dosyalara konulmasmni ve diizenli arsiv
tutulmasin1 saglar.

c) Miidiiriyet dismna gidecek evraklarin kayittan sonra zimmet defteri kayd: ile ilgili
yerlere imza mukabili teslim edilmesini gergeklestirir.

¢) Giiniinde teslim edilmeyen evraklardan ve ayni zamanda kendisine havale edilen
evraklarin muhafazasindan sorumludur.

(6) Puantorlik (Puantoriin) gorevleri; Miidirliikte gorevli iscilerin 6zliik, sicil ve
muamelat is ve islemlerini gergeklestirir. Iscilerle ilgili aylik bildirge, beyanname ve listelerin
hazirlanarak gerekli yerlere gonderilmesini saglar. Cesitli kurumlara gonderilen evraklarin 1 (bir)
suretini korumak zorundadir. Zamaninda yapilmayan ve yerine gonderilmeyen puantaj ve ilgili
evraklardan sorumludur.

(7) Elektrik atdlyesi ve elektrik-elektronik¢inin gorevleri;

a) Miidiir, birim sefi ve is¢ibasinin emirleri dogrultusunda galisir.

b) Belediye merkez bina ve diger hizmet binalarinin elektrik ve telefon arizalarini giderir.

c) Gorevi ile ilgili gerekli olan malzeme ihtiyacini is¢ibasi vasitasi ile miidiirlitk
makamina yazili veya sozlii istekte bulunarak temin eder.

¢) Belediyeye ait jeneratorlerin, telefon ve elektrik santrallerinin bakimini yapar.

d) Klima ve sogutucularin ¢alistiritlmasi ve bakimini yapar.

e) Toplant1 ve torenlerde ses diizenlerini kurarak ¢alistirir.

f) Belediye meclis salonu elektrik-elektronik tesisatinin kullanim ve bakimindan
sorumludur.

(8) Su tesisat atolyesi (tesisat¢inin) gorevleri; Miidiir, birim sefi ve is¢ibaginin emirleri
dogrultusunda c¢aligir. Belediye merkez bina ve hizmet binalarinin ihtiya¢ duyulan tesisat islerini
yapar. Gorevi ile ilgili gerekli olan malzeme ihtiyacini isgibasi vasitasi ile miidiirlilk makamina
yazili veya s6zlii istekte bulunarak temin eder.

(9) Marangoz atdlyesi (marangozun) gorevleri; Miidiir, birim sefi ve is¢ibaginin emirleri
dogrultusunda calisir. Belediye merkez bina ve hizmet binalarmin gerekli biiro mobilya imalat

* 05/06/2014 tarihli ve 2014/39 sayili Belediye Meclis karan ile kabul edilen Degisiklik Yénetmeliginin 4nci
maddesiyle bu paragrafta yer alan “gtivenlik” ibaresi gikariimistir.



tamir bakim islerini yapar. Gorevi ile ilgili gerekli olan malzeme ihtiyacini is¢ibasi vasitasi ile
midirlik makamina yazili veya sozlii istekte bulunarak temin eder.

(10) Boya atdlyesi (boyacinin) gorevleri; Miidiir, birim sefi ve isgibasmin emirleri
dogrultusunda g¢alisir. Belediye merkez binasi ve hizmet binalarinin boya bakim onarimindan
sorumludur. Gorevi ile ilgili gerekli olan malzeme ihtiyacini iggibasi vasitasi ile miidiirliik
makamina yazili veya sozlii istekte bulunarak temin eder.

(11) Yemekhane birimi; Midiir, birim sefi ve is¢ibaginin emirleri dogrultusunda caligir.
Belediye merkez binas1 ve diger hizmet binalarinda yer alan yemekhanelerin diizeninden, yemek
servisinin gerceklestirilmesinden sorumludur. Gorevi ile ilgili gerekli olan malzeme ihtiyacini sef
veya iscibasi vasitasi ile midiirliik makamina yazili veya sozli istekte bulunarak temin eder.

(12) (Miilga: 05/06/2014 - 2014/39K)

(13) Biitce i¢i isletme sefligi ve alt birimleri; Biit¢e i¢i isletme sefinin alt birimleriyle
birlikte gérev ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

a) Biitce ici isletme faaliyetleri, nikah salonlari, kent ormani, mesire alani, otoparklar,
hobi bahgeleri ve benzeri yerlerin isletmecilik ile ilgili faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar,
takibini yapar.

b) Biitge i¢i isletmelerin gergeklestirme yetkilisidir.

c¢) Kendi alaniyla ilgili resmi yazismalarin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

¢) Is verimini artirmak ve zaman kaybim asgariye indirmek icin gerekli diizenlemeler
yapar ve yaptirir.

d) Ust makamlarca verilen diger gérevleri yerine getirir.

(14) Kent ormani alan sorumlusunun goérevleri; Kent ormani, mesire alani, otoparklar,
hobi bahgeleri ve benzeri yerlerin sorumlusu olup biitge i¢i isletme sefligine bagl ¢alisir.

(15) Sivil savunma sefliginin gorevleri;
a) Yangindan kacis tedbirlerini hazirlar.

b) I¢ alarm takvimini hazirlar ve gerekli tatbikatlar diizenler.

¢) Sivil savunma Koruma planlari hazirlar.

¢) Olast bir afet durumunda Ilge Afet Merkeziyle koordineli bir sekilde ¢alismalari saglar.

d) Baskanlik ve Miidiirlik Makaminca kendisine verilecek talimatlart ilgili yasalar ve
yonetmelikler dogrultusunda 6zenle ve siiratle yerine getirir.

e) Kendi alaniyla ilgili resmi yazigsmalarin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

Diger gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Midiiriin ve bagh bulundugu birim sefinin verdigi gérevleri yasalar
cergevesinde tam ve zamaninda yaparlar. Gorev tanimlart asagida belirtilmistir.

(2) Tasimir kayit ve kontrol yetkilisinin gorevleri;

a) Tasmirlart teslim almak, korumak, kullanim yerlerine teslim etmek islerinin
gergeklestirilmesinden sorumludur.

b) Ilgili ydnetmeliklerde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutar ve bunlara iliskin
belge ve cetvelleri diizenler.

c¢) Dogrudan harcama yetkilisine karsi sorumludur.



(3) Mutemetin gorevleri;

a) Miidiiriin, birim sefinin verdigi gorevleri yasalar ¢ergevesinde tam ve zamaninda yapar.

b) Miidiirliik adina avans ¢eker.

¢) Miidiirliikk adina gelen elektrik, su, telefon, dogalgaz faturalarinin 6denmesini saglar.

¢) Kurumun otoyol ve kdprii arag gegis sistemi ile ilgili islemleri takip eder.

(4) iscibasimin gorevleri;

a) Isci personelin ise gidis ve gelis islemlerini takip eder.

b) Depoya teslim edilen ve ¢ikisi yapilan mal ve malzemelerin her tiirlii kayit ve takip
islemlerini yapar.

¢) Is dagilimuini isgilerin kontroliinii yapar.

¢) Midiirliikkte calisan is¢i personelin mesai puantajlarinin takibini yapar, hazirlanmasina
kaynak olusturur.

d) Atolyelerce ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin teminini saglar.

e) Miidiir ve seflerce verilecek gorevleri zamaninda noksansiz olarak yapar, yaptirir ve
islerini bilgilendirir.

(5) Memurlar; Miidiirlik emrinde gérevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri kanun,
tiiziik, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat c¢ergevesinde ve {ist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

(6) Is¢iler; Miidiirliik emrinde gorevli isciler, tiim ilge i¢inde kendilerine verilen gorevleri
kanun, tiiziikk, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri, i mevzuati ve toplu sdzlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla ylikiimlidiirler.

(7) Yardimer hizmetli memurlar; Genel idari hizmetlerle teknik hizmetler smifinda
calisan personele yardime1 olurlar, mesai saatlerinde biiro temizliginden sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Hizmet, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi

MADDE 9 - (1) Tim personel kendilerine verilen yazili veya sozlii gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda &zenle ve siiratle yapmak zorundadir. Gorevler, mudirlik
personeline, Baskanlik makaminca yazili veya sozlii olarak yapilir. Yazili tiim evrak ve belgeler
kayit tutularak saklanir.

(2) Gelen evraklar evrak biirosunda toplanir, zimmet defterine islenir. Konularina gore
ayrilarak ilgili miidiir yardimcisina veya miidiire bildirilir.

(3) Herhangi bir nedenle personelin gorevden ayrilmasi durumunda zimmetinde bulunan
evrak ve dosyalarin son durumu ile birlikte devir teslimi yapilir.

(4) Belediyenin diger midiirliiklerinden gelecek talepleri yasalar ve yoOnetmelikler
cergevesinde ve miidiiriin onayi ile sonuglandirilir.

Isbirligi
MADDE 10 - (1) Miudirlik birimlerinin diger midirliiklerle olan isbirligi ve
koordinasyonu ile Miidiirliik i¢i birimler arasindaki isbirligi miidiir tarafindan saglanir.

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon
MADDE 11 — (1) Miidiirliigiin; Bakanliklar, Biiyliksehir Belediyesi, Kaymakamlik ve
diger kurum ve kuruluslarla yapilacak yazigmalar; miidiiriin parafi, Belediye Bagkani veya



gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzas ile yiiriitiiliir. Yaz1 Isleri Miidiirliigii araciligiyla
ilgili mercie ulastirilir.

DORDUNCU BOLUM
Evraka Yapilacak Islem ve Dosyalama Islemleri

Evraka yapilacak islem

MADDE 12 - (1) Gelen ve Giden Evraka Yapilacak Islem:

a) Gelen evrakin dnce kaydi yapilir, miidiir tarafindan ilgili birim sefine havale edilir,
birim sefi de evrakin geregi i¢in personele sevkini yapar, sonuglandirilmasi takip eder.

b) Evrak ilgili personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilir.

c¢) Gelen ve Giden evrak ilgili kayit defterine sayilarina gore islenir, dig miidiirliikk evraki
yine zimmetle ilgili midiirlige teslim edilir.

Dosyalama islemleri

MADDE 13 - (1) Midiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore ayri
ayr1 asagida ana basliklar itibariyle belirtilen dosyalarda saklanir; igin geregi yeni basliklar
belirlenebilir, dosyalama islemlerinde “Devlet Arsiv Hizmetleri YoOnetmelik” hiikiimleri
uygulanir.

a) Satin alma ve Ihale Dosyasi,

b) Personel dosyalari,

c¢) Genelge ve Bildiri Dosyast,

¢) Baskanlik Onay Dosyast,

d) Kaymakamlik Yazisma Dosyast,

e) Mutemet Dosyasi,

f) Elektrik Dosyast,

g) Su Dosyast,

&) Dogalgaz Dosyast,

h) Telefon Dosyast,

1) Telsiz Dosyast,

1) Yilik Bakim S6zlesmesi Dosyast,

J) Miiteferrik Dosyasi,

k) Yemekhane Dosyasi,

1) Hizmet Binalarinin Kira Takip Dosyas.

Personel ozliik dosyalar1

MADDE 14 - (1) Devlet memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti ile
iligkilerinin kesilmelerinde 6zliik dosyalari baslica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiince miidiirliikte calisan tiim personel i¢in birer 6zliik
(g0lge) dosyasi diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarmin muhteviyat;; Niifus ciizdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik
belgesi, saglik kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklariyla goreve baglama onayindan
itibaren almis olduklar izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe
ilerlemesi onaylari ile diger evraklardir.



BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 15 -

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Isletme ve Istirakler Miidiirii; Miidiirliigiin tim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalar

MADDE 16 - (1) isletme ve Istirakler Miidiirliigii, ¢aligan tiim personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiiritiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili umumi
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde hareket edilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 18 - (1) 10/09/2009 tarihli ve 2009/55 sayili meclis karar1 ile kabul edilen
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasin1 takiben 3011
say1l1 kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytiriitiir.



