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T.C.
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGT
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Hukuki Ddayanak ve Tanmmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmelik’in amacy; Strateji Geligtirme Miidiirliigiiniin gérev
alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gtrevlerin yerine getirilisini ve yetkilerin kullaniminda
bagvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Sultangazi Belediye Baskanligi Strateji Geligtirme
Midirliginiin kurulug, gérev ve esaslan ile Miidiirlik biinyesinde gérev yapan personelin
yilkiimlilikleri ile ilgili islemlerin yiiriitilmesindeki ¢alisma usul ve esaslari kapsar,

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Strateji Gelistirme Mudurliigiine ait bu Yoénetmelik; 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu ve difer mevzuatin verdigi yetkilere istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelik’in uygulanmasinda;
a) Belediye :Sultangazi Belediyesini,
b) Baskan :Sultangazi Belediye Bagkanini,

¢) Bagkan Yardimcisi :Belediye Bagkam tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Sultangazi Belediye Baskan Yardimeisini,

¢) Birim :Strateji Geligtirme Mildiiriigtind,

d) Miidiir :Birim miidiiriinti veya miidiir vekilini ve sadece verilen
yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir olmak tizere mudiir
tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Sef :Strateji Gelistirme Sefini,

f) Personel :Miidiir ve gef taniminin digindaki birim mensuplarim
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IKinCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulusg

MADDE 5 - (1) 5747 sayii Yasa ile kurulan ilgemizde, Strateji Geligtirme
Miidiirltigii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesi ile Belediye ve Bagli Kuruluglar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hitkiimlerine
dayanilarak Sultangazi Belediye Meclisinin 04/07/2019 tarih ve 20 sayili Karar geregince
kurulmugtur.

Tegkilat

MADDE 6 — (1) Strateji Gelistirme Miidurltigii idari tegkilati; Miidiir, Sef ve biiro
personelinden olusur,

(2) Mudurlige baglh olarak Strateji Geligtirme Sefligi altinda Strateji Geligtirme
Biirosu ile Dig Iligkiler ve Fon Y&netimi Biirosu bulunmaktadir. Sefliklerin ve biirolarin
kurulusu ve kaldirilmasi Bagkan onayi ile yapilir. Gorevlerini belirlemede Miidiir yetkilidir,

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7 - (I} Strateji Geligtirme Miidiirligiine atanacak personelin unvan ve
nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Strateji Gelistirme Miudiirti: 657 sayilt Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde
ongdrillen ilkeler ve “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Baglh Déner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin  Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Daire Yonetmelik”
hiikitimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 Sayili Kanun’un atamaya iliskin maddelerinde &ngériilen ilkeler ve “Il
Ozel idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik, Miiessese
ve Isletmeler [le Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarn Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Daire Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
atanir,

¢) Memurlar: Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ile 657 sayili Kanun’un atamaya iliskin
maddelerinde 6ngorillen ilkeler dogrultusunda atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumbuluklari
MADDE 8 - (1) Strateji Gelistirme Miudiirlinin gorev, yetki ve sorumluluklar
asagidaki gibidir.
a) Strateji Geligtirme Miidiiriiniin gérevleri:
1) Mudirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.
2) Miudirligiin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Caligmalars yasal olmak kaydiyla yazil ve sizlii emirlerle yiirtitiir,
A
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4) Midiirliiglin sevk, idare ve disiplininden sorumiudur.

5) Personeli arasinda gérev dagihimi yapar.

6) Miidiirlugiin harcama yetkilisi ve Miudiirlikte ¢alisan personelin disiplin amiri
olup memur personelin bagar: ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Miudirlugin ¢aliyma usul ve esaslarmi belirleyip programlayarak galismalarin
bu programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

8) Midiirliik biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini, Belediyede caligan personelin &zliilk islemlerinin
mevzuat gergevesinde ylirlitilmesini saglar.

9) Strateji Gelistirme Miudurliigli ile diger miidiirlitkler arasinda koordinasyonu
saglar.

10) Ust makamiarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,

b) Strateji Gelistirme Miidiiriiniin vetkileri:

1) Miudirligin islevierine iliskin gorevierin, Bagkanlik Makaminca uygun
goriilen programlar gerefince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi.

2) Miidiirligiin isglevlerinin yiiriitiimesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmas igin Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi.

3) Miudiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta Sngoriilen disiplin cezalarmm
verme yetkisi.

5) Midurliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacag: aksakliklar giderme yetkisi.

6) Midiirlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde ddiil
ve takdirname, yer degigtirme gibi personel iglemleri i¢in bagh bulundugu Baskan Yardimcist
ile Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yilhik izin kullanma zamanlarini tespit etme
yetkisi.

8} Gegici stire gorevde bulunamayacag: donemlerde, miidiirliige tayin sartlarim
haiz olan personelden birini miidirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onaymna
sunma yetkisi.

9) Birimdeki tim gérevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimimi yapma yetkisi.

10) Mudurligliniin faaliyet alanimma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme yetkisi.

¢) Strateji Geligtirme Miidiiriiniin sorumluluklarr: 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan sorumludur,

Miidiirliige bagh seflik, biirolar ve girevleri
MADDE 9 — (1) Sef, Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiizitkler, yonetmelikler, Bagkanlk Genelge ve Bildirileri c¢erg¢evesinde, st
amirlerinin emirleri dogrultusunda; islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yliritilmesinde Miudiirlik Makamina kars: tam yetkili ve sorumlu kigidir. Seflige ait is ve
islemlerden Miidiire kars1 sorumludur.
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(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigii altinda Strateji Geligtirme Biirosu ile Dis iligkiler
ve Fon Yonetimi Biirosu faaliyet gostermektedir.

Strateji Gelistirme biirosu

MADDE 10 — (1) Stratejik planin, performans programunm, faaliyet raporunun;
hazirlandifs, glincellendigi  ve  koordinasyonunun  yapildigy,  kurumun  ihtiyaglart
dogrultusunda dogru stratejilerin geligtirildigi birimdir.

(2) Strateji Gelistirme Biirosunun gérevleri agagida siralanmigtir.

a) Stratejik planlama birimi gérev ve sorumluluklar:

1) Idarenin stratejik planlama galigmalarmna yonelik bir hazichk programi
olusturur,

2) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi caligmalarinda
koordinasyon gérevini yliriitiir.

3) Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini yliriitiir.

4) Belediyenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite &lgiitleri
gelistirir ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplar, analiz eder ve yorumlar.

5) Belediyenin belirlenen petformans ve kalite 6lgiitlerine  uyumunu
degerlendirerek iist ytneticiye sunar,

6) Hazirlanan Stratejik Plam Belediye Enciimenine goriis alinmak tizere sunar.

7) Belediye Enclimeninin goriigii ile Stratejik Plani1 Belediye Meclisine sunar.

8) Hazirlanan Stratejik Planin ilgili kurumlara génderilmesini saglar.

9) Stratejik Planin “www.sultangazi.bel.tr” internet adresinde yayimlanmasi '

saglar.

10) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

b) Performans programi hazirlama birimi gérev ve sorumluluklar

1) Stratejik Plan dogrultusunda Performans Programinin hazirlanmasi ve takibi
calismalarinda iletigim, igbirligi ve koordinasyonu saglar.

2) Hazirlanan Performans Programini Belediye Enclimenine goriis alinmak iizere
sunar.

3) Belediye Enciimeninin goriisii ile Performans Programint Belediye Meclisine
sunar.

4) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Performans Programmi ilgili
kurumlara gonderir. ,

5) Performans Programmm  “www.sultangazibel.tr” internct adresinde
yayimlanmasim saglar.

6) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

¢) Faaliyet raporu hazirlama birimi gorev ve sorumluluklar

1) Stratejik Plan ve Performans Programma gore yiriitillen faaliyetleri,
belitlenmis performans Sigiitlerine gdre hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarm nedenlerini ve Belediyenin mali durumunu agiklayan faaliyet raporunun
hazirlanmasi ve takibi ¢alismalarinda; iletigim, isbirligi ve koordinasyonu saglar.

2) Birimlerin Faaliyet Raporunun hazirlanmasma yardimer olarak Idare Faaliyet
Raporunu konsolide eder.

3) Performans ve kalite dlgiitlerini analiz eder ve yorumlar.
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4) Faaliyet Raporunu tist ydneticiye sunar.,

5} Faaliyet Raporunu Belediye Meclisine sunar.,

6) Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen faaliyet raporunu ilgili kurumlara
gdnderir.

7) Faaliyet Raporunun “www.sultangazi.bel.tr” internet adresinde yayimlanmasini

saglar.

8) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

¢) Strateji gelistirme birimi gorev ve sorumluluklar

1) Belediyenin kurum misyon, vizyon ve ¢ahigma ilkelerinin belirlenmesi ve
giincellenmesi galismalarini yiirfitlir.

2) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin belirleyip, amaglarin
olagturmak iizere gerekli ¢aligmalar: yapar.

3) [llgenin ve Belediyenin kurumsal ve toplumsal ihtiyaglarinin tespiti noktasinda
kurumsal ve toplumsal analiz ¢aligmalarmin siirdiiriilmesi ve reformunu takip eder.

4) llgenin ve Belediyenin ihtiyaglarina yonelik ¢6ziim odakli stratejik projelerin
geligtirilmesini, belediyecilik alaninda iyi uygulama Orneklerini aragtitip belediyeye
uyarlanmasint saglar.

5) Personelin verimlilik ve performansinin arttirilmasi igin gerekli aragtirmalari
yapar.

6) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program, hiikiimet programi ve
paydaglar (halk, STK vb.) gercevesinde Belediyenin strateji ve politikalar1 belirlenmesini
koordine eder.

7) Belediyenin  kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve inovatif hedeflerinin
gerceklestirilmesine iligkin gereken her tiirlii veriyi toplar, analiz edip raporlar ve ilgili
birimlerle paylagir.

8) Ilge ve belediyecilikle ilgili sektorel, akademik vb. geligmeleri takip eder,
Belediyenin ihtiyag duydugu sosyo-ekonomik aragtirmalar1 yapar veya yaptirir.

9) llge ve belediye ile ilgili istatistiki kayitlart olugturur ve glincel vaziyette tutar,
bu noktada kapsaml: bir veri tabani olugturur, analiz ve stratejiler iiretir.

10) Tlgenin ve Belediyenin ihtiyaglar dogrultusunda vizyon ve prestij odakli proje
calismalari  gelistirmek amaciyla caligir, bu amagla ilgedeki paydagslarla ve belediye
birimleriyle ortak platformlar kurar ve projeler tiretir.

11) Oneri Takip Sistemi kurulmasini, geligtitiimesini ve izlenmesini saglar,
personel ile vatandasa yonelik beklenti ve memnuniyet anketi yapar ya da yaptirir.

12) Belediyenin girev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, kurumsal kapasitenin arttirilmasi igin aragtirmalar yapar, hizmetlerin etkinligini
analiz eder ve raporlar.

13) Belediyenin mali ve idari yapisim, faaliyetlerinin vb. Slgiitlerin fistlinlik ve
zayifliklarmi tespit eder.

14) Belediye tarafindan uygulanmig ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yayginlagtirilmasi, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilinirliginin  arttirilmast  amaciyla
calismalar yapar ve bu kapsamda ulusal ile uluslararasi kuruluglar tarafindan verilen
odiillerden belirlenenlere belediye adina bagvuruda bulunmak ve proje bazli 6dill bagvurusu
yapacak miidiirliiklere destek olur.
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15) Avrupa Birligine (AB) adaylik siirecinde Tirkiye'nin uymak zorunda oldugu
milktesebata gére gergeklesen mevzuat degisiklikierinin takibini yapar, gerektifinde ilgili
birimleri haberdar eder ve yeterli sayida personelin egitim almalarini saglar,

16} Tlge ve Belediyenin markalagma eylem planim hazirlar, buna uygun stratejiler
gelistirir.

17) 1lge ve Belediyenin ihtiyaglarma yonelik dig paydaslarla stratejik igbirligi
kurar, bakanliklarm, kalkinma ajanslarinm vb. kurum ve kuruluglarin isbirligi programlarini
takip eder.

18) Yurt icindeki yerel yonetimler ile Kardes Kent olma siirecini yliriitiir, kardes
kentler ile yiiriitiilecek proje faaliyetlerinin fizibilite ¢alismasing yapar, altyapisint hazular ve
uygulanmak iizere ilgili miidiirltige ileterek takibini yapar.

19) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Dis iliskiler ve fon yonetimi biirosu

MADDRE 11 — (1) Dis iliskilerin koordinasyonunun saglandigi, dis kaynakl: ulusal
ve/veya uluslararasi Avrupa Birligi (AB) gibi fon projelerinin hazirlandif, bagvuru ve
uygulama siireclerinin yiiriitiildugi birimdir.

(2) Dis Iliskiler ve Fon Y6netimi Biirosunun gérevleri agagida siralanmigtir.

a) Dis iligkiler birimi gorev ve sorumluluklan

1) Belediyenin tlkedeki ve yurt digindaki ilgili uluslararast kuruluglarla ve
belediyelerle olan mevcut iliskilerinin geligtirilmesini, yeni iligkilerin kurulmasini ve
koordinasyonunu saglar.

2) Belediyenin dig kurumlarla olan iletisim aginy, iiyelik ve proje siirecini ydnetir,
ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluglarla ortak projeler gergeklestirir.

3} Yurt diginda belediyeyi en iyi bir sekilde tamtir,

4) 1lge, belediye ve belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
kongre, konferans ve seminerlerin organizasyonunu yapar ve yiiriitiir.

5) Belediye ve belediye faaliyetlerini tanitmak amaciyla gesitli dillerde yazili ve
gorsel sunum materyalleri hazirlar ve ¢evirilerini yapar.

6) Belediye ile diinya kentleri arasinda Kardes Kent iligkisi kurulmasi ve meveut
iligkilerin geligtirilmesini saglar.

7) Yurtdisindaki yerel yonetimler ile Kardes Kent olma stirecini yiiriitlir, kardes
kentler ile yiiriitiilecek proje faaliyetlerinin fizibilite ¢alismasint yapar, altyapisini hazirlar ve
uygulanmak {izere ilgili mtidirliige ileterek takibini yapar.

8) Belediyeye intikal eden gesitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarn incelenip
gerekli gdritlenlerin terciimesi ile ilgili birimlere ulagtirilmasini saglar.

9) D1s medyada belediyeyi ve ilgeyi takip edip, elde edilen verileri ilgili birimlere
raporlar,

10) Belediye ve ilgeyi cesitli nedenlerle ziyaret eden yabanet konuklarin belediye
tist diizey temsilcileri ile yaptiklart gbriimelerde terctimanlik hizmetlerini saZlar.

11) Belediye ile yurt digindaki belediyelerle bazi konularda iyi niyet ve igbirligi
protokolleri imzalanmasim ve uygulama siirecini koordine edet.

12) Diinyadaki yerel yonetimlerden drnek uygulama modellerini gelistirip belediye
icin uyarlar.



Evrak Tarih ve Sayisi: 28.11.2019-E.21547

13) Yerel yonetim faaliyetleri ile ilgili cagdas diinya Srnek, model, deneyim,
program ve projeleri takip eder, degerlendirir ve belediyeye uygun 6neriler hazirlar.

14) Yerel yonetimlerle ilgili uluslararasi kurum ve kuruluslarla tecriibe paylagimi,
kiiltliic ve sanat, gevre ve temizlik, teknik hizmetler gibi alanlarda iligki kurar ve igbirligi
geligtirir,

15) Belediyenin uluslararast politikasinin temel dnceliklerine ve Turkiye'nin AB
{iyeligi hedefine uygun olarak, kiiltir ve turizm alanlarindaki uluslararas: isbirligi
olanaklarini, kentin kiiltiir varhklari ile degerlerinin diinyaya tamtimimna katkida bulunacak
bigimde gelistirir ve stirdiiriir.

16) Dezavantajhi gruplara yonelik ulusal ve uluslararast kapsamda sosyal
politikalar gelistirir, benzer politikalar gelistiren diger lilke belediyeleriyle ortak projeler
yilr{itiir,

b) Fon yonetimi birimi gorev ve sorumluluklar

1) Belediyeye gelir getirici kaynaklarin olugmasini saglar.

2} Belediyenin ve ilgenin ihtiyaglart dogrultusunda farkll paydaglarla proje
hazirlayip, yurt i¢i ve yurt digi kaynakli fon, hibe ve finansman kaynaklarina bagvurular
yapar,

3) Belediye birimlerince hazirlanan ve yiiriitiilecek projeler igin yurt igi ve yurt
dist kaynakli fon, hibe ve finansman kaynaklarma bagvurular yapar ve projelerin
koordinasyonunu saglar,

4)  Avrupa Birligi (AB) kapsaminda yiirtirliige konulan programlar ve proje eylem
cagrilarimi diizenli olarak takip eder, bunlara uygun projeler gelistirir.

5) Belediyenin ve ilgenin proje kiiltlirlinii arttirmak, belediye birimletinin ve
ilcedeki kurum ve kuruluglarin yurt i¢i ve yurt dist kaynakli fon, hibe ve finansman
kaynaklarindan yararlanmasi amaciyla belirli aralikiarla bilinglendirme ve proje toplantilar:
diizenler.

Memurlarin géreyv, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 — (1) Midirlik emrinde gdrevli memurlar kendilerine verilen
gorevleri; kanunlar, tiiziikler, ydnetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
gercevesinde ve st amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimltdiirler.

(2) Memurlar amirleri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dig birimlere
gonderilecek yazlari, tutanaklari, kayitlar, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak tutar ve yazar. Ustlerinden aldigs emir ve
gorevleri yerine getirir ve iistlerine kars1 sorumludur.
e
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DORDUNCU BOLUM
Hizmet, ishirligi, Koordinasyon ve Dosyalama

Hizmetlerin icras)

MADDE 13 ~ (1) Strateji Gelistirme Mildiirliigiindeki hizmetlerin icrast agagida
gosterilmigtir.

a) Gorevin Kabulii: Mudirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gérevin Planlanmasi: Strateji Geligtirme Midiirligtindeki ¢aligmalar, Mudiir
ve biiro sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde y{riitiiliir.

¢) Gorevin fcrast: Strateji Geligtirme Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken dzen ve siiratle yapmak zorundadir,

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 14 -

a) Belediye birimleri arasinda ve birim igi igbirligi ve koordinasyon:

1) Strateji Geligtirme Miudurliigti ile diger birimler arasinda ve birim igi
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

2) Strateji Gelistirme Miidiirltigiine gelen tim yazilar kayit memutrunda toplanir,
konularina gére dosyalandiktan sonra Miidiire verilir.

3) Strateji Gelistirme Miidiirii dosyadaki evraklars havale eder ve sefliklere iletit.

4) Sefliklerde grevli personel evraklari nitelifine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

b) Diger kuruluslarla koordinasyon:

1) Strateji Geligtirme Mudiirligii, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluglart ile
szel ve tiizel kisilerle yapacagi énemli yazigmalarii, sorumlu personel, Sef ve Miidiiriin
parafi ile Belediye Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile ytiriittiliir.

Dosyalama ve arsiv

MADDE 13 — (1) Mudiirliikge yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina
gore ayr1 ayrt Midiirlitk birim arsivinde muhafaza edilir.

(2) Midiirliik birim argivinde bir asil bir yedek birim argiv yetkilisi bulundurulur.
Birim argivinde temel olarak gelen evrak dosyasi, giden evrak dosyast ve Miidiirltikie ¢aligan
tiim personel i¢in; goreve baglama onayindan itibaren almig olduklari izin, rapor, derece ve
kademe ilerfemesi gibi 6zliik islerinin takibi agisindan gblge dosya diizenlenir.

(3) Tamamen is ve iglemleri sonlandirilmis tim evraklar Mudiirlik birim argivinde
bes (5) yil siire ile saklanwr. Bu siire sonunda kurum arsivine aktarilmasi gereken evraklar
dosyalartyla birlikte ilgili yonetmeligine gore kurum genel argivine devir islemleri yapilir.
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BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i denetim

MADDE 15 - (1) Strateji Geligtirme Miudiirii; Mudiirliglin tim personelini her
zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Miidiirliik
emrinde gérev yapan tlim personelle ilgili disiplin ve &diil islemleri, yiirtirliikteki mevzuata
uygun olarak yiriitiiliir.

(2) Miidirliigiin biitiin is ve islemleri Bagkanlik Makami ve Miidiiriin denetiminde
yiiriitiiliir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.

(3) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetgilere yardimet olunmasi, her tiirlii bilgi ve
belgenin incelenmesine izin verilerek kolaylik gésterilmesi esastir.

Disiplin cezalar

MADDE 16 - (1) Strateji Gelistirme Midirliigi, ¢ahisan tiim personelle ilgili
disiplin iglemlerini 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiirlirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yliriitiir,

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yidnetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 17 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, yurlirlikteki ilgili
umumi hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 18 - (1) Bu yénetmelik, Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini

takiben 3011 sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiirticliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Belediye Baskan: tarafindan
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