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SULTANGAZI
BELEDIYESI
T:C
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
MECLIS KARARI

KARAR TARIHI: 10.10.2019
KARAR NO: 36
KONU: Yénetmelik (Killtiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinin Gérev ve Calisma Y 8netmeligii)

Belediye Meclisinin 10.10.2019 giinii yapilan 2. birlegiminde, Raporlar béliimiinde yer
alan Hukuk Koms.4 no'lu Raporu Yénetmelik (Kiltiir ve Sosyal Isler Mildiirligiinin Gérev
ve Cahgma Ydnetmelifii) meclise hitaben okundu.

HUKUK KOMISYONU'NUN 4 NO'LU RAPORU
OZU: Yiénetmelik (Kilttr ve Sosyal Igler Midiirligiinin Gorev ve Calisma Yonetmeligi)

KOMISYON INCELEMESI: Insan Kaynakiart ve Egr. Midurlaginin 01/10/2019- E 17279
tarih/sayili  Yonetmelik (Kiiltir ve Sosyal lIgler Mudirliigiinin Goérev ve Caligma
Yonetmeligi) rekdifi okundu:

BASKANLIK MAKAMINA
lgi : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliginin 29.09.2019 tarihli ve 17116 sayili yazist,

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine gore hazirlanan
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliginin Gorev ve Calisma Yonetmeliginde yapilan degisikliller
ve bu degisiklikler dogrultusunda yonetmeligin son hali ekte sunulmugtur, Kiiltiir ve Sosyal
Isler Mudirlaginiin Gorev ve Caligma Yonetmeliginde yapilan degisikiiklerin ve yonetmeligin
son hdlinin gorigilmek dizere Belediye Meclisine havalesini olurlarimiza arz ederim.

KOMISYONLARIN GORUSU:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiintin teklif dosyas: incelenmis olup Kiiltiir ve
Sosyal [sler Midiurligiinin Gorev ve Calisma Yonetmeliginde yapilan degisiklikler ve bu
degigiklikler dogrultusunda yonetmeligin son hélinin Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik Hiktimlerine uygun olarak hazirlandifi goriilmistir. 24 maddeden
olusan Sultangazi Belediye Basgkanhgi Kiltir ve Sosyal [sler Midiirliigtintin Gorev ve
Galisma Ydnetmeligi Komisyonumuzca uygun gorlilmiistiir,

RAPOR EKI;
Kailtir ve Sosyal Igler Miidiirliigi Géorev ve Caligma Yonetmeligi (19 sayfa) \
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HUKUK KOMISYONU’'NUN 4 NO'LU RAPORU, KOMISYONDAN GELDIGI
SEKLI ILE “fnsan Kaynaklar: ve Egitim Miidiihigiiniin teklif dosyast incelenmiy olup
Kitltiir ve Sosyal Isler Miidiirtiiglinin Girev ve Calisma Yénetmeliginde yapilan
degisiklikler ve bu degigiklikler dogrultusunda yinetmelifin son hilinin Mevzuat
Hagirlama Usul ve Esaslari Hakikmda Yineimelik Hiikiimlerine uygun olavak hagirlandi
goridlmiigtitr. 24 maddeden olusan Sultangazi Belediye Baghkanhg Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligiinin  Gorev ve Calisma Yonetmeligi teklifi  Komisyonlarimizca uygun
gvillmilstiir, " RAPOR- KARAR OLARAK OY BIRLIGI iLE KABUL EDILDI.

KARAR EKi: Kiiltiir ve Sosyal Ister Miidiirliigii Girev ve Caligma Yonetmeligi (19 sayfa)

KARARDA HAZIR BULUNANLAR; (Yoklama Listesinde Imzas: Bulunanlary

KABUL: NURCAN OZTURKMEN, OKTAY SAMDANLL, HASAN ESAT ILHAN YASIN GAZI, MEHMET YIGiT,
OKTAY BIRINCI, ADEM INCE, CEMIL KESKIN, SELMA AKIN PATIR, FATIH SULTAN MEHMET CICEK,
KEMAL EYYUPOGLLU, IMDAT KAMACI, YILMAZ DURMUS, CENGIZ SARICA, NILGUN KOCA, OKTAY
SAMDANLI, MEHMET FATIH ALIS, MELIKE KIRTAY KARA, ALICAN AYDIN, , KUDURET KAYRAN, ORHAN
DEMIRBAS, HUSEYIN ALAGOZ, BATTAL ISIRKAN, MURAT ATBAKICI, UMUT OZTURK, MEHMET KiSMIR,
FATIH SAYIN, MUSTAFA BASTAS, YASEMIN BATUR, ONUR UYGUN, EROL KOC, HAMDULLAH ALTINTOP,
AHMET DEMIRAY ,YASAR KOCYIGIT, MITHAT CELIK, BELGIN POYRAZ, ENVER HAMZAOGLU, FAHRETTIN
YUREK EROL ODABAS, ZEK! GORER, HALIT KOLLIK, NIHAT DEMIR, YARCAN TAN, NEVZAT ALTUN,
KEMAL KARUC.

BULUNMAYAN ; KUDURET KAYRAN, ORHAN DEMIRBAS, YUSUF KIZILDAG

h \
M. MEﬁlJE KIRTAY KARA Av. Hasan Esat ILHAN
Meclis Katibi Meclis Kitibi Meclis 1, Bsk, Vekili




EEvrak Tarih ve Sayisi: 23.10.2019-E.18742
vrak Tarih ve Sayisi: 01.10.2019-E. 17279

T.C.

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGT
GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yénetmelifin amac: Kiiltiir ve Sosyal Igler Mudiiliigii’ niin gbrev alanm,
sorumluluk ve yetkilerini, gdrevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak
yéintemleri belirlemektir, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigtin kapsar,

Dayanak

MADDE 2- (1) Sultangazi Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudurligine ait is bu
yonetmelik 3393 sayili Beledive Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu ytnetmeligin uygulanmasinda

a) Belediye . Sultangazi Belediyesini

b) Bagkan : Sultangazi Belediye Baskanin

¢) Baskan Yardimeisi :Belediye Bagkan tarafindan konuyla ilgili olarak
gdrevlendirilen Sultangazi Belediye Bagkan Yardimcisim

¢) Miidiirlitk : Kilitiir ve Sosyal [gler Midiirltgtini

d) Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal [sler Mudorin

e) Seflik : Kiiltiir $efligi, Tahsis ve Idari Isler Sefligi, Genglik ve Spor
Hizmetleri Seflifii ve Sosyal Destek Hizmetleri Sefligini

f) Sef : Kiiltiir $efini, Tahsis ve ldari Isler Sefini, Genclik ve Spor
Hizmetleri Sefini ve Sosyal Destek Hizmetleri Sefini

g) Personcl : Killtiir ve Sosyal Isler Mudirlugtnde garevli tim

personeli ifade eder

IKINCI BOLUM
Kurulug, Miidiirliik Teskilati, Yonetim Semas,

Kurulus

MADDE 4 (1) 5747 sayil yasa ile kurulan ilgemizde, Kuilttr ve Sosyal Isler Miidirlagn
5393 sayili Belediye Kanununun 48, maddesi ile Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli
[dare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikimlerine dayanarak
Sultangazi Belediye Meclisinin 04.05.2009 tarih ve 15 sayili karar geregzince kurulmustur,

Miidiirliik Teskilat

MADDE 5 — (1) Sultangazi Belediyesi Kiilttr ve Sosyal Isler Midtirlugt asafidaki
birimlerden olusur,

a) Kiiltiir Sefligi

a1 )Kiiltiirel Etkinlikler Birimi

i
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a.2)Kalem ve Thale Birimi
b) Sesyal Destelk Hizmetleri Sefligi
b.1) Sosyal Hizmet ve Yardunlar Birimi
b.2) Engelliler Birimi
b.3) Proje Birimi
b.4jAile ve Kadin Hizmetleri Birimi
¢} Tahsis ve Idari Igler Sefligi
¢.1)Tahsis Hizmetleri Birimi
e.2 ) Idari Isler Birimi
d)Genglik ve Spor Hizmetleri Sefligi
d.1)Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi
d.2) Egitim igleri birimni
d.3 ) Kiitliphaneler Birimi

Yinetim gemas

MADDE 6 - Miidiirliik yonetim semas: asagidaki pibidir,

MUDOUR
KULTOR SEFI SOSYAL DESTEK TAHSIS ve IDARI GENCLIK VE sptﬁn
HIZMETLERI SEFT ISLER $EFi HIZMETLERI SEF]
Kiiltiirel Etkinlikler Birimi
Kalem ve Thale Birimi Sosyal Hizmet ve Yardimlar Birimi Tahsis Hizmetleri Birimi Genglik ve Spor
Engelliler Birimi Idari Isler Birim Hizmetleri Birimi
Proje Birimi Fgitim [sleri Birimi
Aile ve Kadin Hizmetleri Birimi Kiitiiphane Birimi
UcUNCU BOLUM

Personel, Personelin Niteliklerd, Yetki, Girev ve Sorumluluklar, Birimlerin Gérevleri

Personel
MADDE 7 (1) Sultangazi Belediye Bagkanlhfn Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigtinde
bir Miidiir , bir kiiltiir gefi, bir sosyal destek hizmetleri gefi, bir tahsis ve idari isler sefi, bir genglik
ve spor hizmetleri sefi ile mer'i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gérev yapar,

Personelin nitelikleri

MADDE 8 - (1) Personclin unvan ve nitelikleri:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Mildiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngoriilen
ilkeler ve “Memurlann Gérevde Yiikselme ve Unvan Degigiklifi Esaslarina Dair Yénetmelik™
hitkiimleri dogrultusunda atanar,

b) Sef: 657 Sayih Kanunun atamaya iligkin maddelerinde Sngériilen ilkeler ve “Memurlarin Gérevde
Yitkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atamr.
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¢} Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde dngoriilen ilkeler
dogrultusunda atanir.

Personelin yetki, giivev ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Personelin yetki ve sorumluluklar gunlardur.

#) Mildiiriin yetki ve sorumlulullarn

1) Tlgili kanunlar ve mevzuat gergevesinde yetkilerini kullamr.
2) Bagh oldugu Bagkan Yardimcisi ve Baskana karss sorumludur,
b) Sosyal Destek Hizmetleri Sefinin yetki ve sornmluluklar:
1) Hgili kanun ve mevzuat gercevesinde yetkilerini kullanir,

2) Mildiire karsi sorumludur,

c)Kiiltiir Sefinin yetki ve sorumuluklan

1) Ilgili kanun ve mevzuat cergevesinde yetkilerini kullamr,

2) Miidiire karsi sorumludur

d)Tahsis ve idari Isler Sefinin yetki ve sorumlululdar

Dllgili kanun ve mevzuat cergevesinde yetkilerini kullanr,
2)Miidiire kargi sorumludur,

e)Genelik ve Spor Hizmetleri Sefinin yetki ve sorumluluklar
1) Ilgili kanun ve mevzuat cercevesinde yetkilerini kullamr.

2) Miidire kars: sorumludur

£} Cesitli unvanlardaki memur ve is¢i personelin girevleri

1) Ilgili kanun ve mevzuat gergevesinde yetkilerini kullanr,

2) Sel'e ve midire kars: sorumludur,

Killtiir Sefligi ve bagh birimlerin giirevleri:
MADDE 10-(1)Kiiltiir Seflifinin Girevleri sanlardir:

a) Kiiltiirel etkinlikler birimi

1) Midirliigiin yilhik kiiltiirel etkinliklerini planlayarak kiiltiirel etkinlik takvimini
olugturur.

2) Hallan killtlir seviyesini arirmak maksadiyla tiyatro, sinema, festival, konser ve
gosteri gibi sanatsal etkinlikler ile sempozyum, soylesi, konferans, panel, agik oturum,
seminer, sergi, defile, multivizyon ve dia gosterisi, beceri kazandirma ve meslek edindirme
kurslan ve benzeri faalivetler ditzenler.

3} Topluma mal olmus ‘i:hsiyetler igin anma programlari tertip eder.
4) Hemsehriler arasinda sosyal wve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ile kiiltiire]

degerlerin korunmas: ve aktarilmasina yonelik faaliyetlerde bulunur.

3) Sosyo killtiire], sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenler.

6) llgemizin killtfirel olarak geligmesine ybnelik caligmalar diizenler.

T)Tarihi ve kiiltirel mekénlara geziler diizenleyerek vatandaslarmmizin kiiltiirel
gelisimine katkida bulunur,

§) Milli ve manevi degierlerin korunmas: ve aktarilmasina yonelik her tirlil faaliyeti
Yapar,

9) Goniillti KatilimYénetmeligi gergevesinde génillillik esasina dayanan galigmalar

yapar.
1¥)Kiiltiirel hizmetlerden yararlanan vatandaglann memnuniyetini 8lger.

b)Kalem ve [hale Birimi
1) Miidiirliige gelen ve giden evraklann havalesini yaptirmak {izere miidilre sunar,

f.
b DN
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kaydim yapar, havale edilen yazimn ilgili personele tebligini yapar, cevabinin verilmesi
gerekiyorsa cevap yazisimi hazirlar, takip gerektiren yamlarin takibini yaparak zamaninda
sonuglandirip, arsivlemesini yapar,

2) Mudirlilk personelinin saghk, izin, 6zlik isleri ile ilgili 15 ve islemlerinin
yazigmasini yaptiktan sonra argivlemesini yapar.

3) Mudirligin taginir islem yonetmeligi dogrultusunda taginir ig ve iglemler ile ilgili
1slemleri yapar ve sonuglandirir.

4) Miudurligiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol eder ve silresinde cevap
verilmesini saglar.

5) Midurlik bittgesi, faaliyet raporu, performans plani ve stratejik planin hazirlanmas
ve takibi ile ilgili gerekli i3 ve islemleri yapar.

6) Midirligiimiz tarafindan gergeklestirilecek faalivetlere yonelik mal ve hizmet
alumi ihaleleri is ve iglemlerini yapar.

7) Ihalelerin hak edis is ve islemlerini gerceklestirir,

8) Miidiirliglimiiziin ihtiyag duydugiu lojistik malzemelerin teminini saglar

Sosyal Destell Hizmetleri Sefligi ve Bagh Bivimlerin Girevieri
MADDE 11-(1)Sosyal Destek Hizmetleri Sefliginin Girevleri sunlardir;

a) Sosyal Hizmet ve Yardumlar Birimi

1) lige simrlan igerisinde ikamet eden, temel ihtiyaglarim kargilamakta zorlanan aile, yagh, hasta ve
engelli vatandaglann belediye blinyesindeki agevinden giinlik sicak yemek ihtivaclarim kargilar,

2)llge siurlars igerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaglara destck amagl) ayni ve nakdi
yvardimiarda bulunur.

3) Yarduma muhtag ve ihtiyag sahibi vatandaglarin taleplerinin luzh ve etkin karsilanmas: amaciyla
olugturulan Sosyal Kart iglemlerini gergeklestirir.

4) Yangun, sel, deprem vb. dogal afet durumlaninda magdur olan kigi ya da ailelere yasal mevzuat ve
imkdnlar dleiisiinde yardim (esya, gida, giyecek vb.) malzemesi sajlar.

5) Muhtaglik iginde olup da temel ihtiyaglarimi kargilayamayan ve hayatlarim en ditstk seviyede dahi
stirdiirmekte gliclik geken dar gelirli, muhtag, kimsesiz, engelli, kadin, ¢ocuk, dksiiz, yetim, yasl,
millteci, Ofrenci, sehit ve gazi ailelerine, yangin ve dogal afete maruz kalmug kisiler ile diger
dezavantajh kimselere, biitge imkanlan dahilinde ayni(gida ve giyim vb) ve nakdi sosyal yardimlar
yapar ve sosyal hizmet modelleri gelistirir

6) [htiyag sahibi insanlarm sosyal yardimlara bagimli hale gelmemesi igin Snleyici tedbirleri almak
ve sosyal yardimlardan ziyade sosyal hizmetlere agirlik verilmesini saglar,

7) Sosyal hizmet ve yardimlarn insan onurunu zedelemeyecek kosullards, vatandasa en yakin ve en
uygun ybntemlerle sunulmasin saglar.

8) Sosyal hizmet ve yardin talebiyle Belediyeye miracaat cden veya Belediye tarafindan tespit
edilen muhtag kigilerin sosyal inceleme ve sosyal degerlendirmelerini yapar.

9) Talepte bulunan ailelere cenaze yemegi hizmeti sunar.

10)Sosyal yardimlardan yararlanan vatandaglarin memnuniyetini dleer,

hee
/b > == |
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b)Engelliler Birimi

1) Engelli ve ailelerine yasal haklan konusunda bilgilendirme, yénlendirme, damsmanlik hizmetleri
ile engelli vatandaglaun Bireylerin hayaum kolaylasuracak, sosyal hayata daha ¢ok katlmalarmi
saglayacak psikolojik destek ¢ahigmalari, bireysel dzel efitim ve zel egitime destek seanslari, terapi
hizmetleri, sosyal etkinlikler ve mesleki ¢ahsmalar dilzenler.

2) Kendi 6z bakimlarim yapamayacak durumda olan engelli, yash ve yatalak hastalara evde kuafor
hizmeti sunar,

3) Yash, engelli ve hasta vatandaglarimiza hasta ve engelli nakil hizmetleri iglemlerini yiiriitiir.
4) Engellilere yiinelik medikal malzemeler temin eder,

5)Hizmetlerden yararlanan engellilerin memnuniyetini éiger.

¢)Proje Birimi

1) Miidirligtimiiz faaliyetleri kapsaminda ilgemizde  yasayan vatandaslarimizin  sosyo-
ekonomik yapilarim giiglendirmeye ytnelik sosyal, kitltiire! ve bilimsel proje ¢alismalar: yapar,

2)Diger kamu kurum ve kuruluglanmn agmis oldugiu proje yarismalanm hazirlar,
3)llgemizde yagayan dezavantajl gruplar icin sosyal doku projeleri hazirlar ve yiiriitiir,

d)licemizde yasayan sifinmacilarin sosyal ve killtlirel entegrasyonunu saglamaya yonelik projeler
hazirlar ve yiiriitiir.

5) Uluslararas: kuruluslar ve Kalkinma Ajanslar tarafindan saglanan fonlara iliskin proje hazirlar ve
yiriitiir, bu amag dogrultusunda personelin efitimini saglar,

6)Projeletin hazirlanmasinda vatandas memnuniyetini dikkate alir.

d)Aile ve Kadm Hizmetleri Birimi

1)Toplymun temel tagimi olugturan aile kurumunun — giiglenmesi  ve  geligtirilmesi, aile  ici
iletigimin ve huzurun temin edilmesi igin aileye ve aile  bireylerine  yénelik evlilik  &nces
ve evlilikle ilgili her turlt rehberlik ve damsmanhk hizmetleri yapar ve vyaptinr, bu amagla
projeler geligtirir, Aile Damgmanhf Merkezi kurar ve isletmeye yénelik faaliyetlerde bulunur.

2)Kadm koruma evleri sosyal ve ekonomik yoksunluk iginde olup korunmaya muhtag kadinlarmn
gegici barinma, beslenme, saghk, sosyal ve psikolojik ihtiyaglanm karsilamak amaciyla 08.05.2001
tarih ve 24396 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmig bulunan Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarnnca Agilan Kadin Konukevieri Yonetmeligi hilkiimlerine uyulmak suretiyle

kurulur, ZL -L
ERAC NS
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J)Damismanlik alanindaki hizmetlerin siirdiirtilmesi ve niteliklerinin artinllmasi amaciyla ilge halkina
psikolojik ve pedagojik destek sunmak. Ayrica dénemin ihtiyaglarini kargilayacak g¢esitli konularda
bilgilendirici, efitici seminerler vb, orgamzasyonlar diizenler,

4) Sosyal toplum ve sosyal belediyecilik anlayisi cergevesinde tiim ilge halkimn katilabilecegi
etkinlik, kiiltiirel ve sosyal gezi, siinnet organizasyonu, Ramazan ayi organizasyonu, agure giind vb,
organizasyonlan perceklestirir,

5) Yalmz yasayan vash, kimsesiz, tek basina birakilous, madden ve bedenen bu ihtiyacim
karsilamasy/karsilatmast miimkiin olmayan vatandaglarin evlerini temizler.

6) llgemizdeki kadinlara yonelik faaliyetleri planlar.

7) Kadinlara yénelik her tiielii kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenler,

8) llgemizdeki kadinlann sosyal yasama katilunlar yéniinde katk: saglar.

9) gili kanun(5393 syili belediye kanununun 14/a bendi uyannca) ve yéinergeler cergevesinde kreg ve
gilindiiz bakim evi agar ve isletir,

1)Sesyal etkinliklerden yararlanan kadinlarn memnuniyetini &lger.

Tahsis ve Idari Isler Sefligi ve bagh birimlerin girevleri:
MADDE 12:(1)Tahsis Ve Idari igler Sefliginin Girevleri sunlardir:

a)Tahsis Hizmetleri Birimi

1}Belediye biinyesinde bulunan konferans ve ¢gok amach salonlarin dernek, vakif, resmi kurumlar ve
vatandaslarin en verimli seki lde kullanmalan hususunda tahsis yapar,

2)Belediyeye ait tasinmaz salonlann ilgili dilekgeler yoluyla sivil toplum kuruluglan ve vatandaglara
tahsia islemlerini gergeklestirir,

Y)Tahsis alanlarimin bakim tadilatindan sorumludur,

4)Tahsis alanlarinin temizliginden sorumludur,

5)Cok amach salonlarin kullanima uygun sekilde hizmet vermesini saglar.

6) Belediye ait salonlardan faydalanan vatandaslarin memnuniyetini &lger.

b)ldari Isler Birimi
1)Tahsis talepleriyle ilgili olarak gerekli yazigmalarin yapilmasini saglar.

2)Tahsis taleplerinin miisaitlik duremlariyla ilgili gerekli gizelgeleri olugturur.
3)Tahsis alanlarmn eksiklikleriyle ilgili raporlamalan tutar ve eksikliklerin giderilmesini saglar,

4) Tahsis taleplerjnden vararlananlarnn memnuniyetini Slger,

v S
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Genglik ve Spor Hizmetleri Sefligi ve bagih birimlerin girevieri:
MADDE 13-1)Genglik Ve Spor Hizmetleri Seflifinin Girevleri sunlardir:

a)Genglik ve Spor Hizmetleri Birimi
1) Ilge genelindeki her tiirlit sportif faaliyetleri diizenler,

2) llgemizdeki Genglere yénelik kitlttir, sanat, spor merkezleri acarak vetenek bilgi , beceri ve
tutumlarnm gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur,

I)Kadinlara ve erkeklere dzel spor salonlan agarak vatandaglarimizin daha saflikli ortamlarda spor
vapma olanaklan saglar.

4)e-spor kullibll projesiyle genclerin elekironik ortamda oyunlar oynayarak Oniversiteler arasi veya
uluslar arast organizayonlara yangmaer olarak katithmlarnu saglar.

5)llgemizdeki spor kuliiplerine her fttirlii malzeme yardumi yapar, Yurtigi ve
yurtdigindaki miisabakalarda fistiin bagan gdsteren sporculara meclis karan ile 6diil verehilir.

b)Egitim Isleri Birimi
1)Sanat ve Mizik atblyeleri projeleriyle uzman egitmenler ile kurslar verilmesini saglar,

2)isitme engelli vatandaslann alacafin hizmetlerinde saglikl iletigim kurabilmesi ve ihtiyaca cevap
verebilmesi igin kamu personeline igaret dili egitimi verilmesini saglar,

3)Tekno-geng Sultangazi 4.0 projesi kapsaminda 3 D tasanim, Robotik kodlama, Web tasarim ve
yazilim, yapay zeka, g6zlem evi, dronlab, siber giivenlik gibi hayal atélyeleri kurulmasmi saglar,

4)llgemizdeki vatandaslarimizin meslek edinmelerini saplamaya yénelik meslek edindirme kurslan
agar.

SHlgemizdeki tgrencilerin smavlarda basarili olmalarina yonelik kurslar acar,

0)Bilgi evleri agarak, ihtiyaglar dogrultusunda her tiirlit bilgi ve beceri kurslarim acar.

7) lgemizdeki bagarih 6grencilerin bilimsel diigiinceye, icat yapmaya, proje
gelistirmeye olan ilgisini artirarak, bilimsel bilgi beceri ve tutumlanmin gelismesini saglamak
amaciyla bilim merkezi olugturarak isletmeye ytnelik faaliyetlerde bulunur

8)ilgemizdeki efiitim kurumlan, dernekler, meslek kuruluglan, sendikalar, spor
kultipleri ile birlikte gesitli seminer, konferans, yarigma, spor miisabakalart vb, elkinlikler

diizenler.

Nllgemizdeki basarh oOgrencileri basartya tesvik etmek, kiiltirel ve sosyal
geligimlerini saglamak amaciyla geziler diizenler.

10)llcemizdeki  okullarda efitim ve &fretimini slirdiiren Ggrencilere ihtiyaglan
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dogrultusunda yardim yapar.

11)llgemizdeki devlete ait okullarn her tirlii arag gerec ve malzeme ihtivacim
miidiirliik imkanlan dogrultusunda karsilar,

c)Kiitiiphaneler Birimi

Dllgemiz simirlar igerisinde Millet Kiraathaneleri ve Kiitiiphaneler agarak kitap okuma ahiskanligin
destekler ve 6frencilere ders ¢aligma ortamlar olusturur,

Z2)Akalh Kiltiiphane sisteminin olusturulmas: yéniinde cahismalan yiiriitiir,

3)Sesli kiittiphane ile ihtiyag duyan vatandaglara goirsel ve isitsel materyallerin kullanilacag
kiitiiphane olusturur

4)Toplumun sosyolojik yapisi dikkate alinarak kiltiiphanedeki kitaplarnn sayisim ve niteligini belirler.
5)Kitap okuma aliskanlifim artiwmak amaciyla yangma ve miinazaralar diizenler.

6)Kiitiiphanelerden yararlanan vatandaglarin ve genglerin memnuniyetlerini dlger.

DORDUNCU BOLUM
Denetim, Disiplin ve Koordinasyon

Miidiirliik igi denetim

MADDE 14 -
a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Kiltiir ve Sosyal [sler Miidtirii, Midiirliitin tim personelini her zaman gerek gordiigtinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir

¢)Denetime konu olan evraklar tarihsel sira ile dosyalanip argivlenir,
Disiplin cezalar
MADDE 15- (1) Kiiltiir ve Sosyal Igleri Miidiirltiti calisan tiim personelle ilgili disiplin iglemlerini
657 sayili Devlet Memurlan Kanunu ile 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikilmlerine ve yiiriiclikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak
yiiriitilr

(2) Disiplin iglemine konu olan evraklar her personel igin ayri ayri dosyalanr,

Gorey
MADDE 16- (1) Mildiirlitk personeline géirev, Bagkanlik Makaminca veya bagli bulunan Bagkan

Yardimeisinca yazili veya stzlll olarak verilir. Yazih emirler evrak olarak kayit tutularak saklanr,

Giirevin yiiriitiilmesi
MADDE 17 (1) Ttim personel kendilerine verilen gorevleri yasa ve ytnetmelikler dogrultusunda

itinayla ve ivedilikle vapmak zorundadir.
b, 2
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Miidiirlikler aras: ¢alisma koordinasyonu
MADDE 18 (1) Miidiirlitk birimleri arasindaki koordinasyon gercevesinde;

a) Birimler arasi ishirliii miidiir tarafindan saglani.

b) Gelen evraklar Kalem Bilrosunda toplamr. Zimmet defterine iglenir, Konularina gtre ayrilarak
ilgili biiro sefine veya mildiire bildirilir,

¢) Herhangi bir nedenle personelin girevden ayrilmas: durumunda zimmetinde bulunan evrak ve
dosyalarin son durumu ile birlikte devir teslimi yapilir.,

¢) Belediyenin diger miidtirliklerinden gelecek talepler, ilgili yasalar ve yonetmelikler ¢ercevesinde
mildiiriin onay ile sonuglandmlr,

Kurum ve kuruluglarla koordinasyon

MADDE 19- (1) Diger kurum ve kuruluglarla koordinasyon su sekilde saglanr:

Miidirliigiin  Bilyiiksehir Belediyesi, Kaymakamhk ve difer kurum wve kuruluglarla yapilacak
yazigmalar Sultangazi Belediyesi Imza Yetkileri Yonergesi hitktimleri dogrultusunda yiiriittilir,

BESINCI BOLUM
Miidiirliikge tutulacak defterler ve dosyalar
MADDE 20 -(1) Miidtirliikee tutulacak defterler ve dosyalar sunlardir
a) Gelen ve Giden evrak defteri.
b) Zimmet defieri.
¢) Ozlitk haklart dosyast.
¢) Genelge, Yonetmelik, Kanunlar, Tebligler Belgesi, Resmi Gazetelerin yer aldig
dosyalar.
d) Ayniyat ve TIF dosyas:,
€) Yapilan galigmalan gosteren faaliyet dosyalan (Yardim cesitleri).
f) Meclis kararlan, onaylar.

g) Tutanak dosyasi.
) Malzeme deposuna giren, ¢ikan malzemeleri gdsterir tespit dosyas:

(2) Mudinliikte gtrevli tiim personel igin birer Gzliik dosyas: diizenlenebilir,

Birim Argivi

MADDE 21-(1)Birimlerin gérev ve faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan ve kendiliginden tesekkiil eden
tiim dokiimanlar i¢gin birim arsivi olusturulur,

(2)Giincelligini kaybetmemis olarak aktif bir bigimde ve giinliik is akis iginde kullanlan tim
doklmaniar arsivlik malzemeye doniistiiriilecek halde dosyalanur.

ALTINCI BOLTUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Uygulama usiil ve esaslar

MADDE 22

(1) Killtiir ve Sosyal Igler Miidiirltigtt kendisine verilen gtirevleri konusuna gore; 5393
sayill Belediye Kagunu, 5216 Sayili Bilyitksehir Beledive Kanunu, 657 sayih Devlet
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Memurlan Kanunu, 5018 Kamu Mali Kontrol Kanunu, 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu,
4982 sayils Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Killtiir ve Sosyal Isler Miidiirlsga Gorev; Yetki ve
Sorumluluk Yonetmeligi hitkiimleri ercevesinde yiirtitiir.
(2) Beledive, diger kuruluslarla yapilan ishirliklerin ve

diger kuruluglara yapacag yardimlary; 5393 sayil Belediye Kanununun 75, maddesinin (c)
bendindeki “Komu kurumu niteligindeki mestek kurulusiarn, kamu yararing colisan dernekler,

Bakanlar Kurulunca vergi muafiyet! tamnmis vakiflar ve 07/06/2005 tarihli ve 5362 sayili

Esnaf ve Sanatkarlor Meslek Kurwluslan Kanunu kapsarming giren meslek odalar ile ortak

hizmet projeleri gergeklestirebilir, Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet
prafeleri icin mahallin en biylk milki idare amirinin lzninin alinmas: gerekir.” Hikmiine

uygun olarak, 507 sayih Esnaf ve Kiigiik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari

ile geligtirecegi ortak hizmet projeleri kapsaminda bu kurulusiara ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir. Sesyal yardimlarin yapilmasinda iktivag sahiplerinin gida, glyinme, barinma, ev
egyasi, naldt yardimi, isinma, egitim, temiziik ve saghk gibi temel nitelikte sosyal ve
ekonomik sorunlarin ¢tziimii kapsaminda gelistirilecek ortak hizmet projelerinde yardim
yvapilacak kurulugun ve yardimin amag ve niteliinin Meclis karannda belirtilmesi zorunludur.

Yardim miktarinin meclis karari ile belirlenememesi halinde bu tutar imzalanacak olan
protokol cercevesinde Baskan tarafindan belirlenir.

Yinetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 23-

(1) Bu yinetmelikie yer almayan hususlarda bagkanlik kararlar veya gerekli goriilen
hallerde Belediye Meclis kararlan aygulamir ve ytrirliokteki ilgili umumi hiikiimler
gergevesinde hareket edilir.

Yiiriirlikten kaldirilan yinetmelik

MADDE 24 -

(1) 07/09/2016/ tarihli 2016/95 sayili meclis karari ile kabul edilen Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii Gtirev ve Caligma Yémetmeligi yiirtirlikten kaldinlmistir.

Yiiriirliik
Madde 25-
(1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince onaylandikian itibaren yiiriirliige girer,

Yilriitme

Madde 26-

(1) Bu yénetmelik Belediye Bagkani ve girevlendirecefi miidiir ve personel eli ile
yiiriitiliir.




