PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik, Sultangazi Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler
Midiirliigii’niin, Sultangazi ilgesi sinirlar1 dahilinde, halkin niifus yapisi, gereksinmeleri ve kiiltiir
yapis1 dikkate alinarak, ¢agin gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla, cadde
ve sokaklarin agacglandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerin
yerine getirmesini saglar.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii yukarida kapsami verilen hizmetleri kendi
kurulus ve yonetim plani igerisinde yapar ve / veya yaptirir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerince hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Sultangazi Belediyesini,

b) Bagkan : Sultangazi Belediye Bagkanini,

c) Baskanlik  : Sultangazi Belediye Baskanligy,

¢) Mudirlik  : Sultangazi Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii,

d) Miidiir : Sultangazi Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiiriinii,

e) Seflik : Sultangazi Belediyesi Park ve Bahgeler Midiirliigiindeki Seflikleri,

f) Miidiirlik Personeli : Sultangazi Belediyesi Park ve Bahgeler Midiirliigii Sefliklerinde
gorevli Sef ve Memur kadrolarindaki personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Tegkilat Yapisi
Tegkilat
MADDE 5- (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin Personel yapisi agsagida belirtilen sekildedir:
a) Miidiir

b) Teknik elemanlar

¢) Memurlar

¢) Isciler

d) S6zlesmeli memurlar

(2) Midurliigin teskilat yapisi agagidaki gibidir:
Midiir
Park Bahgeler Sefi
Teknik elemanlar
Kalem
Diger Personel

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6 — (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigii Sultangazi Belediyesi sinirlar1 dahilinde her
tirli park ve bahge, kavsak ve orta refiijlerin diizenlenmesi, cadde ve sokaklarin agaglandirilmasi,



bolgedeki yesil alanlarin diizenli ve programli bir sekilde, her gecen yil yapilan hizmetlerin daha iyiye
gotiliriilmesini amag edinerek, faaliyetlerini planlayan ve yaptiran bir birimdir.

(2) Diizenlenmesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek ( Kavsak, Orta Refiij, Gezinti
Alanlari, Cocuk Parki vs. )

(3) Sahalarin tanzimi gerekli etiit, proje, detay planlarm ilgili miidiirliiklere koordineli bir
sekilde caligsarak, arazi lizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

(4) Gerek arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluglariyla her tiirld,
kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasmi ve uygulanmasi.

(5) Park, bahge, yesil alanlarda diistiniilen fiziki ve mimar1 yapilasma i¢in goriis bildirmek ve
etiit etmek.

(6) Idare ve Isletmelerin ilge Belediyesine birakilan park ve ihtiyaglarmi karsilayacak sera,
fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek.

(7) Halkin aga¢ ve c¢igek sevgisini gelistirmek amaciyla Bayramlar, Festivaller,
Sergiler, Eglence ve yarismalar diizenlemek.

(8) Kalifiye elaman yetismesini saglamak i¢in kurslar agmak ve bu kurslara katilimi
artirmaya caligmak.

(9) Halkin park ve bahgeler konusunda c¢esitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek
gerekli arastirma ve c¢aligmalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydimlatict bilgileri
vermek.

(10) Park ve Bahgeler Miidiirliigii icin gerekli ihtiyaglar1 tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

(11) Park ve Bahgeler Miidiirliigii caligmalar1 ile ilgili olarak gerekli kuruluglarla
temasa gecip is birligi yapmak.

(12) Diizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini
hazirlatmak, ISKi, IGDAS, Elektrik Idaresine bas vurup yapilan tesisatlarin agtirilmasina
saglamak.

(13) Park ve yesil alan diizenleme ¢alismalar1 icin gereken bitkisel toprak ve giibre
temin etmek.

(14) Fidanliklardan fidan temin etmek, bunlarin dikimini ve bakimini1 yapmak.

(15) Cim ekimi, bigimi ve bakim iglerini yliriitmek.

(16) Tiim yesil alanlarin sulanmasimi saglamak, agaclarin sulanmasi i¢in periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.

(17) Budama zamam agaclarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldirilmas1 gibi bakim ¢aligmalarini yiiriitmek.

(18) Bitkisel hastalik ve zararlilarina kars1 zirai miicadele etmek.

(19) Cevreyi tertiplemek, kafes tel, dikenli tel ve degisik ebatta borular kullanarak bu
alanlar1 koruma altina almak.

(20) Parklara konacak oyun aletlerini, banklarmn, piknik masalarmin hazirlanmasi ve
konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir iglerini yapmak.

(21) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama,
kaynak isleri, ¢cim bigme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak.

(22) Park ve Bahgelerin korunmasi ve halkin Park ve Bahgelerden yararlanmasini
saglayacak ( Kafe, WC, Kafeterya ) tesisler ile malzemelerin bulundurulmasina yarayacak
bekei kuliibeleri yapmak veya yaptirmak.

(23) Bolgede Miidiirliiglimiiz calismalar1 ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
calismalarini denetlemek.

(24) Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklar1 tahribatlar1 bir rapor
hazirlayip tahribat yapanlardan masraflari temini yoniinde ¢aligma yapmak.

(25) Midiirligtimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim
ve bakimini yapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir durumda bulundurmak.

(26) Yillik biit¢esini ve yatirim planlarini hazirlamak.



(27) Midirlik personeli ile ilgili hizmetleri yiriitmek, hizmet i¢ci egitim kurslari
agmak ve seminerler diizenlemek.

(28) Alim, hizmet ve yapim ihalelerinin sartname protokollerini hazirlamak.

(29) Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Miidiirligii’niin sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulamasi ile sonun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi i¢in ilgili
miidiirligi bilgilendirmek.

(30) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin 5393 Sayili yasaya uygun ve
Miidiirliik ¢aligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

(31) Belediye Meclisi ve Enclimene caligmalarla ilgili teklif hazirlamak ve Makamin
Onayina sunmak.

(32) Personelin sigorta ile ilgili yazismalarini yapmak ve talep etmek.

Gorev ve Fonksiyonlarin Miidiirliik i¢i Dagihm

MADDE 7- (1) Yukaridaki gorevleri kurulus ve yonetim semasina gore Belediye Baskan1 ve /
veya Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ve muhatap oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Park ve Bahgeler Miidiiriiniin gorevi

MADDE 8 — (1) Belediye biitgesi ile 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist yoneticisi
olarak harcama yetkilisidir. Park ve Bahg¢eler Miidiirliiglince yapilacak ve gorevler Madde / 4 ve alt
basliklarda tamimlanan hizmetlerin yapilabilmesi i¢in harcama talimati vermek, sézlesme yapmak,
yapilan islerle ilgili 6demeleri onaylamak.

(2) Park ve Bahgeler Miidiirliigii personeli 1. Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelle ilgili her
tirli 6zIik bilgilerini arsivlemek, takip etmek, disiplinsizlikleri ve ¢alisma sartlarini bozucu eylemlere
miisaade etmemek, ceza ve miikafat i¢cin gerekli yazismalar1 yapmak ve yetkisini kullanmak, toplam
kalite ve verimlilik i¢in ¢aligma sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak.

(3) Park yapiminda veya yollarda ¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve saglik
kontrollerini yaptirmak.

(4) Midirligiin ¢aligmalar1 ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danigma
toplantilar1  diizenlemek, bu toplantilardan bagli bulundugu Baskan yardimcisini
bilgilendirmek.

(5) Personelin yillik izin planlarini diizenlemek ve kullandirmak.

(6) Diger birimlerin gorevlerini tespit ve tayin etmek.

(7) Istedigi personele unvan vermek sartiyla Park ve Bahgeler Miidiirliigii konusuyla
ilgili bir gorevi yerine getirmek lizere gorevlendirmek ve uygun gordiigii personelin
miikafatlandirilmasi i¢in list makama onay sunmak.

(8) Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini
yapmak.

(9) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

(10) Birim ve birim amirlerinin faaliyetlerini denetlemek, aksakliklar1 gidermek, rapor
isteme ve {ist makama bilgi vermek.

(11) Yatirimlarmn izlenmesi ve bu yatirimlarm Kamu Thale Kanununa ve diger isci
sagligr ve glvenligi hakkinda yasal mevzuatlara ve 13 programima uygun sekilde
yiiriitiilmesini temin etmek. (12) Yiklenici sifatiyla is yapan kisi ve kuruluslarin hak
edislerinin tanziminin saglanmasi ve 6deme emri belgesinin yapilmasi.

(13) Biiyiiksehir Belediyesi ile 5393 Sayili yasa geregi yapilmasi gereken hizmetler
icin koordinasyon kurmak, yazigmalar yapmak ve takip etmek.

(14) Fen Isleri Miidiirliigii ve gerekli olmas1 durumunda diger alt yap: kuruluslar ile
(Telekom, Bedas, Igdas, Iski ) yatirimlarda koordinasyonu saglamak ve ihtiyaglar1 gidermek.

(15) Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim ve izleme raporlarii
zamaninda hazirlamak ve ilgili makamlara sunulmasini temin etmek.



(16) Mevcut park, Refiij, yollara dikilmis agaclar, yesil alan ve {lizerindeki tesis ve
binalarin bakimi ve onarimlar1 i¢in yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak.

(17) Muayene ve Kabul Komisyonlar1 tesekkiil ettirip list makamin onayina sunmak.

(18) Diger Miidiirliiklerin destek ihtiyaclar1 i¢in program yapmak.

(19) Miiteahhitlerin ihalelerle 1ilgili islerini bitirdiklerini belgeleyen evraklarm
hazirlamak, gerekli olursa Devletin ilgili birimlerine gdndermek.

(20) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi Kararlarin1 Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili
olanlar1 uygulatmak, ayrica tarifeye bagli islemlere esas olmak iizere yillik faaliyetleri
Meclise ve Enciimene sunmak.

Park ve Bahgeler Sefinin gorevleri

MADDE 10- (1) Kendi ekiplerinin yillik, aylik, haftalik ve giinliikk programim yapmak,
caligmalarmni siirdiirmek.

(2) Biinyesindeki personelin ¢alisma esnasinda giivenlik tedbirlerini almak ve disiplinsizlikleri
onlemek.

(3) Biinyesindeki personele gerekirse saatlik Oziir izni verme, mevsim sartlarina gore izin
durumlarini belirleyerek, Miidiire iletmek.

(4) Midiirliik calismalari ile ilgili olarak Biiyiiksehir Belediyesi veya ilgili birimlerle
koordineli ¢alismak, israfi 6nlemek, verimliligi artirmak.

(5) Biinyesinde calisan personelin malzemeleri itinalir kullanilmasini saglamak, ihtiyag
duyulan malzemeyi Miidiirliige iletmek, talebini yapmak.

(6) Seflik biinyesinde personelin gorev dagilimini program igerisinde uygulamasini
takip ve kontrol etmek.

(7) Tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde iist amire bildirerek giderilmesini saglamak.

(8) Gorev boliimii sirasinda bagli bulundugu Midiir Yardimcisi ile stirekli irtibat
kurmak, ¢alismalar i¢cin 6neri getirmek.

(9) Bolgede her tiirli teknik ve idari islemin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglamak.

(10) Yesil sahalarin tesisi, refiijler ve parklarin agaclandirilmasinda, dikim, bakim ve
korunmasini saglamak.

(11) Yazigmalar1 ve dosyalamalar1 yapmak.

(12) Agac kesme ve periyodik budamalarm yapilmasini saglamak ve kontrol etmek.

(13) Demirbaslarm muhafazasini saglamak.

(14) Midiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin, Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak.

(15) Kendisine bagli personeli yonetmek, oneri ve talimatlar vermek.

(16) Bolgedeki park, yesil alan ve refiijler de periyodik kontroller yaparak, eksiklikleri
tespit etmek, bunlar1 gidermek i¢in gerekli is programini diizenlemek.

(17) Bolgedeki g¢ocuk oyun alanlarinda, siirekli periyodik denetimler yapmak,
eksiklikleri tespit etmek, bunlar1 gidermek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

(18) Disiplin, takdirname, 6diil ve yer degistirme gibi personel islemleri i¢in, Miidiire
onerilerde bulunmak.

(19) Sefligin is ve islemelerinin usuliine uygun olarak, tam ve zamaninda
yapilmasindan,

(20) Kedisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden,

(21) Yetkilerin zamaninda ve geregi gibi kullanilmasidan,

(22) Miidiire kars1 sorumludur.

(23) Diizenlemesi yapilacak alanin cinsini belirlemek (Kavsak, Orta Refilij, Gezinti
Alanlar1, Cocuk Parki v.b.)

(24) Sahalarmn tanzimi i¢in gerekli etiit, proje, detay planlarmi ilgili Midiirliiklerle
birlikte koordineli bir sekilde ¢alisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.



(25) Gerek arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla
her tiirli kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulamasini
saglamak.

(26) Park, bahce, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis
bildirmek ve etiit etmek.

(27) Idare ve isletmelerin Ilce Belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyacini
karsilayacak sera, fidanlik v.b. yapmak ve isletmek.

(28) Kalifiye elaman yetismesini saglamak i¢in kurslar agmak ve bu kurslara katilimi
arttirmaya caligmak.

(29) Halkin park bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetlerini inceleyerek
gerekli arastirma ve caligmalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatict bilgileri
vermek.

(30) Park ve Bahgeler Midiirliigii icin gerekli ihtiyaclar1 tespit etmek ve amirlerine
bildirmek.

(31) Park ve Bahgelerin diizenlenmesi ve tadilat isleri i¢in gereken oyun grubu, bank,
spor malzemelerini hazirlamak.

(32) Personelin g¢alismalarda kullandig1 alet ve ekipmanlarmm bakim ve onarimini
yapmak, bu aletlerin korunmasi, isler halde bulunmasini temin etmek.

(33) Atdlye icin siirekli ihtiyag duyulan malzemeleri Miidiire iletmek, alimini
saglamak.

(34) Midiirce verilecek diger yetkilerden; Bu yonerge ile kedisine verilen gorevleri
geregi gibi yerine getirilmemesinden,

(35) Yetkilerin geregi gibi zamaninda kullanilmamasindan Midiir ve Miidiir
Yardimcisina kars1 sorumludur.

Park ve Bahceler Muamelat Sefligi

MADDE 11- (1) Sef, kayit memuru, bilgisayar operatdrii ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(2) Miidiirliige gelen biitiin evraklar1 kayit etmek.

(3) Gelen evraklarin Miidiir tarafindan havalesinden sonra ilgilisine dagitimini yapmak,
karigligini takip etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa verilmesini temin etmek.

(4) Personelle ilgili golge dosyalarm tanzimi ( izin, rapor, ceza, miikafat, kademe ilerlemesi,
tayin, terfi v.s. ) yazismalar yapmak.

(5) Gizli bilgileri saklamak, her konuda dosyalar tutmak.

(6) Arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun saklamak.

(7) Midirliglin calisma alanina giren konularda disaridan gelen sorulara cevap
vermek ve bilgi toplamak.

(8) Mudiirliik caligmalar: ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak,
Midiirliik i¢1 ¢aligmalarm haftalik, aylik ve yillik raporlarin hazirlanmasini (derlenmesini)
saglamak.

(9) Malzeme ve demirbaslar1 teslim almak ve teslim etmek.

(10) Kendisine bagli Ayniyat Mutemedi’nin su gorevleri yerine getirmesini saglamak.

a) Ayniyata ait biitiin isleri, ayniyat talimatnamesi esaslarina gore yiiriitmek.
b) Ayniyat Mutemedi 3 ana defter olan Demirbas Esya defteri, Ayniyat

Yevmiye defteri ve Ambar Esas Defterlerini tutmakla ytikiimliidiir.

c) Her mali yil sonunda demirbas tadat cetveli ile imhalar1 gereken esyalarin
miktarlarim tespit ve listelerini tanzimle gorevlidir.

¢) Ayniyat talimatnamesinin esaslar1 uyarinca demirbas esyalarin
numaralandirilmasindan sorumludur.

d) Tutmakla yiikiimii oldugu 3 ana defter y1l sonuna kadar kapanis mesruhati
yapmak ve sayimi ile sorumludur.

e) Yaptigi tiim islemleri Ayniyat Talimatnamesi usuliine uygun yapar.



(11) Satin alma taleplerini ve siparigleri yazmak, bliro malzemelerini kontrol etmek.

(12) Caligma stiresinde kiiciik bir zamanai stajyerlere gézlemcilik yapmak i¢in ayirmak.

(13) Mali kayitlar1 tatmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak.

(14) Mudirlik 1i¢i birimler arasindaki koordinasyonu saglamak, bilgi akisini
(belgelerle) saglamak.

(15) Thale komisyonlari tarafindan yapilan ve yaptirilan biitiin islerle ilgili yazigmalar1
yapmak ve onaylarini almak.

(16) 832 Sayili Sayistay Kanununa gore her yil biitge kanunu ile belirtilen miktar1 asan
ve tescile tabi sozlesmelerin ayni kanuna uygun ve zamaninda tescil i¢in Sayistay
Baskanligina gondermek, sonucu takip etmek ve yiikleniciye yasal siirelere dikkat ederek
teblig etmek.

(17) lhale Kkararlarmi yiiklenicilere yasal siiresi icersinde bildirmek, sdzlesme
yapilmasini temin etmek.

(18) Kontrol Teskilatinin onaylayip Kesin Hesap Sefligi tarafindan tetkik edilmis ara
ve kesin hak edis raporlarinin 6deme emri belgesi diizenleyerek, Miidiir veya vekilinin
onaymdan sonra Hesap Isleri Miidiirliigiine ulastirmak.

(19) Midiirlik ¢aligmalar: ile ilgili her tiirlii rapor,bilgi ve belgenin gonderilmesi
gereken kisi veya kurumlara ulagmasini temin etmek.

(20) Giinlii evraklar1 takip ederek tekide meydan vermemek suretiyle yazigmalari
yliriitmek.

(21) Belediye Bagskanliginin merkez ayniyat birimi ile miidiirliik arasindaki ayniyat
islemlerini yiirlitmek; bunun i¢in uygun goriilen elemanin gorevlendirilmesini temin etmek.

(22) Toplanti, konferans v.b. faaliyetlerin ¢izelgelerini hazirlamak ve mekan temin
etmek, bu toplantilara katilimi saglamak.

(23) Ihale Komisyonunca Kamu Ihale Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilan her tirli alim, hizmet v.b. islerin yasal zorunluluk olanlarm Noterlikge
sOzlesmelerinin yapilmasini temin etmek.

(24) Yine aynmt kanun g¢ergevesinde yapimina karar verilen islerin dosyalarini
hazirlamak, gerekli onaylar1 almak, sonu¢landirmak.

(25) Bu yapim ve hizmet ihalelerini 506 sayili S.S.K. Kanunu’na gore ilgili kuruma
bildirmek ve aymi kurumdan iliskisiz belgesi istemek ve yliklenicinin kesin teminatinin
¢oziilmesini saglamak.

(26) Yapim, hizmet v.b. sdzlesmeler sirasinda kesin teminat veya mektuplarinin uygun
bir belgeyle Hesap Isleri Miidiirliigiine teslim etmek ve dosyalarmma serh koyarak bilginin
devamliligini saglamak.

(27) Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisi kararlarmi takip etmek, miidirkigi
ilgilendiren kararlar1 Miidiiriin  bilgisine sunmak, Meclis ve Enciimen toplantilarimin
glindemlerini ve miidirligiin gliindeme almmas1 gereken evraklarinin hazirlanmasini
saglamak.

(28) Birimdeki islem wusullerini prosediirleri bilgisayar ortaminda hazirlamak,
uygulamak, gorevli personelin hasta, izinli v.b. olmasi halinde islerin aksamayacak bigimde
yliriimesini temin etmek.

(29) Miidiirce verilecek diger yetkilerden; bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerin
geregi gibi yerine getirilmemesinden,

(30) Yetkilerin geregi gibi zamaninda kullanilmamasinda Miidiire kars1 sorumludur.

Uygulama Usulleri
MADDE 12- (1) Park ve Bahcgeler Midiirliigii kendisine verilen gorevleri, birim
personeli ile ve ihale ten yapar ve yaptirir.



Sorumluluk
MADDE 13- (1) Park ve Bahgeler Miudiirliigii kendisine verilen Kanun, Tiiziik
Yonetmelik ve i¢ genelgeler cercevesinde yerine getirmekle sorumludur.

Yasal Dayanaklar1 Ve Uygulama ile lgili Dokumanlar

MADDE 14- (1) Biitiin is ve eylemlerinde konusuna gore 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir yonetimi hakkinda kanun, 5393 sayili Belediye Kanunu, isci
saghgr ve giivenligi tiiziigli, 3194 sayili imar kanunu, deprem yonetmeligi, giiriilti
yonetmeligi, otopark yonetmeligi, 657 sayilt Devlet memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu, 832 sayili Sayistay kanununun 5650 sayili Kamulastirma
Kanunu, Belediye biikce muhasebe tiiziigii v.b. Belediye hizmetlerinin yapilmasi sirasinda
mubhatap olunan biitiin yasal dokiiman, kanun, tiiziik, sartname ve genelgeler bu yonetmeligin
tabii ekleri ve bagvuru kaynaklaridir.

Bu Yonetmelikte Hiikiim Bulunmama Hali
MADDE 15- (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan fakat Park ve Bahgemler
Miidiirliigii’niin gorev alanina giren husus ve hallerde genel hiikiimler uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler Yiiriirliik

. MADDE 16 — (1) Bu yonetmelik Sultangazi Belediye Meclisince kabul edildigi ve
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca goriildiikten sonra yayimlandigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer. Bu yonetmelik Sultangazi Belediye Baskaninca yiiriitiiliir.



