T.C.
SULTANGAZI BELEDIYESI
i YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci Sultangazi Belediyesi Yapi Kontrol
Midirltigii'niin teskilatini, hukuki statiistinii, gérev alanini, yetki ve sorumluluklariyla,
calisma usul ve esaslarm belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiiriitiilmesini saglamaktr.

Kapsam _

MADDE 2- Bu yonetmelik Sultangazi Belediye Bagkanhigi Yapi Kontrol
Miidiirliigiiniin galigma usul ve esaslarimi, Miidiirlikte gorev alacak sef, mimar,
mithendis, tekniker, teknisyen ile memur ve iggilerin gorev tanimlarim igermektedir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yonetmelik, T.C. Anayasa’sinin 124°ncii maddesine ve 5393 sayili
Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 4708 sayili Yapi Denetim Hakkinda
Kanunu, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile diger mer’i mevzuata istinaden
diizenlenmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte ifade edilen;

a) Belediye: Sultangazi Belediyesini,

b) Baskanhk: Sultangazi Belediye Bagkanligin,

¢) Belediye Meclisi: Sultangazi Belediye Meclisini,

¢) Baskan Yardmeist: Yap: Kontrol Miidiirliigiiniin bagh bulundugu Bagkan
yardimcisini,

d) Miidiirliik: Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii,

¢) Miidiir: Sultangazi Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiiriinii

e) Sef: Teknik Biiro ile Evrak Kayit Sefini

f) Bolge (mntika) Miihendisi: Yap: Kontrol Miidtirliigii biinyesinde gorev yapan ve
bolgeden (mintikadan) sorumlu mithendis, mimar vb. teknik personel,

g) Teknik Eleman: Teknik mevzuat dahilinde gorev yiirlitecek (mithendis, mimar,
tekniker, teknisyen vb.

§) Memur: Yap1 Kontrol Miidiirliigiinde gérevli memuru,

h) isci: Yap: Kontrol Miidiirliigiinde gorevli is¢i personeli ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat
MADDE 5 —
a) Yap: Kontrol Miidiirliigii Idari Tegkilati; miidiir, sefler, bolge miihendisleri, teknik
elemanlar, gergeklestirme gorevlisi, tagimr kayit gorevlisi, memur, sozlesmeli personel
ve is¢i personelden olusur.
b) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarimn tegkili, s6z konusu ilgili miidiirliigtin teklifi
ve bagli oldugu {ist amirin onay: ile gergeklestirilecek bir ig diizenleme ile gegerlilik
kazanr.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6- Miidiirliigiin gorevleri agagida siralanmugtir;

a) Yap izin belgesi (ruhsat) alinmasindan itibaren yapiy1 ve fenni sorumlulugunu alan

yapt denetim firmasiin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapiy1 yaptirmasini kontrol
eder. '

b) 3194 sayih imar Kanununun 22-23-28-30-32-33-34-39-40-42. Maddeleri ile 4708
sayil1 Yapt denetim ile ilgili kanuna bagli yonetmelik, genelge ve yonerge gereklerini

yapmak.

¢) Alinan Enciimen kararlarinda belirtilen imar ile ilgili uygulama ve yaptirrmdaki

yasal iglemleri yapmak, ruhsatsiz mevcut binalarin ruhsata baglanmasi istenilmesi
halinde gerekli teknik incelemeleri yaparak imar kanununun 32. ve 42. Maddelerince
iligiklerinin kesilip, Imar ve Sehircilik Miidlirliiglince ruhsat verilmesini teminen
mevcut yapilar ve arsalara, ruhsat, ilave kat ruhsati, tadilat ruhsati ve onarim
islemlerine , ytiriiliikteki yasa ve yonetmeliklere gore islem yapmak.

¢) Insaatlarin gerekli tetkik ve kontrollerini yaparak temel, temel tistil (su basmant), kat
ve ¢at1 vizelerini vermek.

d) Yap1 izin belgesi (ruhsat) ve eklerine gore tamamlanmig yapilara Yap1 Kullanma
Izin Belgesi (iskan) diizenlemek.

e) Yap izin belgeleri ve eklerine uygun olarak yapilan tamamlanmig ingaatlar i¢in ig
bitirme diizenlemek, yap: denetim kanununca denetlenerek yapi kullanma jzin belgesi
(iskan) alinan binalar i¢in sertifika diizenlemek,

f) 4708 sayih Yapi Denetim kanununun 2. maddesindeki islemlerin yap: denetim
firmalarinca yapilmasim Kkontrol etmek, ayrica yapt denetim sirketleri ile ilgili
yazigmalar1 ve iglemleri yapmak. :

g) Yapt Denetim firmalarinin ingaatlara ait hak edislerini kontrol etmek ve odenmesi
i¢in gerekli iglemleri yapmak.

8) Belediye simrlar1 dahilindeki kagak yapilagma ve sikayet konusunda iglemi ilgili
kanun ve mevzuat dahilinde yapmak.

h) Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, yap: kullanma izin belgesi (iskan)
i¢in yerinde kontrol iglemini, aykir1 yapilmis ve karari gtkmig yapilarin yikim iglemini,
ayrica haftasonu ve bayram ndbetlerini ilgili miudurliklerin teknik elemanlar
kontroliinde gergeklestirir.

1) Ilge siirlar iginde imar mevzuat: ile ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarin emirlerinin
etkiklerini yaparak cevaplandirmak.

%) Belediyedeki diger miidiirlikklerin imar yoniinden bilgi isteyen yazilarim gerekli
etkikleri yaparak cevaplandirmak. '
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j) Yap: izin belgeli (rubsath) ingaatlarin ingaat aplikasyon tetkiki ve kat miilkiyeti
kurulmast ile ilgili islemleri yapmak, '

I) Ruhsat ve eklerine uygun yapilardaki asansorleri isletmeye agmak igin gerekli resmi
izin belgesi (asansor tescil belgesi vb) diizenlemek.

m) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gerevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve
belgeleri bagvuru sahibinin bilgisine sunmak,

n) Is1 yalitim raporlarim diizenlemek ve vizelerini vermek,

0) Yikim Ihalesi iglemlerini yiiriitmek, ytkim faaliyetlerinde giivenligin saglanmas igin
Belediye i¢i organizasyonu saglamak, imar kirliligine neden olan ingai faaliyetlerde
gerekli yasal iglemleri yapmak. fhale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara
tebligat yaptirmak, gerekli sozlesmeleri hazirlanmasim saglamak,

6) Is deneyim belgesi diizenlemek.

p) Yikim-Onarim-iskele Belgesi ve basit onarim izinleri vermek.

Miidiirliigiin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- Yap: Kontrol Midiirii is ve islemlerinden dolay1 dogrudan Belediye
Baskanma ve bagh bulundugu Bagkan Yardimcisina kargt sorumlu olup, ayrica;
kendisine verilen gorevleri yiiriitiirken, iglemlerini Kanun, Tuzik, Yonetmelik ve diger
yasal Mevzuata uygun olarak zamaninda yapmak ve neticelendirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri

'MADDE 8- Miidiiriin gorevleri asagida siralanmugtir;

a) Miidiirltigii temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Caligmalar yazili ve s6zlii emirlerle ytirtittir,

¢) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

d) Personel arasinda gérev dagilim yapar,

e) Miidiirlikte galigan personelin birinci sicil amiri olup, memur ve ig¢i personelin
basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

f) Miidiirltigiin ¢alisma usul ve esaslari mer'i mevzuat ¢ergevesinde belirler,

g) Miidiirlikk biinyesinde gérev yapan biirolarn tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gbzetir. Ayrica sorumlu oldufu memur, isgi ve
sozlesmeli personelin dzliik iglemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar,

§) Yapr Kontrol Miidiirligl ile diger Miidirlikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

h) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 9- (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) Miidirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi,

bz Miidiirliigiin iglevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi, -
c%/lﬁdﬁrlﬁk ile ilgili yazigmalarda l.derece imza yetkisi,
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¢) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta ongoriilen disiplin
cezalarim verme yetkisi, :

d) Miidtirliige bagh ¢alisanlar1 denetleme ve karsilagtig1 aksakliklar1 giderme yetkisi.

¢) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh bulundugu Bagkan yardimcisi ile
Bagskanlik Makamina dnerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin
kullanig zamanlarin tespit etme yetkisi,

f) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarina haiz
olan personelden birini miidiirliige vekélet etmek iizere belirleme ve makamin onaymna
sunma yetkisi,

g) Birimdeki tiim personele gorev dagilimim yapma yetkisi,

g) Midiirliiztiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla
haberlesme yetkisi, ‘

h) Bagkanlik makam: tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu ydnetmelik
ile kendisine verilen gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamamnda ve geregince kullaniimasindan, bagh bulundugu Baskan Yardimeisina kars
sorumludur.

Biiro Sefin yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1)Biiro seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar gunlardir;

a) Miidiir tarafindan verilen tiim gérevleri miidiir adna ytiriitlr.

b) Bolge mithendisleri ve biiro memurlarin gorevlerini denetler ve aralarinda
koordinasyonu saglar. .

¢) Miidtiriin verdigi gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.

¢) Biiroda isleri organize eder, personeli denetler, gorev boliimii yapar, aksakliklari
miidiire bildirir.

d) Miidiir adina tiim resmi evrak alir, havalesini yapar.

Bolge (mintika) miihendisleri ve diger teknik elemanlarm yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- Bolge mithendisleri ve diger teknik elemanlarm gorev, yetki ve
sorumliuluklar sunlardir; '

a) Miidtir veya biiro sefinin verdigi gorevleri yasalar gergevesinde tam ve zamaninda
yapar.

b) Sorumluluk alanindaki rutin kontrollerini ve kagak yapilagma ve sikayet konusunda
gerekli islemleri 3194 sayili yasa geregi yapar.

¢) Ruhsat ve eklerine uygun olmamasi durumunda yap: tatil tutanag: tutar ve buna
bagh miihiir, mithiir zapt: islemini yapip enclimene sevk islemini gergeklestirir.

¢) Yap1 kullanma izin belgesi (iskan) iglemi igin yerinde kontrol yapar, imar
kanununun 30.maddesine goére islemi yapar.

d) Yap: denetim kanunu dogrultusunda ingaatlarin ve yap: denetim firmalarinin
islt;mlerini kontrol eder.

e) Haftasonu ve bayram nobetlerini tutar.
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Tasir kayit kontrol gorevlisi yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- Tagimr kayit kontrol gorevlisi yetki ve sorumluluklari,

a) Tasiur kayit ve islemlerini bu yonetmelikte belirtilen usule gore yapar.

b) Harcama birimince edinilen taginrlardan muayene ve kabul yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak teslim almak.

¢) Tagimirlarin giris ve ¢ikigma iligkin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenelemek.

¢) Kullanima verilmesi uygun goriilen tagirlar ilgililere teslim etmek.

d) Tagiirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karg1
korunmas: igin gerekli tedbirleri almak ve ahnmasim saglamak.

¢) Kullammda bulunan dayanikli tagimrlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

f) Kayitlarm tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Memurlar ve diger gorevlilerin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 —Midirliik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
gergevesinde ve {ist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmakla yikiimlidiirler.

Is¢ilerin gorev ve sorumluluklan

MADDE 15 - Is¢ilerin gérev, yetki ve sorumluluklar;

a) Miidiir ve Sefin verdigi gorevleri yasalar gergevesinde tam ve zamaninda
yaparlar.

b) Yikim islemi ve bolge kontrolleri sirasindaki miidahalelerde gorev alir.

UcUNCU BOLUM
Hizmet, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi '

MADDE 16 - Yap1 ve Kontrol Miidiirliigtindeki hizmetlerin icrast agagidaki gibidir:

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmast: Yap: ve Kontrol Miidiirliigtindeki caligmalar; Midiir, sef ve
biiro sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde ytiriitilir.

©) Gorevin Icrasi: Yapt ve Kontrol Miidiirliigi tim personeli kendilerine verilen

Eﬁlu/‘leri gereken 6zen ve siiratle yapak zorundadur.




Miidiirliikler ve biirolar arasi ¢aliyma koordinasyonu

MADDE 17 - Miidiirliik biirolar1 asagidaki gibidir:
a) Evrak kayit ve takip biirosu,
b) Yap: kontrol biirosu,

(1) Biirolar aras igbirligi miidiir tarafindan saglamr. Gelen evraklar evrak kayit ve
takip biirosunda toplamr. Zimmet defterine islenir.Konularina gére ayrilarak ilgili biiro
sefine veya miidiire bildirilir. Herhangi bir nedenle personelin gdrevden ayrilmasi
durumunda zimmetinde bulunan evrak ve dosyalarin son durumu ile birlikte devir
teslim yapilir.

(2) Belediyenin diger mudiirliiklerinden gelecek talepler ilgili yasalar ve yonetmelikler
gergevesinde miidiiriin onay: ile sonuglandirilir.

Kurum ve kuruluglarla koordinasyon

MADDE 18

(1) Miidiirlitkler aras1 yazigmalar Miidiir’ tin imzasi ile yiirtitiiliir.

(2) Miidiirliigiin Kamu Kurum ve Kuruluslarla yapilacak yazigmalari miidiirtin parafi,
belediye baskam veya gorevlendirecegi bagkan yardimcisinin imzas ile ytiriitilir.

DORDUNCU BOLUM
Evraklara yapilacak iglem, dosyalama islemleri

Evraka yapilacak islem

MADDE 19- Gelen ve giden evraka yapilacak islemler sunlardir;

a) Gelen evrakin once sistemden kayd: alimur, miidiir veya ilgili biiro sefi tarafindan
ilgili personele havalesi yapilir. ‘

b) Personel ilgili evrakin geregini yerine getirmekle yiikiimluidiir.

¢) Giden evrak ilgili deftere islenir ve zimmetle ilgili miidtirlige teslim edilir.

Arsivleme ve depolama
MADDE 20-Miidiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti klasorlerde saklanir.
Dosyalama Islemleri

MADDE 21-Dosyalama iglemleri sunlardir;
a) Personel dosyalari
b) Genelge ve bildiri dosyasi
¢) Faaliyet dosyas1
d) Taginir kayit dosyasi
¢) Enclimen karar1 ve yap tatil tutanag1 dosyast
f) Meclis kararlar1 dosyasi
g) Asansor tescil belgesi dosyasi
\h) Yap1 kullanma izin belgesi (iskan) dosyasi
) Yap1 izin belgesi (ruhsat) dosyasi
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BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 22

(1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Yap1 ve Kontrol Miidiiri; Miidiirliiglin tim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalari
MADDE 23 - (1) Yap1 ve Kontrol Miidiirliigii, caligan tiim personelle ilgili disiplin |
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayilt Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiirtirliikteki ilgili
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 24 - Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 25 - 09/07/2009 tarihli ve 2009/47 sayili meclis karar1 ile kabul edilen Yap1
ve Kontrol Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi ylirtirlikkten kaldirilmigtur.

Yiiriirliik

MADDE 26 - Bu yonetmelik Sultangazi Belediye Meclisince onaylandif: tarihi
takiben 3011 saytl kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sultangazi Belediye Bagkani yiiriitiir.
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