SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Cahsma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin teskilat
yapisini, isleyisini, gorev ve yetkileri ile sorumlulugunu diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Yonetmelik : Sultangazi Belediye Baskanligi Hukuk Isleri Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Y onetmeligi'ni,
Belediye : Sultangazi Belediye Baskanligi'ni,

Miidiirliik : 5393 sayili Belediye Kanunun 48. maddesi geregince “Belediye ve
Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma iliskin
Esaslar” ¢ercevesindeki Hukuk Isleri Miidiirliigii nii,

Hukuk isleri Miidiirii: Belediyenin, Norm kadro Ilke ve Standartlarma gore
miidiirliik biinyesinde ihdas edilmis olan avukat kadrolarina daimi memur statiisiinde atanan
avukatlar arasindan, Belediye Baskani tarafindan bu kadroya aslen veya vekaleten atanan
veya gorevlendirilen ve harcama yetkilisi olarak miidiirliik biitgesini gerekli yerlere sarf
etmeye yetkili kisiyi,

Avukat: Belediyenin Norm Kadro Ilke ve Standartlarina gore miidiirliik biinyesinde
thdas edilmis olan avukat kadrolarina daimi veya sézlesmeli memur statiisiinde atanan,
avukatlik ruhsatina sahip ve avukatlik meslegini icra etme yetkisi bulunan kisileri,

Biiro Personeli: Belediyenin memur veya is¢i kadrolarindan istihdam edilmis olup
ithtiyaca gore belediye baskani tarafindan midiirliikkte gorevlendirilen veya miidiirliigiin ilgili
kadrolarma atanan ve evrak kayit-takip, yazim, dosyalama, arsiv, mutemetlik, tahakkuk
memurlugu ve diger hizmetleri yliriiten personeli ifade eder.



Miidiirliigiin Gorevi
MADDE 4 — (1)Belediye baskaninin yetki verdigi baskan yardimcisina bagl olarak
gorev yapan Hukuk Isleri Miidiirliigii niin gdrevleri sunlardir:
a) Sultangazi Belediyesi adina yargi mercilerinde dava ikame etmek, belediyeye kars1
acilmis davalarda belediyeyi savunmak, davalar1 yliriitmek ve neticelendirmek,
b) Sultangazi Belediyesi admna icra takibi yapmak, belediyeye karsi agilan icra
takiplerini ytliriitmek ve neticelendirmek,
¢) Hukuki bakimdan tereddiitlii olan konularda belediyenin ilgili birimlerince sorulan
hususlarda, istisari mahiyette hukuki miitalaa dermeyan etmek,
d) Sultangazi Belediyesini ilgilendiren konularda; gerektiginde 1ilgili merciiler
nezdinde her tiirlii yazigmalar1 yapmak ve su¢ duyurusunda bulunmak,
e) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gérevleriyle ilgili konulardaki tebligatlar1 gerektiginde
tebelliig etmek,
f) Miidiirligiin rutin isleyisi ile ilgili idari is ve islemleri yapmak,
g) Adli ve idari gorevlerin ifas1 i¢cin biitgce ile tahsis edilen 6denegi kullanmak,
harcamalar1 yapmak ve bunun i¢in gerekli sarf belgelerini diizenlemek,
h) Baskanlik makami tarafindan tevdi edilen miidiirliik gorevleri kapsamindaki diger
gorevleri yapmakla gorevlidir.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 5 — (1) Miidiirliik yukarida belirtilen ve diger mevzuat geregince yiiklenen
gorevlerini yaparken, bagkanmm midiirliik avukatlarimi vekil tayin ettigi vekaletnamedeki
yetkilere sahiptir.

Sorumluluk

MADDE 6 — (1) Midiirliige ait gérevlerin yapilmasinda; miidiirliik idari personeli ve
avukatlar miidiire, miidiir de Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi
sorumludurlar.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 7 - (1) Miidiirlik, Hukuk Isleri Miidiirii, kadro sayilar1 ile derece ve
kademeleri Norm Kadro Ilke ve Standartlar1 gercevesinde belirlenen kadrolara Belediye
Bagkani tarafindan atanan veya gorevlendirilen avukatlar ile idari personelden olusur.

Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 8 — (1) 1. Hukuk Isleri Miidiirii; {iniversitelerin hukuk fakiiltelerinden
mezun olmus, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen sartlar1 tasiyan ve avukat olarak calismig olanlar arasindan Belediye Baskani
tarafindan atanir. Hukuk Isleri Miidiirii, miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumludur.



a) Hukuk Isleri Miidiirliigiinii temsil eder.
b)Ust yonetici olarak Hukuk Isleri Miidiirliigiinii sevk ve idare eder.

c)Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin alinmasi
ve bu yonde diizenlemelerin yapilmasi i¢in iist yoneticilere 6nerilerde bulunur.

d)Avukatlarm is dagilimini yapar.

e)Avukatlarin hukuki miitalaa ile tiim evrak ve dosyalarma iligkin kurum i¢i ve
kurumlar arasi talep ve yazigsmalarin1 yonlendirir ve imzalar.

f) Miidirlik i¢ci yonerge, talimat, yaymlar vb. mevzuat ¢ergevesinde miudiirliigiin
calisma usul ve esaslarini diizenler, yonetir ve denetler.

g) Adli, idari ve diger dava dosyalarinin avukatlara dagitimini yapar

h) Gelen idari ve adli evrakin ilgili personele dagitimin1 yapar.

1) Avukatlar ve diger tiim calisanlarin islerinde tespit ettigi aksakliklar1 gidermek
icin gerekli tedbirleri alir.

i) Hukuk Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasidaki koordinasyonu saglar.

j) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin en {ist yoneticisi olarak 5018 Sayili Kamu Mali
Kontrol Kanunu geregince sahip oldugu gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

k) Hizmetin iyi islemesi i¢cin gerek gordiigii diizenlemeleri yapar.Yazili ve sozli
talimatlarla, avukatlar ve diger tiim ¢alisanlar1 gérevlendirir ve yonlendirir.

_ I) Gegici silire gorevde bulunamayacagi donemlerde, avukatlardan birini Hukuk
Isleri Miidiirliigiine vekalet etmek iizere makam onayma sunar.

m) Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin gérev konulariyla ilgili olarak imza yetkisi devri
kapsaminda tiim kamu hukuku kisileri (yargi ve idari merciler) ve 6zel hukuk kisileri (gercek
ve tiizel kisiler) ile yazisma gorev ve yetkisini kullanir.

n) Personelin yillik izin kullanis zamanlarmni belirler.

o )Odiil, takdirname, yer degistirme gibi onay gereken personel islemleri icin
iistiindeki yoneticilere teklifte bulunur.

0) Bagkan ve/veya Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan mevzuata uygun olarak
kendisine verilen sair gérevleri yerine getirir

(2) Kendisine verilen gorev ve yetkilerin yerine getirilmesinden; Baskan ve Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.



Avukatlarin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 9 — (1) Avukatlar, 1136 sayili Avukathik Kanunu ile Baskanliga izafeten
Belediye Baskanmin kendilerini vekil tayin ettigi vekaletnamedeki yetkiler ¢ercevesinde ve
iist amirlerinden aldiklar1 talimatla asagidaki gorevleri yaparlar.

a)Kendilerine tevdi olunan bilumum davalarda ve icra takiplerinde; Belediye
Bagkaninin Belediyeyi temsilen verdigi vekaletnameye istinaden, Avukatlik Kanunu’nun
verdigi gorev ve yetkileri de kullanarak, belediye hak ve menfaatlerini iddia ve savunmasini
yaparlar,

b) Adli, idari, yarg: yerleri ile Hakem Heyetlerinde Belediye Baskanligmin
lehine dava a¢cmak, takip baslatmak ve aleyhte ac¢ilmis tiim dava ve icra-iflas takiplerini her
asamada yiiritmek ve sonuglandirmakla gorevli, yetkili ve sorumludurlar. Bu baglamda
Belediye Baskanliginin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in ilk derece mahkemeleri ile
Yargitay’da, Danistay'da durusmalara, kesiflere katilirlar. Dava ve icra-iflas takipleri i¢in
ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgelerin temini i¢in kurum, kuruluslar ile tiim gergek veya tiizel
kisilere miiracaatla talepte bulunma yetkisine sahiptirler.

¢) Kendilerine tevdi edilen islere yonelik ihtiya¢ duyduklar1 evrak veya izahati;
ilgili idari birimden Hukuk Isleri Miidiirii ile koordineli bir sekilde esas olarak yazili veya
ihtiya¢ halinde sozlii olarak, siire vermek suretiyle talep ederler. Bu evrak veya izahat
talepleri acele islerden addedilir.

d) Avukatlar, kendilerine verilen dava ve icra-iflas dosyalarindaki belgeler ile idari
tiirden belgelerin saklanmasindan ve isi bitip ilgili yerlere iadesi gerekenlerin iadesinden;
sonuclanan is ve islemleri, geregi yapilmak iizere ilgili birimlere zamaninda bildirmekle
gorevli ve sorumludurlar.

e) Hukuk Isleri Miidiirii tarafindan kendilerine tevdi olunan hukuki miitalaa
taleplerini inceleyerek, mevzuat kapsaminda cevaplandirirlar.

f) Avukatlar, idari ve hukuki sonuglar1 itibariyle 6zel bir 6nem addedilebilecek
nitelikte olan davalarmn bilinmesinde yarar goriilen asamalarmi ilgili birime ve Hukuk Isleri
Miidiiriine zamaninda bildirirler.

g) Ust yoneticiler tarafindan kendilerine verilen Belediye ile ilgili diger isleri ifa
ederler. Mesleki bilgi gerektiren hususlarda; talep halinde Belediye biinyesinde veya yasal
usullere uyulmak kaydiyla diger kurumlarda olusturulan kurullar veya komisyonlarda da
avukatlar gorevlendirilebilirler.

h) Avukatlar, avukatlik meslegiyle bagdagsmayan islerden olmamak kaydiyla ve
gerektiginde Baskanlik veya miidiirliik tarafindan kendilerine tevdi edilen rapdortorlik,
muhasiplik, mutemetlik ve diger idari gorevleri de yiiriitiirler.



1) Avukatlar, kendilerine tevdi olunan islerin Avukatlik Kanunu ve sair mevzuat
kapsaminda tetkik edilip neticelendirilmesiyle, dosyalarin muntazam muhafazasiyla ve igin
hukuki zeminde neticelendirilmesiyle gorevli ve sorumludurlar.

i) Kendilerine tevdi edilen dosyalardan yapilacak 6demelerde ve de miidiirliik
biitcesinden mevzuat kapsaminda yapilacak 6demelerde gerceklestirme gorevlisi olarak
gorev alirlar.

(2) Avukatlar, gorev ve yetkilerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; {ist
yoneticilerine karsi sorumludurlar.

(3) Yargt mercilerinde Belediyeyi temsilen gorev yapan avukatlar; Avukathik
Kanunu’nun tanidig1 hak ve yetkilere sahip olarak, avukatlik mesleginin gerektirdigi sekilde
gorevlerini ifa ederler

Biiro Personelinin Niteligi

MADDE 10 —(1) Midirliigiin biiro personeli; miidiirligiin isleyisi i¢in ayniyat,
kalem, tahakkuk, evrak yazim ve takip, arsiv memurlugu gibi tiim idari islerini yiiriitmek
iizere midiirliige tahsis edilmis kadrolarda istthdam edilen veya Baskanlik tarafindan
gorevlendirilen, avukatlar disindaki memur veya is¢i statiisiindeki belediye personelinden
olusur.

Biiro Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu
MADDE 11 — (1) Biiro personeli, miidiiriin gorev taksimi suretiyle, isbirligi icinde ve
birbirleri ile esgiidiimlii olarak asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Midirlige gelen tiim evrakin adli, idari tasnifini yaparak ilgili defterlere
kaydedilmesini takiben avukatlara veya ilgili personele dagitimi yapilmak {izere miidiiriin
goriis ve imzasma sunmak,

b) Miidiirtin havalesinden sonra, geregi yapilmak {tizere ilgili personele, teslimini
yapmak,

¢) Midirlik veya miidiirlik avukatlar1 adina gelen adli veya idari tebligatlar1
tebelliig etmek,

d) Giden evrakin dosya veya miidiirliik niishasini ayirdiktan sonra giden evrak ve
zimmet defterlerine kayit suretiyle ilgili yerlere teslim veya tevdiini yapmak,

e) Hukuk Isleri miidiirliigiinde goriilecek islerin siki suretle siireye bagh
bulundugunu g6z Oniine alarak islerin ivedi olarak yapilmasini saglamak ve gelen tiim
belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla irtibatini tesis etmek,

f) Mahkemelere gidecek dava cevap dilekgeleri ile ibraz edilecek delil listeleri ve
sair belgeleri ilgili mahkemelerine, icra iflas dairelerine siiresinde teslim etmek veya ilgili
mahkemesine, icra iflas dairelerine gonderilmek lizere muhabere kalemine teslim etmek,
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dava ve icra iflas takiplerinin sonuglanmasi i¢in gerekli har¢, damga vergisi, kesif, bilirkisi,
posta iicretleri gibi miudiirliikk biitgesinden karsilanan yargilama giderlerini ilgili yerlere
yatirmak, sarf belgelerini temin ederek, miidiirliikk giderlerine usuliince islemek,

g) Hukuk Isleri Miidiirii kontroliinde, miidiirliikler aras1 idari bilgilendirme yazilarini
hazirlamak,

h) Ust Yoneticiler tarafindan kendilerine verilen Belediye ile ilgili diger isleri ifa
etmek, mevzuata uygun olmak kaydi ile olusturulan kurullar veya komisyonlarda gorev
almak,

1)Mutemetlik gorevi verilmesi halinde, agilmis ve agilacak davalarin har¢ ve diger
masraflarmn ilgili yerlere yatirilmasini temin etmek, bu giderlerin temin edilmesi ile ilgili
avans ve diger islemleri yapmak,

i) Arsiv hizmetleri ile ilgili mevzuatin belirledigi esaslar dogrultusunda, midiirligiin
arsiv isleriyle ilgili vazifeleri icra etmek,

j)Biiro personeli, gorev ve yetkilerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; tist
yoneticilerine karsi sorumludur.

(2) Miidirlik, biiro personelinin goérev ve yetkisinde olup da, belirtilen gorevi
siiresinde ve geregi gibi yerine getirmeyen biiro personeli hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nun 125. ve devami maddelerine gore disiplin islemi yapilir.

Dava Acilmasi, Icra-iflas Takibi Yapilmas:

MADDE 12 —(1) Belediye Bagkanligina vekaleten, gercek veya tiizel kisiler aleyhine
dava agilmasi veya icra-iflas takibi yapilmasi gereken hallerde; konu hangi miidiirliigiin gérev
alanma giriyor ise ilgili midirliik tarafindan gerekgesi belirtilmek ve ilgili tiim bilgi ve
belgeler eklenmek suretiyle dava agilmasi veya icra-iflas takibi yapilmasi hususunda
Bagkanlik onay1 alinarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine intikal ettirilir.

Gelen onay yazisi lizerine miidiir tarafindan derhal bir avukat gorevlendirilir ve
avukat, bilgi ve belgeleri mesleki bilgi ve birikimi ¢ercevesinde degerlendirip, gerekirse diger
meslektaslar1 ile istisare ederek basvurulacak yasal yolu en kisa siirede tespit ederek yasal
islemi bagslatir.

Belediye Aleyhine Acilmis Dava Ve icra Takiplerinde Yapilacak islem

MADDE 13 — (1) Belediye aleyhine dava agildiginda veya icra takiplerinde; buna
iligkin dava dilekgesi, 6deme veya icra emri miidiirliige teblig edildiginde, miidiir tarafindan
dava dosyasimin tevdi edilecegi avukat belirlenerek, dava dilekgesi ilgili dava defterine kayit
edilir. Gerekli yazigsmalarin yapilmast ve akabinde savunma hazirlanmasi i¢in dosya
gorevlendirilen avukata teslim edilir. Avukat da en kisa siirede dosyayr inceleyerek
degerlendirmesini yapip gerekli yasal islemleri baglatir.

(2) Dava dilekgesi, ddeme veya icra emri Yazi Isleri Miidiirliigii araciligiyla,
miidiirlige intikal ettiginde, miidiirliikte yukaridaki sekilde dosya olusturulup avukata teslim
edildikten sonra ilgili tiim miudiirliikklere dava dilekgesi, icra emri veya 6deme emri ile varsa

6



ara karar1 ya da yiirlitmeyi durdurma karar1 gonderilerek savunmaya iligkin tiim bilgi ve
belgeler yukaridaki usulde ilgili miidiirliiklerden temin edilerek yasal geregi yapilir.

(3) Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai
kararlara karsi, dosya avukati tarafindan itiraz, temyiz, kararin diizeltilmesi, yargilamanin
iadesi gibi yasal yollara basvurulmakla birlikte, bu kararlar geregince bir idari islem tesisi
gerektigi hallerde sorumluluk muhatap miidiirliikte olup ilgili miidiirlik mevzuata uygun
gerekli islemi siiresinde tesis etmelidir.

Davadan, icra-iflas Takibinden, Kanun Yollarina Basvurudan Feragat

MADDE 14 — (1) Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takiplerine devam
edilmesinde veya kanun yollarina basvurulmasinda hukuki yarar bulunmamasi veya
baslangicta bulunan hukuki yararin ortadan kalkmasi durumlarinda, dava ve icra takiplerine
devam edilmemesi veya kanun yollarma basvurulmamas: gerektiginde; Hukuk Isleri
Miidiirliigti tarafindan, takibinde veya yasal yollara basvurulmasinda hukuki yarar
bulunmadigini veya kalmadigini ortaya koyan bir rapor hazirlayip, ilgili miidiirliigiin maddi,
teknik gorisleri ile buna dair hukuki gerekceyi icerecek sekilde Baskanlik makamindan onay
almmas1 zorunludur.

Davanin Sulh ile Tasfiyesi, Kabul Ve Feragat

MADDE 15 — (1) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve dava konusu olan
Belediye uyusmazliklarmnin sulh ile tasfiyesi, kabul ve feragati i¢in 5393 Sayili Yasa’ya gore,
dava degerleri dikkate alinarak Belediye Meclisi veya Enciimeni tarafindan bu konuda karar
almmasi gereklidir.

Hukuksal Goriis Bildirilmesi

MADDE 16 - (1) Midirlikler; kendi goérev ve yetki alanlar1 ile ilgili yasal
mevzuatin yorumunda veya maddi olaylar ile idari islemlere uygulanmasi gereken yasal
mevzuat konusunda ya da belge ve bilgilerin degerlendirilmesi hususlarinda tereddiit olusmast
halinde, hukuki yorum gerektiren olay, bilgi veya belgeler ile hukuki ¢oziim talep edilen
hususu somut ve agik olarak belirterek, ayrica kendi miidiirliikk goriislerini ve belgeleri de
ekleyerek hukuki goriis talep edebilirler.

(2) Hukuk Isleri Miidiirliigiinden hukuki gériis, Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi
veya Baskan’in yetki devrettigi {ist yonetici oluru ile talep edilebilir.

(3) Goris taleplerinde, hukuki problemin iliskin oldugu hadise ve hukuki olarak
tereddiide diisiilen husus agik ve anlasilir bir sekilde izah edilir, konuya iliskin evrak goriis

talep yazisma eklenir ve goris isteyen miidiirliik kendi goriisiinii de agiklar.

(4) Baskanlik Makami gerek gordiigli hususlarda sifahi olarak miitalaa isteyebilir.



(5) Bir kamu gorevlisinin liyakati itibariyle gorevi kapsaminda zaten bilmesi gerekli
olan veya yapmasi gereken caligmayla bilmesi miimkiin bulunan hususlar ile mevzuatin agik
oldugu durumlarda goriis talebinde bulunulamaz. Ancak mevzuatta agik olmayan hususlarda
veya mevzuatta farkli hiikkiimlerin bulunmasi nedeniyle miisahhas olaya hangi hiikmiin tatbik
edilecegi hususunda tereddiit olusmasi halinde miitalaa talebinde bulunulabilir.

(6) Hukuk Isleri Miidiirii goriis dermeyaninda bizzat kendisi bulunabilecegi gibi,
hukuki goriis talebi, miidiir tarafindan bir avukata havale edilebilir. Avukat, talep gerekcesi
ile belge ve delillerin maddi ve yasal mevzuat cercevesinde hukuki degerlendirmesini
yaparak, gerekirse diger avukatlarla veya konunun uzmanlariyla istisare ederek goriisiini
rapor halinde miidiirliige sunar. Bu rapor mudiirliigiin hukuki goriisti olarak ilgili midiirliige
bildirilir.

(7) Hukuki goriis yazilarimin yasal baglayicih@ bulunmayip uygulayici
miidiirliik icin istisari ve yol gosterici mahiyettedir.

Arsivleme

MADDE 17 - (1) Miidiirliikten giden hukuki goriis yazilar: ile her tiirlii evrakin
birer sureti ilgili klasorde saklanir. Adli veya idari inceleme icin getirtilen belge veya dosya
asillar1 ilgili birimlerine zimmetle iade edilir. Sonug¢lanan dava ve icra dosyalari, miidiir
onayiyla, defter kayitlar1 kapatilarak arsive kaldirilir. Bu islemlerin yapilmasinda dosyanin
sorumlu avukati ve 1ilgili biiro personeli sorumludur.

IKINCi BOLUM
Isbirligi Ve Esgiidiim

Miidiirliikler Aras1 Koordinasyon

MADDE 18 - (1) Belediyenin stratejik plani, biitgesi ve ilgili midiirliiklerin ilgili
yonetmeliklerinin hazirlanmasi, yatirom ve ¢aligma programlarindaki hedeflere zamaninda
ulagilabilmesi, hizmette verimlilik ve ¢alisma barismin saglanabilmesi i¢in miidiirliikkler arasi
esglidiim ve yardimlasma esastir. Miidiirliikkler birbirlerine karsi, hukuken esit statiide olup
birbirlerine yazismalarindaki hususlar1 "arz eder"ler.

(2) Baskanlik tarafindan aksine bir karar alinmadig: stirece miidiirliik, Belediyenin
diger midiirlikkleri ile dogrudan yazisma yapar. Yazigmalar midiirlik alt1 seviyelerde
yapilmaz.

Di1s Yazismalar

MADDE 19 — (1) Belediye disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, gercek ve
tiizel kisiler ile yapilacak her tiirli idari yazisma miidiiriin parafi, Baskan veya yetkili
yardimcisiin imzasi ile yapilir.



(2)Acil durumlarda, miitekabiliyet esas alinarak, Belediye aleyhine kesin ve dava
edilebilir sonu¢ dogurmayacak yazigsmalar miidiir imzas1 ile gonderilebilir.

MADDE 20 — (1) Midiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 54. 55. ve 58.
maddelerinde belirtilen denetim, amag, kapsam ve usulleri disinda ayrica is ve islemlerin
hukuka ve usule uygunlugu yoniinden her zaman miidiiriin denetimine tabidir. Bu kapsamda
miidiir gerekli gordiigiinde ilgili avukat ile biiro personelinden, sonuglandirdiklar: isler ile
istirak edilen durusma, kesif veya katildiklari komisyon veya kurul ¢alismalar1 hakkinda rapor
halinde bilgi isteyebilir. Miidiir her tiirlii dosya ve evraki her zaman inceleyebilir.

(2) Avukatlarin yargisal faaliyet kapsaminda vekaletnamedeki yetkiye dayanarak
yaptiklar1 avukatlik hizmeti 1136 sayilt Avukatlik Kanunu'nun ilgili hiikiimleri kapsaminda da
denetlenebilir.

Personel Dosyalar

MADDE 21 - (1) Miidiirliikte ¢alisan tiim personelin, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii tarafindan tutulan 6zliikk dosyalarinin haricinde miidiirliikte calisma onayindan
itibaren izin, istirahat, ceza, kademe ve derece ilerlemesi ile ¢esitli gorevlendirmelere iligkin
islemlerini gésteren golge dosyalar1 diizenlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Avukatlari Disaridan Is Takip Etmesi
MADDE 22 — (1) Avukatlarin Belediye disinda avukathik veya miisavirlik yapmalari,
kazang getirici is yapmalar1 veya bu tiir faaliyette bulunanlara ortak olmalar1 yasaktir.

Avukathk Ucretinin Dagitim

MADDE 23 — (1) Belediye lehine sonu¢lanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkkme
baglanarak karsi taraftan tahsil edilen vekalet iicretleri; avukatlara(sozlesmeliler dahil)
dagitimi 5393 Sayili, 657 Sayili ve 1136 Sayili Kanun diizenlemeleri esas almarak yapilir.

ilisik Kesme

MADDE 24 — (1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, emeklilik, istifa, nakil, gorevden
uzaklastirma gibi nedenlerle miidiirlikten ayrilmadan evvel kendisine teslim edilen evrak,
dosya, emanet, avans veya harcirah paralari ile biitiin ayni ve demirbas esyayi; yerine goreve
baslayan veya midiir tarafindan belirlenen kisiye tutanakla teslim ettikten ve eksik varsa
buna iliskin tutanak tanzim ile eksiklerin bedelini belediye veznesine yatirdiktan sonra ilisigi
kesilir.



DORDUNCU BOLUM
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Yiiriitme ve Yiiriirlik

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 25 - (1) Is bu yOnetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilk

MADDE 26 - (1)Bu yonetmelik, 5393 Sayili Kanun’un 18/m bendi geregi
Sultangazi Belediye Meclisi’nde kabul edildigi ve yayimlandig1 tarihte ylirtirliige girer. Bu
yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile 6nceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 27 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.
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