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T.C.
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

. FENISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmmlar ve Temel keler

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik’in amac1; Sultangazi Belediye Baskanligi Fen Isleri
Miidiirliigtintin - kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Hukuki dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,
10/07/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve diger mer’i mevzuata
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelik’in uygulanmasinda;
Bagkan : Sultangazi Belediye Baskanini,
Belediye  : Sultangazi Belediye Bagkanligini,
Miidiir : Fen Isleri Miidiiriinti,
Miidiirliik  : Fen Isleri Miidiirliigiini,
Sef : Ingaat Isleri Sefini, Ulagim Hizmetleri Sefini, Thale ve Kesin
Hesap Sefini ve Proje Sefini,
Seflik : Ingaat Igleri Sefligini, Ulasim Hizmetleri Sefligini, ihale ve
Kesin Hesap Sefligini ve Proje Sefligini,
Personel : Miidiirliige bagli ¢aliganlarin tiimiinii
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4 — (1) Sultangazi Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii tiim
caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik
temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulug, Personel, Isbirligi ve Esgiidiim, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulug

MADDE 5 — (1) Sultangazi Belediye Baskanligi Fen Isleri Miidiirliigii, 22/03/2008
tarihli 26824 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulunun Belediye ve Bagh
Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
hakkinda 2006/9809 sayili Karar1 geregince, Sultangazi Belediye Meclisinin 04/05/2009 tarih

ve 14 numarali Karar1’yla kurulmustur. 4
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(2) Sultangazi Belediye Bagkanligt Fen Igleri Miidiirliigti; Insaat Isleri Sefligi, Ulagim
Hizmetleri Sefligi, [hale ve Kesin Hesap Sefligi ile Proje Sefligi birimlerinden olusur.

Personel
MADDE 6 — (1) Sultangazi Belediye Bagkanligt Fen Isleri Miidiirliigiinde bir Miidiir
ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gérev yapar.

Sorumluluk ve isbirligi

MADDE 7 — (1) Sultangazi Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalari
ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar gergevesinde,
Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Sultangazi Belediyesi sinirlar
igerisinde yiiriirlikteki Imar Planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevcut
yollarin onarilmasini saglamaktan, kis sartlarinda yollarin ulasima agik tutulmasindan, trafik
akigini en iyi sekilde saglamak amaciyla Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyonu
saglamaktan, UKOME kararlarin1 uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin ihtiyag
duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamaktan; biriminin
galigma programint hazirlayip takip etmekten;

(2) Belediyenin diger birimleri ile igbirligi i¢erisinde kagak yapilarm yikilmasi igin
gerekli arag-gereg ve ekipmani saglamaktan, kendi miidiirliigii ile alakali hafriyat islerinin
ylriitlilmesini takip etmekten, vatandaglarin istek ve gsikadyetlerini alip degerlendirmek ve
sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmekten, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.)
ile ilgili igleri ytriitmekten, ilgenin altyap: ve yatirimlarinm amaca ve onaylanan planlara
uygun olarak yapilmasindan ve biriminin sundugu hizmetlerle ilgili, ihale yoluyla yapilacak
islerin proje ve ihale islemlerini, hak edisleri ve ddemelerini takip etmekten, kontrolliik
gorevini yliritmekten ve ulagim hizmetleri sefligine ait tiim ara¢ ve is makinelerin onarim
tamir ve bakimlarint yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8 — (1) Belediye Bagkaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimeisinin
gozetimi ve denetimi altinda yukarda &zetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrast baglaminda, Fen
Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Belediye sinirlar igerisinde yiiriirliikteki imar planlaria uygun olarak yeni yollarin
yapilmasini ve mevcut yollari onarilmasini saglar,

b) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag
duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

¢) Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve g¢aligma programlarina uygun
caligmak,

¢) Is programuyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglar,

d) Mer’i imar mevzuatinin ongdrdiigli uygulamalart yapmak, istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglar,

€) Vatandaglari istek ve sikéyetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yiiriitiir,

) Belediye sinirlan igerisindeki yeni yapilan yollart asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarini yiiriitiir,

g) Bagkanlik¢a uygun gériilmesi halinde Ilgedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor
sahalarinin yapilmasini, WC’lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin tamiratlarini,
ig-dig boyalarmnin yapilmasini, ¢att onarimmin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma
tamiratlarinin yapilmasini saglar,

g) Yollara araglarmn hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasint saglar,
kaldirimlara araglarin park edilmesini dnlemek igin engelleyici malzeme alimmi ve montajini

saglar,
h) Ag¢ilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglar,

V'
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1) Genisletilmesi gereken yollarin genigletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini,
mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglar,

i) Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirtlmasi islemlerinin
yapilmasini saglar,

j) Y1l icerisinde yiiriitiilecek ¢alismalarin yatirnm plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglar,

k) Ilge sinirlart igerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek
sekilde 1slahi i¢in biriminin gérev alanina giren ¢alismalarin yapilmasini saglamak amaciyla
(mazgallarin), 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarin temizlenmesini,
seviyelerinin ayarlanmasi ¢aligmalarinin yerine getirilmesini gergeklestirir,

) ilge igerisinde yaganabilecck su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek
depolanmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine eder,

m) Imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldirilmasi, 6zel miilkiyet
tizerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglar,

n) Resmi ve 6zel kuruluglarin veya vatandaslarin yol kazi c¢alismalarma iliskin
taleplerini degerlendirip gerekli iglemlerin yapilmasini saglar,

0) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

6) Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglar,

p) Belediyenin dogrudan ya da dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda
gerekli platform vb. kurulmasimi ve sz konusu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin
kaldirilmasini saglar,

r) Kagak veya ruhsatma aykirt yapilarin yikim iglemlerinde, birimine bagl is¢i,
makine ve her tiirlii arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu
calismalarini saglar,

s) Caligma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve
idare edilmesini saglar,

s) Altyapi ¢calismalarinda diger ilgili altyap: kuruluglari ile koordinasyonu saglar,

t) Miidiirliik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve
yama, bordiir, trotuar yapim ve onarim, yagmursuyu kanali yapimi, 1zgara yapim ve temizligi
yapar,

u) Agilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak
yetkili Mudiirliikle isbirligi igerisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini saglar,

ii) Biriminin ve birim g¢alisanlarinin faaliyet alanlariyla iliskili taraf oldugu davalarla
ilgili olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini
saglar,

v) Belediye hudutlar1 i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her
hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin
getirdigi tiim teknolojik olanaklari kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet verir,

y) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlart iginde kalan alanlarda cadde,
sokak, meydan vb. yerlerde alt ve iist yap1 ile ham yollarin agilmasini saglar, kentin imar
planina uygun hale getirilmesini saglamakla birlikte, yollar, alt gegitler, kdpriiler, kiiltiir ve
hizmet binalarinin yapilmasini saglar,

z) Gerekli yerlere istinat duvart ve merdivenli yol yapilmasini saglar,

aa) Yaya ve ara¢ trafi§i ulagimmin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, alt-iist gegit
yapimt ve yayalastirma uygulamalart yapar,

bb) Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi ve
Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve
onarimini yapar veya yaptirir,

cc) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve

onarimini yapar veya yaptirir,

e,
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dd) Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinin, voleybol
sahalarinimn yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.)
saglar,

ee) Belediye smirlart igerisinde ¢esitli kurum (BEDAS, ISKI, IGDAS, TURK
TELEKOM) ve vatandaslar tarafindan yapilan kazilara “Kazi Ruhsati” tanzim ettirir,

ff) [lgili mer’i mevzuat geregi ilge hudutlart dihilinde altyapr hasar bedellerini
tahakkuk ettirmek ve tahsili igin Mali Hizmetler Mudiirliigiine intikal ettirir,

gg) llgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirum ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirir,

g8) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapar veya yaptirir,

hh) Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar iizerine arag parklanmalarini &nlemek amaci
ile engelleyici monte eder, ettirir,

1) Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi i¢in gerekli galismayi ilgili Miudiirliik
ile koordineli olarak yapar, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar,

ii) Yol ve siiriis giivenligini saglamak amaci ile yatay diigey trafik isaretlenmelerini
yapar ve yaptirir,

jj) Belediye veya kamu igin ihtiyag duyulan yapi ve tesisler i¢in projeleri hazirlar
veya hazirlatir

kk)  Mer’i mevzuatin ongordiigli diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglar.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Bu Yonetmelik’in 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve
sorumluluklar, mer’i mevzuat ve Belediye Baskaninin veya gorevlendirdigi Bagkan
Yardimeisinin onayiyla gérev ve pozisyonlara bagh olarak belirlenir.

(2) Fen Isleri Miidiiriiniin gorevleri asagida sayilmistir:

a) Belediye Bagkanmin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Mudurliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin
yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

b) Bagkanligin amaglarint ve genel politikalarint kendi ugrag alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasint devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
aragtirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

c) Miidirliigti icin, Bagkanlifin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler,
planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gére icraat yapar,

¢) Baskanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi personele
agiklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin gerekli izahatt verir ve uygulamalari kontrol eder,

d) Gérev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar,
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir,

e) Midurliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonug¢landirmak {izere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek gekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve teghizatin planlamasini yapar,

g) Midiirliigin  haberlesme ve evrak akisini, {ist kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yOnetmeliklerini
hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

g) Miidiirliigtin yillik faaliyet planini Bagkanlhigin stratejik hedeflerine gére hazirlar,
faaliyet planina gére yillik biitgesini Hesap Isleri Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,
Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
tizere egitim planlamasin yapar,
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1) Bagkanligin kabul ettii yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon ig¢indeki konumlarinin {ist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢aligmalarini temin eder,

i) Miidiirltigiin  tim iglerini en etkin sekilde yapmak iizere Baskanligin mevcut
organizasyon gemasl, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu
organize eder,

j) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaglarini amiri vasitastyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir,

k) Cahigtirdiklar: gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine
teklif eder,

1) Caligtirdiklar: gorevlilerin, igboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirler ve
bu gorevleri benimsetir,

m) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarm dogru anlagilmalarini saglar,

n) Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,

0) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri ig¢in gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

6) Miiduirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanligin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder,

p) Yoklugunda goérevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa
vekélet verir ve gorevlerini taksim eder,

r) Isgliciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin,
emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini agik, se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

s) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasma yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devamli arttirir,

) Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol
eder; dizeltilmesi gereken hususlar ig¢in de olumlu 6neri ve teklifleri, bir {ist amirinin
gériisline sunar,

t) Mudiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere ¢aligma metotlarini gelistirmeleri igin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

u) Astlarinin sorularmi kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve
bildirir,

i) Danisman durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmay1 temin eder,

v) Terfi etmesi veya ig baginda olmamasi halinde, yerine goérevini ifa edebilecek bir
yardimety1 yetistirir,

y) Haberlesmeye biiyiik dnem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir
sekilde ve siiratle ulagtirilmasini saglar,

z) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari sunar;
raporlari vermeden once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak
raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

aa) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda
halledilebilecek meseleleri halleder,

bb) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarint ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder,

cc) Miidiirliigiindeki astlarinin diger Midurliikler ile yaptiklar1 ortak galigmalarda
uyum ve koordinasyonu saglar,

¢¢) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢aligmaya, daha
basarili olmaya tesvik eder,

dd) Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlart halleder, tist kademelerce
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alinmasi gereken tedbirler i¢in verim diislisli veya bagka menfi sonuglar dogmadan amirine
miiracaat eder,

ee) Miidiirliik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi
kararlarini en isabetli gekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel
olarak Bagkanlhgi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette fikir ve
goriis aligverisinde bulunur,

ff) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢alisanlarina tevzii eder,

gg) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢alisanlara verir,

g8) Emrinde ¢aligan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini
Onceden diisiinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa
ve kesin emirler verir, ancak kotli neticeler doguracagi anlagilan emirlerini geri almaktan
imtina etmez,

hh) Gerekli gérdiigii hususlarda emirlerini yazili olarak verir,

11) Bagkasina emir vermis olsa dahi igin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi
sorumlulugunu iistlenir,

ii) Mevcut faaliyet planina gore Miidiirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,

Jj) Midiirliik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

kk) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

I) Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglar,

mm) Personelinin tavir ve davraniglarini devamh kontrol altinda bulundurarak &rnek
model olusturur,

nn) Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine getirip getirmedigini ti¢ ay1
gecmeyen periyotlarla kontrol eder,

00) Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir,
diizeltici ve ileride tekrarlanmasini nleyici tedbirleri alir,

606) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin eder. Onemini
kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore imha eder,

pp) Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir.
Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

rr) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi
yerde yaptig1 temaslari, galigmalari ve aldigi sonuglart belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir
bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

ss) Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir,

ss) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

tt) Bu Yonetmelik’te Miidurliigiin gérev alanina iligkin olarak belirtilen tiim
gérevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun
icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

uu) Goérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli
Snlemleri alarak, personelini sevk ve idare eder,

{ili) Birinci sicil amiri olarak bagl personelin ¢aligmalarini degerlendirir,

vv) Harcama yetkilisi olup, bilitge &deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini saglar,

yy) Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlaylp bunlari uygulamaya
gecirebilmek igin tistlerin onayna sunar,

zz) Biriminin ¢aligma programimnimn hazirlanmasit ve calisma programlarina uygun

caligmayi saglar,
/.’
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aaa) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksaklig1 ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler
konusunda Bagkanlik Makamuina teklifte bulunur,

bbb) Miuidiirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale
mevzuati gergevesinde yapilmasini saglar,

cce) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalart yapar, Baskana, Enciimene, Meclise
teklifler sunar, verilen kararlari uygular,

¢ee) Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

ddd) Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amactyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dig hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirr,

eee) Caliganlarmin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi
islemlerini yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle
koordinasyonu saglar,

fff) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglar,

geg) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri ger¢eklestirir,

ggg)Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gérevleri yapar,

hhh) Sultangazi Belediyesi trafik (ulasim) yonetiminin genel hedefleri, politikalars,
stratejileri ve programlari ile ilgili Belediye iist yonetimine 6nerilerde bulunur, onaylanmig
hedefler ve planlar gergevesinde faaliyetlerin etkin bir diizeyde gergeklesmesini saglar.

Sefliklerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Miidiirlikte gorevli tiim sefler, Miidiirltigiiniin gérev alani ile ilgili
olarak, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve
programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli
destegi eksiksiz vermekle sorumludurlar.

(2) Bu Yonetmelik’in 5’inci maddesinin ikinci paragrafinda belirtilen sefliklerin
asagida maddeler halinde siralanmigtir.

a) Ingaat Isleri Sefliginin gorevleri:

1) Ustyap1 yatirmlariyla ilgili tiim gérevlerin yiiriitiilmesini saglar,

2) Her tiirlii iistyap: islerinin yiirtitilmesi ve sonuglandirilmasi, ihale ile ilgili
odemelerin yapilmasini saglar,

3) Ihale sonrasi faaliyetlerin denetimini, kontroliinii, kabuliinii ve onayini saglar,

4) Resmi kurum yazilarinin talebi sonuglandirilmasini saglar,

5) Vatandas dilekgelerinin takibi ve sonuglandirilmasini saglar,

6) Ulagim Hizmetleri Sefligi, [hale ve Kesin Hesap Sefligi ve Proje Sefligi ile
koordineli olarak ¢alismalar1 yiiriitiir,

b) Ulasim Hizmetleri Sefliginin gorevleri:

1) Yol bakim onarm islerinin ytiriitilmesini saglar,

2) Altyapu tesis ve onarimlartyla ilgili tiim gérevlerin yiiriitiilmesini saglar,

3) Yol uistii yapi tesis ve onarimlariyla ilgili tim gérevlerin yiiriitiilmesini saglar,

4) Her tiirlii altyapr, yol ve yol tistii yatirim islerinin yliriitiilmesi ve sonuglandirilmasi,
ihale ile ilgili 6demelerin yapilmasini saglar,

5) Asfaltlama galigmalariyla ilgili tim gérevlerin yiiriitillmesini saglar,

6) Kis sartlari ile miicadele gérevini yiiriitiir,

7) Su — Sel baskinlari ile miicadele gorevlerini yiiriitir,

8) Yol agma — Yol yapma ¢aligmalarini yapar,

9) Arag filosunun her an hizmete hazir olmast igin gerekli ¢aligmayi ilgili Miidiirliik
ile koordineli olarak yapar, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar,

10) Atolye hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar,

11) Resmikurumyazilari ile vatandas dilekgelerinintakibivesonuglandiriimasini saglar,

12) is¢i puantsrliigii ve isci muhasebe islemlerinin yapilmastyla gorevlidir, 9
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13) Malzeme teminini ve ikmalinin yapilmasi ile demirbag kayitlarmin tutulmasi ve
takibinin yapilmasini saglar,

14) Ihale sonrast faaliyetlerin denetimini, kontroliinii, kabuliinii ve onayni saglar,

15) Ingaat Isleri Sefligi, Thale ve Kesin Hesap Sefligi Proje Sefligi ile koordineli
olarak ¢aligmalar yiiriitiir.

¢) Thale ve Kesin Hesap Sefliginin gorevleri:

1) ihale dosyalarinin idari sartnameleri ve onay belgeleri ile ilgili olarak gerekli
hazirliklar yapar,

2) ihale ilanlarini hazirlamak ve gerekli yerlerde yayimlanmasini saglamakla
gorevlidir,

3) ihale komisyonlarinin sekretarya hizmetlerini saglar,

4) Tum ihale is ve islemlerini sézlesme imzalanana kadar takip etmek, sdzlesme
imzalandiktan sonra ilgili birime dosyay1 havale etmekle gorevlidir,

5) Tum ihale is ve iglemlerini s6zlesme imzalanana kadar takip etmek, sozlesme
imzalandiktan sonra ilgili birime dosyayi havale etmekle gorevlidir,

6) Ihale siiresinde gelen sikéyetleri degerlendirir ve en kisa siirede sikayetleri
sonuglandirarak ihale islemlerini tamamlar,

7) Y1l igerisinde yiiriitillecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini
ve bu programin takip edilerek sonug¢landirilmasini saglar,

8) Miidiirlik yillik biitgesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina, ayniyat
¢alismalarina vb. galigmalara katki saglar,

9) fhale islemlerinin rekabet, esitlik ve saydamhk ilkeleri gevresinde
gergeklestirilmesini saglar,

10) Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan ihalesi tamamlanmis olan islerin kesin
hesaplarinin hazirlanmasini saglar,

11) Fen Isleri Miudiirliigiiniin, evrak kayitlari ve arsivleme islerinin yiiriitiilmesini
saglar,

12) Ingaat Isleri Sefligi, Ulasim Hizmetleri Sefligi ve Proje Sefligi ile koordineli
olarak galigmalart yiiriitiir.

d) Proje Sefliginin gorevleri:

1) Fen Igleri Miidiirliigii tarafindan ihalesi ve kontrolliigii yapilacak olan islerin
gerektigi takdirde 6n kesin ve uygulama projelerinin hazirlanmasini saglar,

2) Mevzuat ve hilkimlerine gore teknik sartname, metraj, yaklasik maliyet, analizler,
birim fiyat tarifleri ve mahal listelerinin hazirlanmasini saglar,

3) Diger birimlerin projelerle ile ilgili taleplerini degerlendirerek sonuglandirir ve
ortaklasa yapilacak islerde koordinasyona katilir,

4) Faaliyet konulariyla ilgili Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Bolge Kurullart ile diger dig
yetkili dairelerle gerekli yazigmalari Belediye adina yapar,

5) Belediye gayrimenkulleri ile Kamu Idarelerine ve Hazineye ait gayrimenkullerde
ilgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilacak mekansal yatirimlarla ilgili konular ve diger ortak
konularin gergeklestirilmesi igin yetkili resmi mercilerle protokoller yaparak, ortak
programlar, yatirimlar, projeler gelistirir,

6) Fikir diizeyinde ya da on avan, kesin ve gerektiginde tatbikat mimari projelerini
hazirlar veya hazirlatir,

7) Sultangazi Mekansal Stratejik Planinda belirlenen vizyon proje ¢alismalarini
stirdiiriilebilir bir yaklagimla olusturur ve ytiriitiir,

8) Yatirim Proje dncesi aragtirmalart yapar (analitik caligmalar-analiz ve sentezler).

9) Projelerin ihtiyag duydugu programlari belirler,

10) Ilge potansiyellerini degerlendirerek ekonomik, sosyal, fiziksel ve kiiltiirel
kalkinmaya destek verecek ve/veya saglayacak analitik etiit ve analiz yapar, yaptirr,

11) Faaliyet konulariyla ilgili Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve diger dis yetkili

dairelerle gerekli yazigmalari Belediye adina yapar, P
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12) Yurtigi ve yurtdigindaki yerel yonetimlerle iliski kurarak bilgi ve teknoloji
kazanimi elde eder ve kiiltiirel etkinlik saglar,

13) Ilge ihtiyaglarina yonelik ulagim hizmetlerinin projelendirmesinde, gerek
Belediyemiz gerekse de [stanbul Biiyiikgehir Belediyesi Ulagim Planlama Miidiirligiiyle
koordineli igbirligini saglar,

14) Faaliyet konulartyla ilgili kaynak, model arastirma, proje uygulama yapar, yerli
yabanci uzman ve destek kuruluglariyla ¢alismalar yapar,

15) Gorev alaniyla ilgili olarak vatandaglarimizin her tiirlii sikdyet ve taleplerini
degerlendirir ve sonuglandirir.

Diger personelin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) Miidiirliikte gorevli tim personel, Midirliigtiniin gorev alani ile
ilgili olarak, Baskanlifin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve
programlarm geligtirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli

destegi eksiksiz vermekle sorumlu olup baglica girevleri agagida belirtilmistir:
o g)BaEkanllgm amaglarini ve genel politikalarini, galistifn midiirliigiin ugras alanlarmi
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

b) Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

c¢) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde, tam ve eksiksiz olarak icra eder,

¢) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

d) Midiirliigiin - yillik faaliyet planini Bagkanlifin  stratejik  hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve iglemleri yapar, yiiriitiir,

e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amaglt etkinliklere istekli
olarak katilir,

f) Bagkanligin mevcut organizasyon semast geregi bulundugu pozisyon igin 6n
goriilen vasiflar kazanmak igin gerekli ¢abayi ortaya koyar,

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in
kendini gelistirir,

&) Isbolimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon
igerisinde ¢alisr,

h) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

1) Isleri en az maliyetle icra eder,

i) Kendisinin verimli ve etkin g¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamlt arttirir,

j) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

k) Miuidiirligiin verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesi igin ¢aligma metotlarint gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
eder,

1) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve stiratle
ulastirilmasini ve uygulamasint saglar,

m) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar eksiksiz
hazirlar,

n) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,

0) Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

0) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

p) Verilen igi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

r) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

s) Faaliyetlerin devamliligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi
tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, Gnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza

eder,
o
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§) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri
tanzim eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

t) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdigt gérev seyahatine goénderildiginde, amacin
gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptifi temaslari, ¢aliymalart ve aldigi sonuglari
belirten dzet, fakat kolayca anlasilabilir bir tislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

u) Bagkanliga iliskin bilgilerin digari sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati
gosterir,

{i) Bagkan ve amirinin uygun goérecegi her tiirlti gérevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin
talimatlarina goére yerine getirir,

v) Bu Yoénetmelik’te Miidirliigiin goérev alanina iligkin olarak belirtilen tiim
gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun
icra edilmesi i¢in gerekli tiim aragtirma, inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulagtirma,
dosyalama, kontrol, denetim, raporlama vb. tiim operasyonal is ve islemleri yapar,

y) Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen Isleri
Miidiirliigii’niin mevzuatina giren teknik konularin uygulamasini yapar,

z) Altyapt hasar bedellerinin hesap, tahakkuk iglemlerini yapar,

aa) Vaki sikdyetleri mahallinde tespit eder,

bb) Kurumlarm (BEDAS, ISKI, IGDAS, TURK TELEKOM) ve vatandaslarin gesitli
nedenlerle Ilge sinirlari igerisinde yapacaklari kazilarda uygulanmak iizere Biiyiiksehir
Belediye Bagkanligi Altyapt Koordinasyon Merkezi (AYKOME) tarafindan tespit edilen
birim fiyatlara uygun kazi ruhsat bedeli harcinin tahsil edilmesinde koordinasyona yardimei
olur,

cc) Kagak olarak yapilan kazilarin tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin bilgisi
dahilinde yasal iglem baslatur,

¢¢) Amirini emir ve talimatlari ger¢evesinde Miuidiirliigiin biinyesinde gérevli isgi ve
memur personelin ozliik haklarinin yapilmasi ve takibi, kayit, yazigma, arsivleme islerini
yapar,

dd) Belediye smirlart igerisinde ytiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni
yollarin yapilmasin ve mevcut yollar1 onarilmasini saglar,

ee) Her zaman ve her sartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun igin ihtiyag
duyulan malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

ff) Biriminin ¢aligma programini hazirlanmasini ve ¢alisma programlarina uygun
caligmayi saglar,

gg) Belediyenin diger birimleri ile isbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin
ihtiya¢ duyulan arag-gereg ve ekipmani saglar,

g8) Mer’i imar mevzuatinin 6ngdrdiigli uygulamalart yapar, istirak paylarinin takip
edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglar, vatandaslarin istek
ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki gevre
diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri ytiriitiir,

hh) Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢aligmalarint yiiriitiir,

11) Yollara araglarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglar,

ii) Agilmasi gereken yeni yollarm imar planlarina uygun olarak agilmasini saglar,

Ji) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini,
mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglar,

kk) Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimast islemlerinin
yapilmasin saglar,

Il) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptirilmasi ¢aligmalarini takip ederek sonuglandirir,

mm) Y1l igerisinde ylirlitiilecek g¢aligmalarin  yatinm plan ve programimm
hazirlanmasini ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglar,

nn) Ilge sinirlari igerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek
sekilde 1slaht i¢in biriminin gdrev alanina giren galigmalarin_yapilmasini saglar, Bu amagla
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(mazgallarin), 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, 1zgara ve bacalarin temizlenmesini,
seviyelerinin ayarlanmasi ¢aligmalarinin yerine getirilmesini saglar,

00) llge igerisinde yaganabilecek su ve sel baskilari gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek
depolanmasi ¢aligmalarini kontrol ve koordine eder,

06) Ilge igerisinde, belirlenen plan ve program igerisinde bordur ve trotuar yaptlmasmni
saglar, hasar gérenlerin tamirinin yapilmasini saglar,

pp) Imar planina aykirt olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldiriimasi, 6zel miilkiyet
lizerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglar,

1r) Resmi ve ozel kuruluglarin veya vatandasglarin yol kazi calismalarina iliskin
taleplerini degerlendirip ruhsatlarinin verilmesini saglar,

ss) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

ss) Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her tiirlii arag, is makinelerinin sevk ve idare
edilmesini periyodik tamir bakimlarini yapar,

yy) Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglar,

uu) Kagak veya ruhsatina aykirt yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagh isci,
makine ve her tiirlii arag ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu
caligmalarmi saglar,

iiti) Calisma programlarinm icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve
idare edilmesini saglar,

vv) Altyapr ¢alismalarinda diger ilgili altyap: kuruluglari ile koordinasyonu saglar,

yy) Agilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlartyla alakal
olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi i¢erisinde gerekli ¢aligmalarin neticelendirilmesini saglar,

zz) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Miidiirliikle isbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini saglar,

aaa) Belediye hudutlart igindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her
hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin
getirdigi tiim teknolojik olanaklari kullanip, ¢cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

bbb) Mer’i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlart iginde kalan alanlarda cadde,
sokak, meydan vb. yerlerde alt ve iist yapt ile ham yollarin agilmasint saglar, kentin imar
planina uygun hale getirilmesini saglar, yeniden yapilanma gergevesinde ¢evre diizenlemeleri
yapilmasini saglar, yollar, alt gegitler, kopriiler, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapilmasini
saglar,

cce) Bu galigmalara baglarken Belediyedeki tiim ilgili Miidiirlitkler ile koordinasyon
igerisinde ¢oziimler tiretmek,

¢¢¢) Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksaklig1 ile ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak alinmasi gereken tedbirler
konusunda Bagkanlik Makamina teklifte bulunur,

ddd) Tlgedeki mevcut sokaklarda trotuar bakim ve onarimmni yapar,

eee) Imar planinda bulunan yeni imar yollarinin agilmasini saglar,

fff) Yeni agilan yollarda yeni trotuar yapilmasini saglar,

ggg) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglar,

£88) Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini saglar,

hhh) Alt gegitlerin boyanmasini ve bakimini saglar,

) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, alt-list gegit
yapimt1 ve yayalastirma uygulamalari yapar,

iii) Belediyenin Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danigma Merkezleri, Kiiltiir ve
Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi
binalarinin yapimi, tadilat ve onarimin1 yapmak veya yaptirmak,

jii) Egitim ve Kiltiir ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimmi
yapmak veya yaptirmalk,

kkk) Spor Sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol potalarinin

yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmast, demir korkuluklarinin yw), //
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1) Bagkanlikga uygun gériilmesi halinde Ilgedeki okul binalarinin ingaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarm bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor
sahalarmin yapilmasini, WC’lerin tamiratlarini, bahg¢e duvart ve korkuluklarin tamiratlarini,
ig-dis boyalarinin yapilmasini, ¢att onariminin  yapilmasini, elektrik ve aydinlatma
tamiratlarinin yapilmasini saglar,

mmm) Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Bagkanlik¢a verilen gorevleri

yapar.

UCUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i denetim

MADDE 12 — (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Birimin Miidiirii, Miidirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yénlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalan

MADDE 13 — (1) Fen Igleri Miidiirltigii, caligan tiim personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiiriirlikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14 — (1) Isbu Yonetmelik’te yer almayan hususlarda yiiriiclitkteki ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 - (1) Sultangazi Belediye Meclisinin 10/09/2009 tarih ve 56 sayili Karari
ile kabul edilen Fen Isleri Midirlugli Gorev ve Caligma Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirimistir,

Yitriirlitk
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiiktimleri, Sultangazi Belediyesi Meclisinin karari
ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Sultangazi Belediye Bagkani tarafindan

yiriitiilir.
Ya

/|
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