T.C.
SULTANGAZi BELEDIYESI
TEFTiS KURULU YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sultangazi Belediyesi Teftis Kurulu Mudurliginin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, mifettis yardimcilarinin tabi olacagi sinavlari,
yetistirilmelerine ve egitimlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

M:DDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sultangazi Belediyesi Teftis Kurulunun goérevlerini, Teftis Kurulu
midiri, mifettis ve mifettis yardimcilarinin; atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, calisma usul
ve esaslarini ve teftis kurulu blro personelinin calisma usul ve esaslari ile teftis edilenlerin hak ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48’inci
maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12’nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Sultangazi Belediyesini,

b) Baskan: Sultangazi Belediye Baskanini,

¢) Birim: Sultangazi Belediyesi hizmet birimlerini,

¢) Biro: Teftis Kurulu Mudurligi Blrosunu

d) Giris Sinavi: Yazili ve s6zlii olarak yapilan Mifettis yardimciligina giris sinavini,

e) Gorev standartlari: Gérevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi icinde
etik ilkeler gozetilerek gerceklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil ve glivenilir olmasini
saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan degerlendirilmesine zemin
hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve kurallari tespit amaciyla Kurul
Mudarlaginin teklifi ve Baskanin onayi ile uygulamaya konulan Teftis Kurulu gérev standartlarini,

f) isletme: Belediyenin gérev ve sorumluluk kapsaminda bulunan &zel gelir ve giderleri olan
hizmetleri ile ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi izni ile kurulan biitce ici isletmeleri,

g) Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS): 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kabul edilen Kamu Gérevlerine ilk defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirlan kadrolara atanacaklar igin kurumlarin kendi mevzuatlarina
gore duzenleyecekleri giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlari
saglayan merkezi sinavi,

g) Kurul Madara: Sultangazi Belediyesi Teftis Kurulu Midiring,

h) Kurul: Sultangazi Belediyesi Teftis Kurulunu,



1) Mufettis: Sultangazi Belediyesi Mufettislerini,

i) Mifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya olmayan
Miufettis Yardimcilarini,

j) OSYM: Olcme, Segcme ve Yerlestirme Merkezini,

k) Refakat Mufettisi: Kurul midirine yardimcei olmak lzere gorevlendirilen mufettisleri,

[) Giris Sinav Kurulu: Mufettis Yardimciligina giris ve yeterlik sinavini yapacak kurulu,

m) Yeterlik Sinavi: Mifettis yardimcilarina Gg yilin sonunda yapilan yazil ve s6zIi sinavi,

n) Yetkili merci: 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayii Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a gére izin vermeye yetkili mercii ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulun Yapisi

Kurulun Yapisi
MADDE- 5) — (1) Teftis Kurulu mufettislik sifatini kazanmis olanlar arasindan atanan bir midr,
yeteri kadar miifettis ve mifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi idari ve mali hizmetleri ile tasinir mal is ve islemleri, arsiv, kiitliphane ve benzeri
isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tim isleri kurul midirligine bagl biiro
tarafindan yaratdlir.

Baghhik
MADDE- 6) — (1) Kurul, dogrudan Baskana baghdir.

(2) Kurul mudiria ve mufettisler teftis inceleme ve sorusturmalarin yani sira bu yonetmelikte
kendilerine verilmis diger yetkileri, gorevlendirildikleri her yerde baskan adina kullanirlar.

(3) Miifettisler, Baskan ve Kurul Midira disinda higbir kisi ve merciden talimat almazlar.

Teftis Kurulu Miidiirliigliniin gorev ve yetkileri
MADDE- 7) — (1) Teftis Kurulu, Baskanin Onayi ve Kurul Midarinln gorevlendirme emri Gzerine
Baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ic
denetgilerin gorev alanina giren isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin
faaliyetleriile her tirli is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
islerini yurtutmek.

b) Belediye Birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmis olcitlere uygunlugunun
denetimini ylritmek.

c) Belediye Birimlerinde 6zel teftis yapmak.

¢) Mifettislerin ¢alismalari neticesinde diizenledikleri raporlari inceleyip degerlendirmek, Kurul
Mudarltuga gorisu ile birlikte Baskana sunmak.



d) Miifettislerce dizenlenen raporlar ile goris yazilarini inceleyerek, esas ve usul yoninden
saptanacak eksikliklere iliskin mudurlik dislincesini, basit veya maddi hatalar disinda, yazili olarak
bildirmek.

e) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik calismalar yapmak.

f) Mifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme, sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara
iliskin, bicim yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim,
inceleme ve sorusturmalarin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goris ve
Oneriler sunmak.

g) Gorev standartlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.
g) Mevzuat hikimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul ayrica, 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikimlerine veya 10/06/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanunun Hiikiimlerine gére Vali veya
Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5. Maddesinin 3. Fikrasi geregi Baskan tarafindan kabull halinde ise
diger sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili kanun geregi mifettislere verilen arastirma
ve/veya inceleme gorevlerinin yasal slreleri icerisinde tamamlattirilmasini ve geregi icin adi gecen
kanuna gore karar alinmak lzere yetkili mercie gdnderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

UcUNCU BOLUM
Kurul Miidiiriiniin atanmasi gorev yetki ve sorumluluklari

Kurul Miidiiriiniin atanmasi

MADDE- 8) — (1) Kurulu Muadira, baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili
kuruluslarinin merkez tegkilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel yarisma sinavi ile
girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanhgina atanmis, yardimcilik dénemi de dahil olmak
Uzere en az 10 yil denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B
maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini ve bu yénetmelikte 6ngorilen egitim sartlarini
taslyanlar arasindan atanir.

Kurul Miidiiriiniin gérev yetki ve sorumluluklar
MADDE- 9) — (1) Kurul Midird, Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) 7nci maddede belirtilen gorevlerin ylratilmesini saglamak.

b) Teftis Kurulunu yénetmek, mifettis ve mifettis yardimcilari ile kurul birosunun ¢alismalarini
diizenlemek ve denetlemek,

c) Baskanin Onayi Uzerine miifettisleri teftis inceleme sorusturma ve arastirma islerinde
gorevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarin uygulanisini izlemek ve mifettislerin ¢alismalarini
denetlemek.

¢) Mifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve yanhsliklarin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek, ilgililerce alinacak énlemleri ve yapilacak islemlerin



sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde bulunmak, raporlarin sonuglari
hakkinda ilgili mifettislere bilgi verilmesini saglamak,

d) Mifettis Yardimciligi giris sinavi ile mifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yuritilmesini
saglamak, Mifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirleri almak,

e) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢calismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt icinde
ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mesleki genel kiltiir ve yabanci dil
bilgilerinin arttiriilmasi yoniinde, meslek igi egitim, kurs, seminer ve toplantilar dizenlemek, bu tlr
calismalara katilmalarini saglamak,

f) Mudarligin calismalarina ait yillik birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve Baskanlk Makamina
sunmalk,

g) Kurul Madarlagine intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari Baskana iletmek,
alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

g) Kurul galismalarinin yiritiilmesinde mevzuatin mifettisler arasinda degisik yorumladigi ve
mevzuatta yeterince aciklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger calisma konularinda, uygulama
birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlari almak, calisma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari
hazirlamak ve uygulamak,

h)Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiiriitiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarini belirleyen
teftis ve sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

1) Gorev alanina giren konularda uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Baskana teklifte bulunmak,

i) Miifettislerin calismalarini, is verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gére
hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordigi zamanlarda bu ¢alismalari yerinde denetlemek.

J) Biro hizmetlerinin diizenli yiritilmesini temin etmek.

k) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 01/11/1984 tarihli ve 3071 sayili
Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hikimleri uyarinca Kurul Mudirligine sunulan dilekgelerin
ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak, yasal siresi icinde cevaplanmasini saglamak.

[) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi gbrevinden
kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biro memur personeli arasindan Tasinir Kontrol Yetkilisi ile Tasinir
Kayit Yetkilisini gérevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Tasinir Mal Yénetmeligine gore
is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

m) ilgili mevzuat ¢ercevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen benzer
gorevleri yapmak.

Kurul Miidiiriine yardim ve vekalet
MADDE- 10) — (1) Kurul Mudiirl gérev ve yetkileri cergevesinde kendisine yardimci olmak lzere,
yeterli sayida mifettisi Baskan onayi ile refakat mufettisi olarak gérevlendirebilir. Refakat mifettisleri



Kurul Miduriine gorevlerinin ifasinda yardim ederler ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat
mifettisligi gorev siiresi en fazla bir yil olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul Muduri, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple Kurul
Mudurlaginin bosalmasi halinde vekalet gérevi Baskan tarafindan Kurul Midiri atamasi sartlarina haiz
personele verilir. Bu niteliklere haiz mifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en kidemli
mifettise verilir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislere iliskin Hiikiimler

Gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11-(1) Mifettisler Baskan adina:

a)5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin gorev alanina giren
isler harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerin faaliyetleri ile her tirli is ve islemleri ve
etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini ylritmek.

b)Yiritilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kisi, kurum veya
kuruluslardan her tirli bilgi, belge ve kayitlari istemek, bilgi toplamak.

c)Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tirli kayit ve belgeleri isyerinde veya denetime
elverisli gordugl bir yerde denetlemek ve incelemek lizere istemek, bunlara iliskin gerektiginde tutanak
dizenlemek.

¢) 19/04/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hikimleri, 4483 sayil
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna goére yapilacak 6n incelemelerde
bu kanunun, bu kanunda agiklik bulunmayan hallerde 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek.

d) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, belediyenin birimlerindeki
gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirli varliklara iliskin
sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirli evrak, dosya, vesika ve elektronik, manyetik
ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek veya almak, gerektiginde tasdikli 6rneklerini
birakmak suretiyle belgelerin asillarini almak.

e) Mevzuat cercevesinde ilgili personelin gérevden uzaklastiriimasini Baskana teklif etmek.

f) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli gordikleri
kimselerin yazili ifadelerine basvurmak.

g) Gorevlerinin ylritilmesi sirasinda gorev konusu disinda 6grendikleri yolsuzluklari ve usulsiiz
uygulamalari gecikmeden incelemeye baslayabilmek tizere durumu derhal Kurul Mudurligtne bildirmek,
gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak.

g) Teftis, inceleme ve sorusturma calismalari neticesinde raporlar dizenleyerek Kurul
Muddirlugine intikal ettirmek.



h) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konularda yurt icinde ve yurt disinda
egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve toplantilara gorevli veya gozlemci
olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda kurs seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda denetim ile ilgili konularda, kendisinin kabull ve Baskanin izni ile uzman veya bilirkisi
olarak hizmet vermek.

1) Teftis, arastirma ve inceleme esnasinda gordikleri yanlshk ve eksiklilkler ile mevzuatin
uygulanmasindan dogan sonuglar (zerinde inceleme yaparak, gorilecek yanhshk ve eksikliklerin
giderilmesi ve dizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenilen seviyede yurutilmesini saglamak,
gorevlilerin calismalarinda daha cok yararlanilmasi icin alinmasi gereken tedbirleri ve distinceleri
inceleme raporu veya yaziyla Kurul MidirlGgiine intikal ettirmek.

i) refakatlerinde calisan miifettis yardimcilarinin yetistiriimelerini saglamak ve haklariinda
refakat doneminin bitimini takip eden bir hafta icinde Kurul Madirligince belirlenen formata uygun
olarak Mufettis Yardimcisi Degerlendirme Raporu diizenlemek.

j) mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili calismalara katilmak.

k) ilgili mevzuat cergevesinde Kurul Midirid tarafindan rehberlik ve teftis hizmetleri ile ilgili
olarak verilen benzer isleri yapmak

Gorev ve yetkilerine haizdirler.

(2) mifettisler denetim gorevlilerine iliskin: tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diirstlik, gizlilik, ¢ikar
catismasindan kacinma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine uymak ve
mevzuatta ongorilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten
sorumludurlar.

Miifettislerin Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 12- (1) Mfettislerin yaptiklari teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde esas amag;,
belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak tzere kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniimasina, belediyeye arti deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulstzliiklerin dnlenmesine yoénelik
¢Ozimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Mufettisler bu esastan hareketle; gorev standartlarina uygun hareket ederler. Belediyenin
mevcut hukuki diizenlemeler icerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulasamadigini,
amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan islem ve eylemlerin dogruluk ve
etkinliginin arastirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini saglarlar.

(3) Miifettislerin ¢alisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi, caydirici
ve etkin bir denetim sistemini dngoérir.

(4) Mifettisler gorevlerini aksatmadan ydratirler. Kurul Mudirliigiince belirlenen sirede
tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul Muddrligiine zamaninda bilgi verip, alacaklari
talimata gore hareket ederler.

(5) Denetim veya sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, ise baslama yazisi ile durumu Kurul
Mudarliagine bildirir.



(6) ise baslama yazisinda, Kurul Mudirligiiniin gérevlendirme yazisi, denetim yapilan birim veya
gorev konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar
MADDE 13- (1) Mfettisler;

a)Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiritilmesini engelleyen hususlarla, mukerrerlikleri
tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal idari ve hukuki sebeplerini tahlil etmek, verimli ¢alismayi
tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliklerin en aza indirilmesine yodnelik teftis usullerini gelistirmek igin
gerekli tedbirlerin alinmasini géz 6niinde tutarlar,

b)Calismalari sirasinda rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalari 6nleyici, aksakliklari
giderici, is verimini arttirici, rasyonel ve etkin calismayi saglayici, gelistirici ve egitici olmaya 06zen
gosterirler.

c)Gorevleri sirasinda ve ¢alismalari esnasinda giyimleri, davranislari ve hareketleri ile saygl ve
itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi adil ve nesnel bir sonucun ortaya cikmasi amaciyla
daristlik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gozeten bir yaklasim icinde olmak
zorundadirlar.

d) islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari agiklamalar
disinda evrak, defter ve kayitlar lzerine serh disemezler, ilave ve diizeltme yapamazlar, elektronik,
manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlari degistiremezler.

e) Denetime gidecek yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar.

f) Beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi haller hari¢ hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma
yaptiklari personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel hizmet ve alisiimig
olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farklh miinasebet kuramazlar, borg
alamaz ve veremezler, icraya karisamazlar.

g) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri bilgileri mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal ve durumlari gizli
tutmak zorundadirlar.

g) Aralarinda Ulgunci dereceye kadar kan (lglnci derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin
(ikinci derece dahil) hisimlik veya cikar birligi bulunan yahut tarafsizhgl hakkinda kusku uyandiracak
derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli hakkinda denetim islerine bakamazlar,
kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazil olarak Kurul MadurlGgline bildirirler.

h) Rapor, yazisma ve dosyalari, Kurul Mudurliginin izni olmadan kimseye gostermez ve
veremezler.

1) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Goérevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik, Davranis ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Miisterek ¢alismalar



MADDE- 14) - (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil mifettislerden en kidemlisi o grubun baskani sifatiyla ¢alismalari
diizenler. Grup baskanlari, ise baslarken ve calismalarinin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yontemi belirleyip, islerin seyrini takip ve sonug¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin
uygulanmasini temin eder.

isin Siiresinde Bitirilememesi ve isin devri

MADDE 15- (1) Mifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu Midarltgid’nce
belirtilen sireler icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda
Teftis Kurulu MudirlGgine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
mifettisler ellerindeki isleri, gerekcesini agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla baska bir miifettise
devredebilirler.

(3) Devredilecek isler icin devri yapilacak olan mifettis bir “Devir notu” hazirlar. En az li¢ niisha
olarak hazirlanacak devir notuna;

- Devredilen isin ne oldugu,

- Devir gilinline kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda ne gibi
goris ve kanaata varildigl, hakkindaki disincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait bltln belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin
bir nlishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan Mifettise imza karsiliginda verir.

(5) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci nishasi bir yazi ile devreden Mifettis tarafindan Teftis
Kurulu Midirltgiine gonderilir. Uglincii niisha devreden miifettiste kalir.

Sorusturma Agilmasini Gerektiren Haller
MADDE 16- (1) Mfettisler:

a)Huviyeti belli kimseler tarafindan kisi veya olayin belirtildigi, soyut ve genel nitelikte olmayan,
actk adresli, imzal ve sug teskil edecek nitelikte iddialari igeren, ancak: iddialarin sihhati slipheye mahal
vermeyecek sekilde ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi ve imza ile is veya ikametgah adresinin
dogrulugu sarti aranmayan, ihbar veya sikayet dilekgelerinde belirtilen konularda,

b)Denetim ve inceleme sirasinda sug sayilan bir eylemi saptamalari halinde,
c)Baskan tarafindan dogrudan talimat verilmesi halinde,
Sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yikimlidurler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi igin durumun Kurul
Mudurlagine bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca goriilen veya aninda el konulmasi
gereken durumlarda sug delillerinin saptanmasi amaciyla Mifettisler tarafindan dogrudan dogruya
sorusturmaya baslanir, gerekli dnlemler alinir ve durum kisa stirede Kurul Mudurltgline bildirir.

Bilirkisi incelemesi



MADDE 17 - (1) Denetim, inceleme, sorusturma, arastirma ya da on inceleme esnasinda
degerlendirilmesi 6zel yetenek gerektiren konularda Kurul Midirinin uygun goriisi ve Belediye
Baskaninin onayi ile uzman kurumlardan bilirkisi incelemesi talep edilebilir. Dizenlenen bilirkisi raporlari
kanitlayici belge olarak zikredilen faaliyetler sonunda diizenlenen raporlara eklenir.

(2) Teftis, rehberlik, inceleme, sorusturma, arastirma ya da on inceleme esnasinda belediye
blinyesinde gorevli teknik kisi veya teknik ekip tarafindan 6z kaynak kullanarak incelenmesi gerek
gorilmesi durumunda belediye Baskan Onayi veya ilgili mifettis tarafindan dogrudan goérev yaptigi
mudurlige bilgi vermek suretiyle gérevlendirme yapilabilir.

Bu sekilde gorevlendirilen teknik personelin, tstlendigi bu isi asli gérevi olarak dncelikle yerine
getirmeleri, sorusturmanin gizliligine riayet etmeleri ve hazirlayacaklari raporlari tarafsizlik ilkesine gore
hazirlamalari esastir.

(3) Denetim rehberlik inceleme sorusturma arastirma gorevlerine iliskin bilirkisi raporlarinin
Ucretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura yerine gecen belgeler karsiliginda Teftis Kurulu
Mudurligi biutgesinden ddenir.

Memurlarin gérevden uzaklastiriimasi
MADDE 18 - (1) Mifettisler;

a) Para ve para hikmindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyayi, bunlarin hesaplarini,
belge, ve defterlerini, her turli evraklari gostermekten ve sorulari cevaplamaktan kacinan; teftis,
inceleme ve sorusturmay giglestirecek, engelleyecek veya yanlhs yollara sirikleyecek davranislarda
bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17
inci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gorevle ilgili baskaca yolsuzluklarda bulunan veya
actkca ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yéniinden gorev basinda kalmalari sakincali
gorilen personel hakkinda, teftis, inceleme ve sorusturmanin her asamasinda gegici bir nlem niteliginde
olmak lizere gérevden uzaklastirmayi bagkanlik makamina teklif edebilirler. Ancak ilgilinin gérevi basinda
kalmasinin sakincali oldugunun acik bir bicimde ortaya konmasi gerekir.

Bu hareket ve eylemlerden (a) bendinde gosterilenlerin bir tutanakla saptanmis olmasi sarttir.

(2) Gorevden uzaklastirma islemi hakkinda geregi yapilmak iizere insan Kaynaklari ve Egitim
Madurligine bilgi verilir.

(3) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigi sorusturmalar dncelikle ve ivedilikle yaratalir.
ilgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar {izerine yapilacak islemlerin diger islemlerden éncelikle
tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

(4) Sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli delil bulunmayan
memurlar ile disiplin yoninden memurluktan c¢ikarilmamasi veya cezai bir islem yapilmamasi gereken



memurlar hakkinda gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasi teklifi, mifettisler tarafindan Teftis
Kurulu Madarlaga vasitasiyla Belediye Baskanina iletilir.

(5) Gorevden uzaklastirildigi halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta israr eden ve bu
tutumu tutanakla tespit edilen memur hakkinda gerekli goriilmesi halinde TCK hiikiimlerine gore islem
yapilir ayrica disiplin sorusturmasi agilir.

(6) Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali gortilen amirler hakkinda
ayrica sorusturma acilir.

BESINCi BOLUM
Teftis Kurulu Biirosu

Kurul biirosu personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 19 - (1) Teftis Kurulu Madarlaga biarosu, Kurul Midirta emri altinda yeterli sayida
personelden olusur.

(2) Kurul Birosunun gérevleri sunlardir;

a-Teftis Kurulunun fiziki ve elektronik ortamda her tirli evrak, dosyalama, arsiv ve kitliphane
islemlerini ylrutmek, sonuglarini takip etmek,

b- Fiziki ve elektronik ortamda miifettislerden gelen raporlari kayit etmek, ilgili olduklari yerlere
sevk islemlerini yapmak ve sonuclarini takip etmek,

c-islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza etmek,
d-Mifettislerden gelen ¢alisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak,

e-Teftis Kurulunun ayniyat, gerceklestirme gorevi ve tasinir islemlerini ylrttmek,

f-Teftis Kurulunun yazisma, hizmetlerini yapmak,

g- Kurul Madiri ve mufettislerin verecegi diger isleri yapmak,

(3) Bliroda gorev yapan personel, yaptiklari islerden dolayi mesul olup Kurul mudirine karsi
sorumludur.

(4) Buro islerinde gizlilik esastir. Biiroda gorevli personel, gérevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar. Baskalari ile paylasamazlar, kurul middrinin izni olmadan Belediye Baskani disinda hig
bir makama rapor, belge, evrak ve bilgi veremez ve gésteremezler.

(5)Blro personelinin atamasinda veya gorevlendirilmesinde Kurul Madarinin uygun gorisi
alinir.

ALTINCI BOLUM
Miifettis Yardimciligina Giris



Atanma kosulu ve giris sinavi
MADDE 20 - (1) Belediye mifettisligine mufettis yardimcisi olarak girilir. Mifettis yardimciligina
atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak zorunludur.

(2) Giris sinavinin acilmasina, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi Gzerine baskanin onayi ile karar verilir.
Sinav, yazili ve so6zl(i olmak Uzere iki béliimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi
sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlardan bu yonetmelikte ongorilen egitim sartlarini
tastyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya aciktan belediye mifettisligine atanabilirler.

Giris sinav kurulu

MADDE 21- (1) Mufettis Yardimciligi giris sinavini yapacak Giris Sinav Kurulu; Baskanin onayi ile
Teftis Kurulu Midirinin baskanhginda, Kurul Midiriiniin onerisi ile gorevlendirilecek dort Birim
Mudird olmak Gzere bes lyeden olusur. Zorunlu sebeplerden dolayl gérev yapamayacak baskan
disindaki asil Gyelerin yerine gegmek lizere, ayni usul ile dort yedek lye tespit edilir.

(2) Giris Sinav Kurulu, sinavlarin saghkli sekilde yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli biitlin
onlemleri almakla ylikimlidr.

(3) Sinav Kurulu, mifettis yardimciligi giris sinavi ve yeterlik sinav sorularini hazirlar veya yazil
sorularini 26. maddesinde belirtilen konulardan OSYM veya yiiksek 6grenim kurumlarina hazirlattirabilir.

(4) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetlerini Teftis Kurulu Midurliigi yapar. ihtiyag halinde bu
hizmetler insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligiine verilebilir.

Girig sinavi sartlar
MADDE 22- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavina katilabilmek icin asagida belirtilen nitelikleri
tasimak gerekir.

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 48. Maddesinde belirtilen genel kosullari tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki
o6gretim kurumlarindan mezun olmak.

c) yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis bulunmak.
¢) Mifettis olarak gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali bulunmamak.

d) (A) Grubu Kadrolar i¢in yapilacak KPSS’den sinav duyurusunda belirtilen puan tirl ya da
turlerinden taban puani almis olmak

e) KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baslanarak, atama
yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tizere Kurul Middirligiince belirlenen sayida aday
arasinda olmak.



f) bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak.

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranis yoniinden
mifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

Yukarnidaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazili bolimuni kazanmis
adaylar hakkinda Kurul midurlGgtince yaptirilir.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 23- (1) atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari, basvuru
usult, tarihleri ve yeri, basvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava girebilmek icin aranan
Kamu Personel Segme Sinavi puan tird ve taban puani, sinav konulari ve degerlendirme yontemi ile
gerekli gorilen diger hususlar, sinav gliniinden en az 30 glin 6nce, Resmi Gazetede, Tiirkiye genelinde
yayimlanan tiraji en yiksek ilk 5 gazetenin en az birinde ve belediyenin ve yerel yonetimler Genel
Mudirlagi'nin internet sitelerinde duyurulur.

(2) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit siresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15 giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Girig sinavi islemleri
MADDE 24- (1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan sire iginde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak basvuru formu,

b) Yiksekogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli 6rnegi bu
yonetmeligin 22nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen denkligin Yetkili makam
tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asl veya noter tasdikli 6rnegi,

c) Son alti ay icinde cekilmis iki adet fotografi,
¢)Aday tarafindan el yazisi ile yazilmis ve imzalanmis 6zgecmisi,

d) Giris sinavi ilaninin yapildigi tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug belgesinin asl, Teftis
Kurulunca onayl érnegi veya bilgisayar ciktisi ile insan Kaynaklar ve Egitim Midirligiine miiracaat
ederler.

(2) Basvurularin ve birinci fikrada istenilen belgelerin en geg giris sinavi duyurusunda belirlenen
tarih ve saatte, Kurul MiddrlGgiline elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi
takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Sinav giris belgesi

MADDE 25- (1) Mifettis yardimciligi giris sinavina katilacaklara insan kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi tarafindan sinav yeri ve tarihini belirten onayh ve fotografli “Sinava Giris Belgesi" verilir veya
postayla gonderilir. Sinava ancak bu belgenin gdsterilmesi suretiyle girilebilir.

Sinav konulari



MADDE 26) - (1) Miufettis Yardimcihg giris sinavi asagida belirtilen gruplara ait konulardan
secilmek suretiyle yapilir.

a- HUKUK: Anayasa ve idare Hukuku, is Hukuku, Ceza Hukuku, Medeni Hukuk, Borglar Hukuku,
Ticaret Hukuku,

b- MEVZUAT: Belediye Mevzuati,
c- MUHASEBE: Genel Muhasebe, Bilango ve Mali Tablolar Analizi,
d- MALIYE: Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi,

e- EKONOMI: Makro ve Mikro Ekonomi, Uluslar arasi Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Tiirkiye
Ekonomisi,

Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi
MADDE 27) - (1) Yazili sinav sorulari ve cevap anahtarlari ile her soruya verilecek puanlar ve sinav
sureleri sinav kurulu tarafindan sinav konularina gore tespit edilir.

(2) Tespit edilen puanlar ve sinav sireleri, sinava giren adaylara duyurulur.

(3) Hazirlanan soru kagitlari ve cevap anahtarlari sinav kurulu baskani ve lyeleri tarafindan
imzalanir. Her sinava ait soru kagitlari ayri ayri zarflara konularak zarflar kapatilir, Gizerine hangi konuya
ait sinav sorulari oldugu yazilir, arkalari miihirlenip sinav kurulu baskani ve lyeleri tarafindan imzalanir
ve ayri bir zarfa konulacak cevap anahtarlari ile birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.

Yazili sinavlarin yapilis sekli
MADDE 28) - (1) Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte sinav kurulu tarafindan gérevlendirilen
gozetmenlerin gbzetiminde baslar ve dnceden tespit edilen saatte bitirilir. Sinav basladiktan sonra gelen
adaylar sinava alinmazlar.

(2) Gozetmenler, sinav salonunda yazili sinav dizeninin saglanmasindan ve sinavin kurallara
uygun bicimde yuratilmesinden sorumludurlar.

(3) Gozetmenler, dncelikle mifettis yardimcilari arasindan segilir. Teftis Kurulunda yeteri kadar
miifettis yardimcisi bulunmadigl durumlarda, insan Kaynaklar ve Egitim Midirlagi, Hukuk isleri
Mudurliagi veya diger birimlerden lisans mezunu memur personel, gézetmen olarak gérevlendirilebilir.

(4) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar yanlarinda resmi
makamlarca verilmis, gecerli T.C. kimlik karti veya gegerlik sliresi devam eden pasaport bulundurmak
zorundadir.

(5) Sinava, icinde sinav sorulari bulunan muhrli zarfin sinava katilanlarin huzurunda acilmasi,
sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Zarflarin agilmasina iliskin bir tutanak
diizenlenir ve bu tutanak sinav gézetmenleri ile sinava giren iki aday tarafindan imzalanir.

(6) Test usuliinde yapilan sinavlara katilan adaylara cevap siklarini isaretleyecekleri mihrli
form verilir. Adaylar cevap siklarini isaretleyerek sorulari cevaplandirirlar. Klasik usulde yapilan sinavlara



katilan adaylar, sorularin cevaplarini, mihrli cevap kagitlarina yazarlar. Gerektiginde adaylara mihirli
ek cevap kagidi verilebilir.

(7) Cevap kagitlarina, kapatilacak kisim disinda adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi
yazilmaz ve isaret konmaz. Cevap kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla, sinavda
kopya cektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari gegersiz sayilir.

(8) Sinav sonunda, toplanan cevap kagitlari ile tutanaklar bir zarf icerisine konulur ve zarf kapatilip
miihirlendikten sonra, bu husus ayri bir tutanakla tespit edilip, zarf ve tutanak Sinav Kurulu Baskanina
teslim edilir.

(9) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin yazili sinav gruplarindan alinan notlarin her birinin 100
tam puan lzerinden 50’den ve ortalamasinin da 70’ ten asagl olmamasi gerekir.

(10) Yazil sinav sonuclari bir tutanakla tespit edilerek kurumun internet adresinde ilan edilir ve
sinavi kazananlara yazil olarak teblig edilir.

Sozlii sinavin yapihs sekli ve konulari
MADDE 29) - (1) So6zli sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat ve yerde
yapilir. (2) S6zli sinavda adaylarin;

a) 26’nci maddede belirtilen yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme yetenegi ve muhakeme glicd,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl,
d) Genel yetenek ve genel kiltir(,
e) Bilimsel ve teknolojik gelisime acikligl,
yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Sozlii sinavin degerlendirilmesi

MADDE 30-(1) Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan 29’uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi igin
ellipuan, (b) ila (e) bentlerinde yazil 6zelliklerin her biri icin onar puan tzerinden degerlendirilir ve verilen
puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Sozlii sinavlarda adaylara sinav kurulu Gyelerinin her biri tarafindan 100 tam puan Uzerinden
puan verilir. Verilen bu puanlarin ortalamasi s6zlii sinav puanini olusturur. S6zlii sinavda basarili sayilmak
icin s6zIU sinav puaninin 70’ten asagl olmamasi gerekir.

(3) Sinav Kurulu, s6zlii sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

(4) Yazih sinav puanlari esit olan adaylarin, KPSS puanlarina bakilir. KPSS puani yiiksek olan aday
s6zIU sinava ¢agirilir

(5) S6zIu sinava giren adaylara esit sayida soru sorulur ve yeterli miktarda cevap stiresi verilir.



(6) Yeterlik yazili sinavin tarihi ve yeri, sinavdan iki ay 6nce, s6zI{ sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan
en az Ug glin 6nce sinava gireceklere kurumca teblig edilir.

(7) Yeterlik sinavinin yapilisinda bu yonetmeligin altinci bolim hikimleri uygulanir.

Girig Sinavinin Degerlendirilmesi ve Sonucunun Duyurulmasi

MADDE 31) - (1) Mifettis Yardimcilligi giris sinavi notu, yazili ve s6zIi sinav notlarinin
ortalamasidir. Mifettis Yardimciligi giris sinavini basarmis sayllmak i¢in sinav notunun 70 ve 70’ten yukari
olmasi gerekir.

(2) Mufettis Yardimciligi giris sinavi sonuglari sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilerek,
Teftis Kurulu MidrlGgiince belediyenin internet sitesinde duyuru yapilir. Duyuruda sinavi kazananlar
yukaridan asagiya dogru puan sirasina gore listelenir.

Miifettis Yardimciligina Atanma
MADDE 32) - (1) Mfettis Yardimciligi giris sinavinda basarili olanlar, basari sirasina gére bos olan
mifettis yardimciligl kadrolarina atamaya hak kazanirlar.

(2) Basari sirasi yukardan asagiya dogru puan siralamasi yapilarak listelenir. Atama islemleri bu
listeye gore yapllir.

(3) Sinavda basari gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu Ustiin
olanlar, asil aday olarak belirlenir ve atama islemlerinde tercih edilir. Digerleri basari sirasina gore yedek
aday olarak belirlenir, bunlar icin sinav sonuclari kazanilmis hak sayilmaz.

(4) Giris asil olarak sinavini kazandig1 halde kanuni siiresi icerisinde bu hakki kullanmayanlar,
atamaya engel bir durumdan dolayi atamasi yapilamayanlar veya atamasi yapildiktan sonra 15 glin icinde
icerisinde gorevlerine baslamayanlarin yerine yedek adaylardan basari puan sirasina goére yukaridan
asagiya dogru belirlenen adaylarin atamasi yaplilir.

(5) Sinavda basarili olan adaylarin bos kadrolara atama islemleri, Belediye Baskani onayi ile basari
puan sirasina gére insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgiiniin uhdesinde yapilir.

Sinav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 33) - (1) Mifettis Yardimciligi giris sinavinda basarili olup atamasi yapilanlarin sinavla
ilgili belgeleri bes yil, bunun disindaki sinavla ilgili belgeler bes yili gegmemek Uzere bir sonraki sinav
tarihine kadar Kurul arsivinde saklanir.

(2) Adaylarin sinavlara iki defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla, sinavlara
katilan adaylarin bir listesi ¢cikarilarak saklanir.

Giris Sinavini Kazanamayanlar ve Kadrosuzluk
MADDE 34) - (1) Mufettis Yardimciligi giris sinavina iki kez girip de kazanamamis olanlar, bir daha
bu sinava katilamazlar.

YEDINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi



Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilme Amaci
MADDE 35)- (1) Mufettis Yardimciligina atananlar Gg yil siireli bir yetisme déneminden gegerler.
Bu siire icinde Miifettis Yardimcilarinin;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren ylrirlikteki mevzuat ile teftis, inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe
ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c) Bilimsel ve mesleki calisma ile meslegi ile ilgili teknolojik yeniliklerden ve bilgisayar gibi ara¢ ve
gereclerden yararlanma aliskanligi kazandirmak,

d)Ekonomik, mali, sosyal, ydnetim ve denetimle ilgili gelismeleri izlemelerini, degerlendirmelerini
ve aktif katilimlarini saglamak amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak, esaslarina gore yetistirmeleri
saglanir.

(2) Mifettis yardimcilarinin bu amaclara gore yetismelerinde kendi gayret ve calismalari esastir.
Bu hususta, Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimci ve tesvik edici mahiyettedir.

Miifettis Yardimciligi donemi ve yetistirme programi

MADDE 36- (1) mufettis yardimcilari 21/02/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vydrirlige konulan aday memurlarin yetistirilmelerine iliskin genel yonetmelik ile bu
yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

(2) Miufettis yardimcilari, adaylik egitimi disinda (¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilir. Bu sirec icinde kesintisiz olarak ¢ ayi asan hastalik izni verilenler, askerlik
nedeniyle gérevden ayri kalanlar ve lcretsiz izin kullananlarin sireleri ayri kaldiklari miiddet kadar
uzatilr.

(3) Birinci donem galismalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimiile baslar ve Kurul
Muddirltugince teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili yirirlikteki mevzuatin, yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciile en gok 3 ay siireyle meslek igi egitim
seklinde dizenlenir. Bu egitim sliresinde ve sonunda egiticiler tarafindan sinav yapilir. Bu sinavlar
sonucunda 100 tam puan lzerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci dénem ¢alisma notu sayilir.

(4) ikinci ddnem calismalart:

a) miufettislerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma usul ve
esaslarini 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Mifettis yardimcilari, 6n egitimden sonra Kurul
Mudurligiince belirlenen bir program cercevesinde en az 3 mifettisin yaninda calistirilirlar. Birinci ve
ikinci dénem c¢alismalari asgari bir yil strer.

b) Miufettis yardimcilari, refakatinde bulunduklari mifettislerin denetimi ve gozetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri mifettislerin talimatina gore yerine getirirler. Mifettisler en



az lg¢ ay refakatinde bulunan mifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile genel tutum ve
davranislari hakkinda bir mifettis yardimcisi degerlendirme raporu diizenler.

c) Mifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
mifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak lzere dort nitelikten her biri icin mifettis yardimcisina “ ¢ok
iyi”’ (90-100), “iyi” (76-89), “orta” (60-75), “ yetersiz”’, (0-59) notlarindan biri verilir. Bunlardan ikisinin
yetersiz olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz degerlendirme raporu
diizenleyen mifettisin yazili gerekce belirtmesi sarttir.

¢) yaninda galistigl G¢ mifettisten en aza ikisi tarafindan hakkinda olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik icin her li¢ miifettisten de “ yetersiz”” notu alan
mifettis yardimcisinin, mifettislige yeterli olmadigi saptanmis olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu
yonetmeligin 39’uncu madde hiikmiine gore islem yapilir.

d) Miufettis Yardimcisi Degerlendirme Raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci dénem
calisma notu sayilir.

e) bu dénemde mifettis yardimcilari tek baslarina teftis, inceleme, sorusturma yapamazlar, rapor
dizenleyemezler.

f) Mufettis yardimcilarinin yetistirilmesi icin Teftis Kurulunca, mevzuat ve uygulamanin, teftis,
inceleme ve sorusturma usul esaslarinin 6grenilmesini saglayacak bir sekilde bir calisma programi
hazirlanir ve uygulanir. Mifettis yardimcilarinin c¢alismalari, refakatinde bulunduklari mifettisler
tarafindan en iyi yetismelerini saglayacak sekilde diizenlenir.

(5) Ugincli ddnem calismalari:

a) Birinci ve ikinci donem galismalarini tamamlayan miifettis yardimcilari gérevlerini yapmalarinin
yani sira, Teftis Kurulunca belirlenen konularda bir mifettisin veya Kurul Midirinin danismanliginda
etlt raporu hazirlayarak yeterlik sinavindan iki ay énce Kurul MuadurltGgline verirler. Bu rapor ile yetkili
mifettis yardimcisi olarak goérev yaptiklari dénemde dizenledikleri raporlar ve her tirli mesleki
cahsmalar yeterlik sinavi kurulu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan lzerinden not verilir. Bu not
Uglinct dénem galisma notu sayilir

b) EtUt raporu konulari belirlenirken mifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetisme notu
MADDE 37-(1) Yetisme notu birinci, ikinci ve Ug¢linclii dénem calisma notlarinin ortalamasidir.
Yetisme notunun 70 puandan asagl olmamasi gerekir.

Yetki verilmesi

MADDE 38 —(1) Birinci ve ikinci donem ¢alismalarini basariyla tamamlayan ve bu siire sonunda
Kurul Midirinden ve refakatinde calistiklari mifettislerin cogunlugundan olumlu mitalaa alan mifettis
yardimcilari, Kurul Midarinin oOnerisi Gzerine Baskanin onayi ile yetkili kilinabilir. Yetkili mufettis
yardimcilari mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan gikarilma
MADDE 39-(1) Mifettis yardimcilarindan basari degerlendirmesi ve yetisme notlarina goére
mifettislige atanamayacagi anlasilanlar ile mifettislik karakter ve vasiflariyla bagdasmayacak tutum ve



davranislari hukuki deliller ile saptananlar. Yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda Belediye
icerisinde 6grenim durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

SEKIizZiNCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav kurulu
MADDE 40) - (1) Mufettis yardimcilari, Ug yillik yetisme dénemi sonunda, yeterlik sinavina tabi
tutulurlar.

(2) Yeterlik sinavlarini, bu yonetmeligin 21'nci maddesine gore olusturulan sinav kurulu yapar.
(3) Yeterlik sinavi yazili ve so6zlii olmak lzere iki asamada yapllir.

(4) Yazil sinavin tarihi ve yeri, sinavdan iki ay 6nce, sozl{i sinavin tarihi ve yeri ise sinavdan en az
¢ glin Once sinava gireceklere Teftis Kurulunca teblig edilir.

(5) Yeterlik sinavinin yapilisinda bu yonetmeligin 6’inci bolim hiukidmleri uygulanir.

Yeterlik sinavi konulari
MADDE 41) - (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan secilecek
konulardan yapltlir.

(2) I. Grup:

a) Belediyenin gorev ve ¢alismalari ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,
b) is Hukuku,

c) idare Hukuku ve idari yargi

d) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

e) Medeni Hukuk; baslangig, sahis hukuku ve esya hukuku,

f) Borglar Hukuku; genel hikkimler,

g) Ticaret Hukuku; baslangig, ticari isletme, kiymetli evrak,

h) Harcirah kanunu,

(3) II. Grup
a) Teftis, inceleme, arastirma, sorusturma yontem ve teknikleri
b) Ceza Hukuku,

c) Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu,



d) 3628 sayili Mal bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

e) 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi ve itiraz
MADDE 42) - (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve s6zli sinav notu ortalamasindan
olusur. Yeterlik notunun 70 den asagl olmamasi sarttir.

(2) Yazili sinav kagitlari 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek
icin yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin da en az 70 olmasi sarttir.

(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis yardimcilari s6zIU sinava tabi tutulurlar. S6zIG sinavda
Mifettis yardimcilarina sinav kurulu Gyelerinden her biri, 100 tam puan Uzerinden puan verir. Verilen
puanlarin ortalamasi s6zl( sinav puanini olusturur. S6zlii sinavda basarili sayilabilmek icin bu puanin en
az 70 olmasi sarttir.

(4) En yiiksek yeterlik notundan baslayarak bir basari listesi diizenlenir. Yeterlik sinavinda basaril
olanlarin Miifettislige atanmalari basari sirasina gore yapilir. Notlarin esitligi halinde yetisme notu esas
ahinir.

Miifettislige Atanma
MADDE 43- (1) Yeterlik sinavindan basarili olanlar, mifettis kadrolarina yeterlik sinavi notu esas
alinarak basari sirasina gére Baskanin onayi ile atanirlar.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 44-(1) Yeterlik sinavinda basari gosteremeyenlere yeterlik sinavindan itibaren bir yil
icinde bir hak daha verilir.

a) Bu slire sonunda da basari géstermeyenler;

b) gegerli bir nedeni oldugunu belgelemeksizin yeterlik sinavina girmeyenler, hakkinda 39’uncu madde
hikm uygulanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Glivencesi

Yiikselme
MADDE 45) - (1) Yeterlik sinavini basari ile verip Mifettislige tayin edilenlerin maas dereceleri
itibariyle mateakip terfileri genel hikiimlere gére yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 46) - (1) Miufettislik kidemine esas slre, Miufettis yardimciiginda, mifettislikte,
mifettislik sifat ve kadrosunu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde, (icretli ve licretsiz tim kanuni
izinlerde gegirilen siiredir.



(2) Mufettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar icin kidem sirasi; Mifettis yardimcilari agisindan
giris sinavindaki basari derecelerine gore tespit edilir.

(3) Teftis Kurulu Mudurligi yaptiktan sonra Mifettislige donenler, donemlerinin en kidemlisi
sayllirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde
Miuifettislik kidemi esas alinir.

(4) Mufettislik sifatini kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Mifettislige doénenlerin
kidem sirasi da, Miifettislik kidem sirasi esaslarina gére belirlenir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 47 — (1) Belediye icinde veya disinda baska bir géreve atanan ya da istifa ederek ayrilan
mifettisler; teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri kaldiklari siire icinde mifettislik
mesleginin seref ve onuru zedeleyici harekette bulunmadiklari, 02/10/1981 tarihli ve 2531 sayih Kamu
Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve
islemler yapmadiklari ve teftis kuruluna yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, Baskanin onayi ile teftis
kuruluna mifettis olarak atanabilirler.

(2) Mufettis yardimcilari gorevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar

Miifettislik glivencesi

MADDE 48) - (1) Teftis Hizmetleri; diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
dizenlendiginden; Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin yuratilmesi acgisindan
gorevde kalmalarinda sakinca olduguna dair kesinlesmis yargi karari veya saglik raporu olmadikga
gbrevden alinamaz, baska géreve atanamazlar.

(2) Teftis Kurulu Mudirliginde gorevli mifettisler, mifettislik haklar sakli kalmak kaydiyla
mifettisin rizasi ve belediye baskaninin onayi ile belediye birimlerinde gecici olarak birim mudiri olarak
gorevlendirilebilirler.

ONUNCU BOLUM
Miifettislerin Egitimleri

Meslek igi egitim

MADDE 49- (1) Mufettislerin mesleki bilgi ve beceri seviyelerinin yikseltiimesi, yeteneklerinin
gelistiriimesi, moral ve motivasyonlarinin arttirilmasi ve kisisel gelisimleri amaciyla yapilacak egitimler
Kurul Madarlugince planlanir ve uygulanir.

(2) Ayrica uygulamada birligin saglanmasi mesleki tereddutlerin giderilmesi ve sorunlarin ¢6zlime
kavusturulmasi icin yaptirilan ¢alisma ve arastirmalardan sonra, Kurul Muddrliglince belirlenecek tarih
ve yerlerde degerlendirme toplantilari tertip edilebilir.

Yurt digina génderilme

MADDE 50) - (1) Miifettisler; Kurumun goérev alanina giren konularda inceleme ve arastirma
yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir yili asmamak {izere yurt disina
gonderilebilirler.



(2) Yurt disina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basari ve yabanci dil
bilgisi dikkate alinir.

ONBIRINCI BOLUM
Gorev Tanimlari ve Raporlari

Teftis

MADDE 51- (1) Belediyenin tiim birimlerinin islem ve faaliyetlerinin, amaca uygunluk, hukuka
uygunluk ve performans bakimindan risk analizleri cercevesinde degerlendirildigi, belirli zaman
araliklariyla gergeklestirilen denetim plan ve programlari kapsaminda, sistematik, stirekli ve disiplinli bir
yaklasimla, gérev standartlarina uygun olarak, sorunlarin ¢6zimi konusunda idareye yardimci olmayi ve
rehberligi amaclayan, insan ve sistem odakli faaliyettir.

(2) Belediyenin herhangi bir birimi yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani
disina ¢ikartilamaz. Her hangi bir birim mutat ve makul siireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekce
olmaksizin teftis disinda tutulamaz.

Teftis programi
MADDE 52) - (1) Teftis Kurulunun galismalari hazirlanan teftis programlarina gére yiratalar.

(2) Teftis Programi; teftis edilecek birimlerin is kapasiteleri, dnceki teftis programlari ve Mifettis
sayisi g6z onilinde bulundurulmak suretiyle, belediye baskaninin emri ile Kurul midird tarafindan
hazirlanarak, Belediye Baskaninin onayina sunulur.

(3) Teftis Programinda; Mifettislerce teftis edilecek birimler ve mifettislerin hangi islemlerin
teftisi ile gorevlendirilecegi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina gore yurutalir.

(4) Belediye Baskaninca onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben Mufettislere bildirilerek
uygulamaya baslanir. Teftis programinin, teftise baslama tarihinden en az yedi giin 6nce Miifettislere
duyurulmasi esastir.

(5) Teftis programinda yer alan birimlerin programdan cikarilmasi, Miifettislerin gorev yerlerinin
degistirilmesi ve bir ayl asan teftis slresi uzatmalari Belediye Baskaninin onayi ile mimkiindir. Bu
hususlarin disinda programda degisiklik yapmaya Kurul Mdri yetkilidir.

Teftis programinin uygulanmasi

MADDE 53) - (1) Mifettislerin teftise, programda belirtilen tarihte baslamalari esastir. Programin
belirlenen siresi icerisinde tamamlanamayacagi anlasildiginda mifettisin gerekgelerini belirterek istegi
Uzerine kurul madara teftis programina en fazla bir ay ek sire verebilir. Zorunlu nedenlerin mevcut
olmasi halinde durum gerekgeleri ile Kurul middiriine bildirilerek, alinacak emre gére hareket edilir.

inceleme

MADDE 54) - (1) inceleme, Baskan veya Kurul Midiri tarafindan istenilen konular, ilgili
mevzuatin uygulanmasinda goérilen noksanlk ve aksakliklar ile belediye birim yoneticisi ve diger
gorevlilerin eylem ve islemlerinin ortaya ¢ikardigi hukuki ve idari durumlarin tespiti, herhangibir olayin
acikhiga kavusturulmasi ya da kisiler ve kurumlar yoniinden genel hikimlere veya 3628 sayili Mal



Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununa goére sorusturma yapilmasinin
gerekip gerekmediginin belirlenmesidir.

Sorusturma
MADDE 55) —(1) Sorusturma, belediye teskilati personelinin, ilgili mevzuatina gore su¢ ya da
disiplin sucu olusturan eylem ve islemlerine iliskin biitiin delillerin elde edilmesi ¢calismalaridir.

ONIKINCi BOLUM
Raporlar

Rapor Cesitleri
MADDE 56) - (1) Mufettisler calismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;

a) Teftis Raporu,

b) inceleme Raporu,

c) Sorusturma Raporu,

d) Genel Durum Raporu,

e) Arastirma Raporu,

f) Tevdi Raporu,

g) On inceleme Raporu,

g) Tazmin Raporu,
dizenlerler.

Teftis raporu
MADDE 57- (1) Teftis Raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili birimlerce
dizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle 3 nlisha olarak ve her birim igin ayri ayri diizenlenir.

Raporun asliile bir niishasi; ash usulline gore cevaplandirildiktan sonra geri gonderilmek, bir niishasi teftis
dosyasinda saklanmak tizere rapor numarasini tasltyan birer yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(2) Baskanin gérusiine de sunulan teftis raporlarinin ilgili initelerce cevaplandiriimasi icin verilen
slire 10 giinden az, 30 glinden fazla olamaz.

(3) Teftis Raporlarinda;

a) islemleri teftis edilen birimin ve birimde gérevli personelin adlari, soyadlari ve unvanlari, teftis
edilen birime ait islemlerin hangi donemi kapsadigl,

b) Hatali ve noksan goérilen hususlarin hangi mevzuat hikiimleriyle ilgili oldugu,
c¢) Raporun ilgililerce cevaplandiriima sireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.



(4) Teftis raporlari, mufettis tarafindan belirtilen sireler icinde, teftis edilen birinci derecedeki
amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra teftis kuruluna iade olunur. Gelen raporlar en geg 30 glin
icinde mifettis tarafindan son mitalaasi eklenerek, Teftis Kurulu MidurliGgline tevdi edilir.

(5) Cevapli raporlar, ilgililerce verilen cevaplarin mifettis tarafindan yapilan mitalaa sonunda
uygun gorilmemesi halinde uygun gorilmeyen hususlar, acik ve gerekceli olarak hazirlanarak kurul
maddarine verilir. Kurul Miidiir tarafindan Baskanlik Makami Onayi ile teftis edilen birime gonderilir.

(6) Gelen raporlarin, mufettis tarafindan son mitalaasi yazildiktan sonra, iki nishasi bir yazi
ekinde Kurul MiidirlGgine gonderilir, diger niishasi teftis edilen birimlere verilir.

(7) Cevaph raporlarin, ilgililerce zamaninda cevaplandiriimasi hususunu mufettisler bizzat izler.
Hakli nedenlere dayanmadan siresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak Ulzere
mifettislerce Kurul Mudurliigiine bilgi verilir.

(8) Zorunlu nedenlerle, ilgili mifettisge yazilamayan son miitalaalar, Kurul Mudirinin
gorevlendirecegi bir mifettis tarafindan yazilabilir.

inceleme raporu
MADDE 58 —(1) inceleme Raporu;

a)Yurarlukteki mevzuatin uygulanmasinda gorilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollari
ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda gors ve tekliflerin,

b)Teftislerde cevapli rapora baglanmasi gerekli gériilmeyen hususlarin,
c)Baskanlikga tetkik ettirilen cesitli konular hakkinda disiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar lizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve inzibati
takibati gerektirir hal gorilmedigi takdirde yapilacak isleme esas gorislerin bildirilmesi maksadiyla
diizenlenir.

(2) Teftis ve sorusturmalar sirasinda gérev emri disinda kalan ancak hakkinda inceleme raporu
tanzim edilmesi gereken hususlarin belirlenmesi halinde, konu Kurul MidirlGgine intikal ettirilerek
inceleme gorev emri istenir, cevapl rapor veya sorusturma raporunda belirlenen bu yeni hususlara yer
verilmeyerek, ayrica inceleme ve arastirma raporu dizenlenir.

(3) inceleme raporlari, konularinin ilgilendirildigi birim, bagh ve ilgili kuruluslar géz éniinde
tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar, geregi yapilmak Uzere ilgili merci, dairesi veya birimlere
gonderilmek / havale olunmak bakimindan Kurul Madiru tarafindan Baskana sunulur.

Sorusturma raporlari

MADDE 59) - (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore disiplin sucu olusturan eylem ve
islemlerden dolayl memur personel hakkinda yapilan sorusturmalarin sonuglari “Sorusturma Raporu” na
baglanir.

(2) Sorusturma Raporlarinda; Sorusturma konulari ve islenen sugclar ile suglular hakkinda hangi
kanun hikimlerinin tatbik edilecegi ve suglu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sugunu
olusturdugu, belirtilir.



(3) Miifettis, sorusturmayi bitirdikten sonra en ¢ok bir ay icerisinde sorusturma raporunu
tamamlayip, Kurul Mudirligiine vermek zorundadir. Kurul MudirlGgince kabul edilen mazeretin
bulunmasi halinde bu siire uzatilabilir.

(4) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17
nci maddesine giren eylemlerle ilgili olarak Cumhuriyet Bassavciligina ivedilikle bildirim yapilmasi gereken
hallerde, Miifettis bu bildirimi yaparak en seri sekilde Kurul Muddriine bilgi verir.

(5) Duzenlenen sorusturma raporlarinin asillari kanunen verilmesi gereken makamlara
gonderilmek tzere, Kurul Midiriine teslim edilir. Raporun bir nishasi Kurul Mudirligiince muhafaza
edilir.

Genel durum raporu

MADDE 60) - (1) Genel durum raporu, Kurul MidurlGglince ve Mifettislerce gerekli gorildugi
hallerde, teftis sonucu hakkinda Belediye Baskanina 6zet bilgi vermek, teftis ve sorusturma goreviyle ilgili
iyilestirici, yol gosterici ya da mevzuat diizenlenmesine iliskin 6nerilerde bulunmak amaciyla diizenlenen
raporlardir.

(2) Teftis Kurulu Mudura, gerekli gorilen hallerde, midurlGgin bir yil veya alti aylik gibi donemi
kapsayan ¢alismalarini gésteren ve kurul miidiiriiniin géris ve dnerileriniiceren rapor hazirlayip baskanhk
makamina arz edebilir.

Arastirma raporu

MADDE 61 - (1) Arastirma raporu; Baskanin onayi ile tetkik ettirilen gesitli konular ve iddialar
hakkinda inceleme raporuna baglanmasi gerekli gérilmeyen konular ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme esas
teskil etmek lizere bu kanun ya da 5442 sayil il idaresi Kanununa goére verilen arastirma veya
incelemelerde dogrudan Valilik Makami ve Kaymakamlik Makami onayi ve Kurul Midriiniin gérev emri
uyarinca Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalari hakkinda diizenlenen
rapordur.

Tevdi raporu

MADDE 62- (1) Tevdi raporu; mifettislerin teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi sirasinda Tirk
Ceza Kanunu’na veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore bir sug tespit ettiklerinde, gerekli belgeleri
toplayarak yetkili mercie iletmek (izere diizenledikleri rapordur.

(2) Tevdi raporu, memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tirk Ceza
Kanunu veya ceza hikmi tasiyan 6zel kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili kanun kapsaminda
sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili 3 (lig)
nusha olarak diizenlenir.

(3) Tevdi raporunun ash, diizenleyen mifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavciligina intikal
ettirilmek Gizere Kurul Mudurligine sunulur. Bir nishasi mufettis tarafindan muhafaza edilir. Bir ntishasi
da Kurul Mudirligliinde dosyasinda muhafaza edilir.

On inceleme raporu
MADDE 63) - (1) Teftis Kurulu Midirluginde gérev yapan Miifettisler;



4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Kanunun 5.maddesi
geregi izin vermeye yetkili merci tarafindan On inceleme yapmakla gorevlendirildikleri takdirde,
kendilerini gorevlendiren merciin biitln yetkilerine haiz olarak 4483 sayili yasada hikiim bulunmayan
hususlarda Ceza Muhakemeleri Kanununa goére islem yapabilirler.

(2) On inceleme raporu, hakkinda 6n inceleme yapilan memur ve diger kamu gérevlisinin ifadesini
almak suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip gorislerini iceren bir rapor
diizenleyerek durumu yasa tarafindan ongorilen siire icinde izin vermeye yetkili mercie sunarlar.

(3) On inceleme birden ¢ok miifettis tarafindan yapilmissa farkli gériisler raporda gerekgeleriyle
ayri ayri belirtilir.

(4) On inceleme sirasinda disiplin sorusturmasinin gerekli oldugu anlasildiginda én incelemeyi
yapan mufettis / 6n incelemeci bu durumu baskanhk makamina iletir.

Tazmin raporu

MADDE 64- (1) Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen
zararlarla Borglar Kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden
tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie intikal amaciyla hazirlanir.

(2) Tazmin raporlarinda, tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira tazmini esas olan
tutarin hukuksal kaynaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

ONUGUNCU BOLUM
Raporlarla ilgili islemler

Raporlar uizerinde yapilacak islemler
MADDE 65- (1) Bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde yapilan gorevlendirmeler sonucunda
diizenlenen raporlarla ilgili olarak asagida belirtilen usuller ¢cercevesinde islemler tesis edilir:

a)Raporlar, Teftis Kurulunca usul ve esas bakimindan incelenir. inceleme sonucuna gére, esasi
etkilemeyecek nitelikteki hata ve eksikliklerin tespiti halinde mufettisin yazili olarak uyarilmasi yoluna
gidilebilir. Ancak esasi etkileyecek derecede agik hata ve eksiklik goriilmesi durumunda, tamamlanmasi
ve dizeltilmesi icin rapor, yazi ile miifettise iade edilir. Mifettisin gorislinde 1srar etmesi durumunda,
rapor konusu is, Kurul Mudurliglince yeniden diger bir mufettise verilebilir.

b)Raporun birden fazla mifettis tarafindan diizenlenmesi ve mifettisler arasinda raporun
sonuclari ile ilgili goris farklihklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda belirtilir. Rapor Teftis
Kurulu tarafindan incelenir. Raporda, mevcut farkh goérislerden degistirilmesi istenen husus ilgili
mifettislerden yazili olarak istenir. Mifettisin gorlstinde israr etmesi halinde miufettislerin farkl
gorisleriyle birlikte Kurul Mudirligiiniin goriisiiniin de belirtildigi onay hazirlanarak Baskana sunulur.

c)(a) ve (b) bentlerindeki islemleri miteakiben Baskan onayiyla birlikte rapor ve ekleri geregi
yerine getirilmek Gzere Teftis Kurulunca ilgili belediye birimlerine ve/veya mercilere génderilir ve
sonuglari izlenir. Raporlardan yapilacak islemi bulunmadigi anlasilanlar ile génderilmesinde fayda
goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve bu durum mifettise bildirilir.



¢) Bu tir raporlardaki tenkit, distince ve tekliflere goére yapilmasi gereken islemler, ilgili
birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da mevzuata agik
aykirihk gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesiyle birlikte Teftis Kuruluna intikal ettirilir.
Konunun incelenmesi miiteakiben Kurul Midurinln goriisi dogrultusunda islem yapilir, ancak ihtilafin
mifettis ile Kurul Miidiiri arasinda olmasi halinde (a), (b) ve (c) bentlerindeki usule gore islem yapilir.

(2) ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine génderilen raporlar (izerine yapilan
islemler ve varsa yapilan islemlerle ilgili belgeleri, Teftis Kuruluna yazilh olarak gonderirler. Kurul
Muadurligince, ilgili birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi, raporu yazan miifettise, rapor birden
fazla mifettise ait ise her bir mifettise gonderilir. Mifettisler raporlari izerine yapilan islemleri ve verilen
talimatlara uygun ve yeterli bulmadiklari takdirde konuyla ilgili gérislerini gerekgeleriyle birlikte 30 giin
icinde Kurul Mudirligiine bildirirler. Kurul Midiirligiince mifettis gorisd, ilgili birimlere génderilir. ilgili
birim ile mifettis arasindaki goriis ayrihg giderilememis ise, konu Kurul Midiri ve birimin gorisi
alinarak baskan tarafindan sonuca baglanir.

ONDORDUNCU BOLUM
Denetlenenlerin Yikiimliliik ve Sorumluluklari

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari
MADDE 66- (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin Yikiumlaltkleri sunlardir;

a)Personel, ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul her tirli varlklarla, bunlarla ilgili belge ve
defterleri, gizli de olsa bitln vesikalari, s6zIi veya yazili ilk talebinde mifettise gostermek veya vermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

b)Personel, mufettisin gerekli gordigl evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini,
elektronik, manyetik ve benzeri ortamdaki bilgiler ve kayitlarin kopyalarini vermek zorundadir. Asillari
alinan evrak ve belgelerin mifettisin mihir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda saklanmak
Uzere evrak ve belgelerin alindigi ilgili birimlere verilir.

c)Teftise veya sorusturmaya tabi tim birim yoneticileri, denetim hizmetlerinin gereklerine uygun
bicimde yuritllebilmesi igin, mifettislere gorevleri siiresince konumlarina uygun bir galisma yeri
saglamak ve gerekli tiim tedbirleri almak zorundadirlar.

¢)Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi personele verilmis olan izinlerin kullaniimasi, hastalik ve
bunun gibi miicbir sebepler disinda, mifettisin istegi Gizerine teftis, inceleme veya sorusturma sonuna
kadar durdurulur, izinde olan gorevliler de mifettisin istegi tizerine ¢cagrilir.

d) Belediye mudirliik birimlerinin yoneticileri bir teftis dosyasi tutmak, tim teftis raporlarini ve
bunlar lizerine yapilan yazismalari bu dosyada muhafaza etmek, gorev degisimlerinde ilgilere zimmetle
teslim etmek zorundadirlar.

e) Personel, miufettis tarafindan sorulan sézIi ve yazili sorulari, mifettise belirlenen sire
icerisinde, geciktirmeden cevaplandirmak ile yikimladar.



ONBESINCi BOLUM
Cesitli Hukimler

izin kullaniimasi

MADDE 67) - (1) Mufettisler, kanuni izinlerini uhdelerindeki gorevleri dikkate alarak kurum
mevzuatina gore kullanirlar. izine hangi tarihte basladiklarini ve géreve déniis tarihlerini Teftis Kurulu
Madurligine yazi ile bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 68) - (1) Miifettislere ve yetkili Mifettis yardimcilarina beratiyla birlikte birer muhir
verilir. Ayrica Mifettisler ile yetkili yetkisiz Mdifettis yardimcilarina Belediye Baskani tarafindan
imzalanmis fotografh bir kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere gerekli olan demirbas, malzeme ve kitaplar Kurul MudurlGgiince saglanarak
zimmetle verilir. Mifettislerin gérevden ayrilmalari halinde bunlari on bes glin icinde Midurlige iade
etmek zorundadirlar.

Yazisma ve haberlesme yontemi

MADDE 69) - (1) Mifettisler, teftis, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma gorevleri ile ilgili olarak
re’sen haberlesme yaparlar. Acele, fakat gizli olmayan haberlesme durumuna gore telgraf, teleks, faks
veya telefon kullanabilirler, gonderdikleri yazilari giden evrak defterine kaydederler.

(2) Miifettislere Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak ve dogrudan yazisma
yapabilecekleri imkan verilir.

ONALTINCI BOLUM
Son Hukiimler

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 70) — (1) 04 Haziran 2009 Tarih ve 26 sayili Sultangazi Belediye Meclis karariyla kabul
edilen Teftis Kurulu MadarlGgl Gorev ve Calisma Yonetmeligi yururliikten kaldiriimistir.

GECIiCi MADDE 1 -(1) Bu Yénetmeligin yiirirlige girdigi tarihten dnce Sultangazi Belediyesinde
Teftis Kurulu Madurt, mufettis ve mufettis yardimcisi olarak gorev yapanlardan, 22/02/2007 tarihinden
sonra atananlarin; Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri, Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin 12. maddesindeki egitim sartlarini tasimak ve meslege yarisma ve
yeterlik sinaviyla girmis olmalari kaydiyla kazanilmis haklari saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tim hak,
gorev, yetki, unvan ve sorumluluklari tasirlar.

Yirarlak

MADDE 71) (1) Bu Yonetmelik Sultangazi Belediye Meclisinde goristlip kabul edildikten sonra
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12. Maddesine istinaden Cevre ve Sehircilik Bakanligindan Uygun goris alindiktan sonra
milki amire gonderilmesi ile yirtrlGge girer.

Yiiriitme



MADDE 72) - (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Sultangazi Belediye Baskani yuratdr.



