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SU_LTANGAZI BELEDiYE BA.SKéNI:ICI o
GENCLIK VE SPOR HIZMETLERIi MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci1 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ niin
gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Sultangazi Belediye Baskanligi Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidirliigiiniin kurulus, goérev ve esaslar1 ile Belediyemiz biinyesinde gérev yapan
personelin  6zlik, disiplin ve diger hak ve yilikimlilikleri ile ilgili islemlerin
ylriitiilmesindeki, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu,
3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayil1 Is Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yiiriitmektedir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Sultangazi Belediyesini,

b) Bagkan : Sultangazi Belediye Baskanini,

c) Bagkan Yardimcisi : Belediye bagkani tarafindan gorevlendirilen Belediye Baskan
Yardimecisini,

¢) Birim : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligiin,

d) Miidiir : Birim miidiiriinii veya miidiir vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandig1 alanlara miinhasir olmak tizere miidiir tarafindan
verilen imza yetkisini kullananlari,

e) Sef : Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliiglinde sef olarak gorevli
personel,

f) Personel : Miidiir ve sef taniminin disindaki birim mensuplarini,

g) Yonetmelik : Sultangazi Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Midiirliglintin gorev ve ¢alisma yonetmeligini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat
Kurulus

MADDE 5- (1) 5747 sayili yasa ile kurulan ilgemizde, Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. maddesi ile Belediye ve Baglh Kuruluslari Ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine
dayanarak Sultangazi Belediye Meclisinin 10/11/2022 tarth ve 91 sayili karar1 geregince
kurulmustur.



Teskilat

MADDE 6- (1) Genglik ve Spor Miidiirliigli, 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48.
Maddesi geregince Belediye Bagkanina veya Baskan Yardimcisina bagl olarak ¢alisan bir
birimdir.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii idari teskilati miidiir, seflikler ve biiro
personelinden olusur.

(3) Miidiirliige bagh olarak Genglik ve Spor Hizmetleri, Kiitiiphane ve Egitim Isleri
Seflikleri yer almaktadir. Buna gore olusturulan teskilat semas1 asagidaki gibidir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikler

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Belediyemizce kurulan spor
tesis ve sahalarin igletilmesini saglamakla birlikte midiirliglini yiirtirlikteki mevzuatlar
cercevesinde idare etmekle yetkili ve sorumludur.

(2) Ilgemizde ihtiya¢ duyulan bolgelerde spor akademileri, egitim merkezleri, genclik
merkezleri, havuz ve spor tesisleri, spor merkezleri, kiitiiphaneler, sanat ve meslek kurslari,
bilgi evlerinin kurulmasi, bunlarin idare ve ihtisas islerinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesi
caligmalarini yapar.

(3) Ilcemizde sporcu gengler yetistirerek sayisi artirmak, gengleri kotii
aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklari ile ilgili gerekli tedbirleri almak, sporun
kitlelere yayilmasini tesvik etmek, gencglere yonelik her tiirlii plan, proje ve organizasyonlar
diizenlemek, ilge bazinda 6diillii yarisma/miisabakalar tertip etmek, biitiin spor branslarinda
sportif faaliyetler i¢in imkanlar olusturmak, spor okullart ve kurslarin acilmasindan
sorumludur.

(4) Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigii ve diger amator spor kuliipleri ile koordineli
olarak amator sporun gelismesi yoniinde destek saglar.

(5) Basaril1 sporculara yonelik ayni/nakdi yardim yapar.

(6) Bolgede bulunan spor kuliipleri ile dayanigsma i¢inde halkin spor faaliyetlerine
katilimini saglar, gengler icin sportif etkinlikler, yarigmalar ve turnuvalar diizenler.

(7) ilge biinyesindeki egitim kurumlari ile is birligi yapar. Ogrencilere yonelik egitim,
seminer, konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar diizenler. Ogrencilere y&nelik
sanatsal ve sportif yarigsmalar diizenler.

(8) Ilgede bulunan resmi kurum personellerinin sosyal iliskilerini gelistirmeye ve
kurumlar arasi iletisimi artirmaya yonelik sportif turnuvalar diizenler

(9) Yurt icinde, yurt disinda, kardes sehirlerimizde mag, sportif yarismalar, turnuvalar
ve genglik festivalleri diizenlemek veya bu tiirden faaliyetleri desteklemekle gorevlidir.

(10) Genglik, spor, egitim ve kiitiiphanecilik alanlarinda faaliyetler planlar, projeler
hazirlar. Universite tanitim giinleri diizenlemekle, genglere yonelik gezi ve kamp faaliyetleri
ve benzeri etkinliklerde bulunur.

(11) Ilge iginde ve disinda genglere ydnelik yaz ve kis kamp faaliyetlerini, izcilik
egitimi ve faaliyetlerini organize eder.



(12) Bilimsel ve sanatsal ¢aligmalara yonlendirmek lizere genclere ve Ogrencilere
proje, atdlye caligmalari, arastirma ve gelistirme noktasinda destek verir. Genglerin sosyal
hayata uyumu ve kisisel gelisimini destekleyen faaliyetler diizenler. Universite se¢imi, meslek
tanitimi ve kariyer gelistirme noktasinda etkinlikler diizenler.

(13) Gengleri madde bagimliligindan, sanal bagimliliktan, siddetten uzak tutmak ve
bilinglendirmek amaciyla ilgili kurumlarla is birligi yapar ve etkinlikler diizenler. Ilgede
kurulmusg vakif ve derneklerle, kurulus amaci dogrultusunda miisterek ¢alismalar yapar.

(14) Belediye Baskan1 ve/veya bagli bulundugu baskan yardimcisi tarafindan verilecek
diger gorevleri yerine getirir. Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapar.

Bagh sefliklerin gorev ve yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Miidiirliige bagh sefliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
siralanmustir;

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Sefliginin Gorevleri:

I- Sporu genis Kkitlelere yaymak ve aliskanlik kazandirmak, saghkli yasami
desteklemek i¢in ¢esitli spor miisabakalari, yarislar ve etkinlikler organize eder.

2- Ilgemizdeki egitim kurumlarinm, spor kuliiplerinin ve sivil toplum kuruluslarinin
miiracaatlar1 dogrultusunda ve imkanlar 6l¢iisiinde spor malzemesi vb. konularda ihtiyaglarini
giderir.

3- Ilgemizde bulunan amatér spor kuliipleri, egitim kurumlan ve dernekleri Belediye
bilinyesindeki spor tesislerinden imkanlar dahilinde yararlanmalarini saglar.

4- Amator ligdeki spor miisabakalar1 ve turnuvalarda saha hizmeti verir.

b) Kiitiiphane ve Egitim Hizmetleri Sefliginin Gorevleri:

I- Genglige yonelik yapilacak projelerde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve spor kuliipleri ile koordineli ¢aligmalar organize eder.

2- Ilge gengliginin sosyal, kiiltiirel ve sportif becerilerini gelistirmek icin calismalar
yapar, projeler iiretir ve ilgili alanlarda etkinlikler diizenler.

3- Genglige yonelik sportif egitim, seminer, konferans, sempozyum, panel, sohbetler
ve kamp faaliyetleri diizenler.

4-Tekno-Geng Sultangazi 4,0 projesi kapsaminda 3 D tasarim, robotik kodlama, web
tasarimi ve yazilim, yapay zeka, gbzlem evi, dronlab, siber giivenlik gibi hayal atdlyeleri
kurulmasini saglar.

5-llcemizde okuyan ve ikamet eden &grencilerin merkezi smavlarda basarili
olmalarina yonelik kurslar agar.

6-Ilcemizdeki basarili Ogrencilerin  bilimsel diisiinceye, icat yapmaya, proje
gelistirmeye olan ilgisini artirarak, bilimsel bilgi, beceri ve tutumlarinin gelismesini saglamak
amaciyla bilim merkezi olusturarak isletmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

7-Ilcemizdeki basarili 6grencileri basariya tesvik etme, kiiltiirel ve sosyal gelisimini
saglamak amaciyla geziler diizenler.

8- Ilcemizdeki okullarda egitim ve Ogretimini siirdiiren &grencilere ihtiyaclar:
dogrultusunda yardim yapar.

9-llcemizdeki devlete ait okullarin her tiirlii arag gere¢ ve malzeme ihtiyacin
mevzuatlar dogrultusunda karsilar.

10-KPSS ve bunun gibi merkezi smavlara hazirlhik kurslarini  mevzuatlar
dogrultusunda agar.

11- Sanat ve Miizik atdlyeleri projeleriyle uzman egitmenler ile kurslar verilmesini
saglar.



12-Ilgemizdeki vatandaslarimizin meslek edinmesini saglamaya yonelik sanat ve
meslek edinme kurslar1 agar.

13- Ilgemiz sinirlar igerisinde Millet Kiraathaneleri, Kiitiiphaneler, Kitap Kafeler vb.
acarak kitap okuma aligkanligin1 destekler ve 6grencilere ders ¢calisma ortamlari olusturur.

14- Akl Kiitiiphane sisteminin olusturulmasi yoniinde ¢aligmalar1 yiiriitiir. Sesli
kiitiiphane ile ihtiyag duyan vatandaglara gorsel ve isitsel materyallerin kullanilacagi
kiitliphane olusturur.

15- Kitap okuma aligkanligini artirmak amaciyla yarisma ve miinazaralar diizenler ve
Kiitiiphanelerden yararlanan vatandas ve genglerin memnuniyetlerini dlger.

Miidiiriin gorev ve yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir. Calismalar1
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yazili ve sozlii emirlerle yiiritiir. Miidiirliigiin sevk, idare ve
disiplininden sorumludur. Midiirligi Baskanlik huzurunda temsil eder. Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirligi ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirliikte ¢calisan personelin disiplin amiri olup
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

(3) Personeli arasinda gorev dagilimi yaparak kendisine bagli personeli yonlendirmek,
denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek, tiim bunlar yapilirken
kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamakla gorevlidir.

(4) Mudiirliigiin calisma usul ve esaslarii belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar. Midiirliik Biinyesinde gorev yapan
sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, Belediyede
calisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yliriitiilmesini saglar. Miidiirliglin
islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

(5) Mudiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince ylriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisine
sahiptir.

(6) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1.derece imza yetkisine sahip olup Disiplin Amiri
olarak personeline, mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarin1 vermekle yetkilidir. Miidiirliigiine
bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklar1 gidermekle sorumludur.

(7) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii ilgili mevzuat ¢ercevesinde {ist amirlerince
verilecek benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesinden gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Sef, Midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde
kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile Baskanlik Genelge ve Bildirileri cergevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiiriitiilmesinde Miidiirlik Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

(2) Midiirliige bagl sefler, gorev, yetki ve sorumluluklari bakimindan miidiir, baskan
yardimcist ve bagkana karsi sorumlu olup gérev tanimina uygun olan ve lstlerinin verdigi is
ve islemleri ilgili mevzuat uyarinca yapmakla miikelleftir.

(3) Birim sefleri gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslaria gore
yapmak veya yaptirmak, isleri plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasini ve
vaktinde bitirilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.



(4) Gorev yerlerinin emniyetini saglayic1 tedbirler almak veya aldirmak, birim
personelinin is saghigir ve giivenligi tedbirlerine uygun c¢alismasin1 denetlemek, personelin
mesai devam/devamsizlik durumlarini kontrol etmek ve gerektiginde miidiire rapor vermekle
sorumludur.

(5) Midiir tarafindan verilen tim gorevleri miidiir adina yiiriitiir ve emrindeki
personelin tlim is ve islemleri ile disiplinlerinden, Miidiirliikk islerinin yiiriirlikkteki mevzuat
cergevesinde yerine getirilmesinden, izinli veya raporlu olan diger birim seflerinin islerini de
yluriitmekten miidiirtine kars1 sorumludur.

Memur ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Amirinden aldig1 gorevlerle ilgili talimatlari yerine getirir ve
amirinin bilgisi dahilinde diger birimlerle koordinasyonu saglar. Miidiirliige gelen evrak ve
bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar.

(2) Genglik ve sporla ilgili faaliyetleri ilgilendiren tiim alimlarla ilgili gerekli islemleri
yapar, evraki takip eder, gerekli raporlar1 tutar. Miidiirliglinlin is ve islemlerini en kisa
zamanda ve en dogru sekilde planlar ve sonuglandirir. Amirince tasarlanan veya alt birimlerce
yapilmasi teklif edilen tiim faaliyetlerle ilgili s6zlii ve yazili raporlar: sunar.

(3) Midiirliigiin faaliyetlerinin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili
her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan
evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini
temin eder.

(4) Miidiirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, gecerli ihale
mevzuatt dogrultusunda yapilmasini saglar.

(5) Midirligiin gorev alaniyla ilgili olarak, Baskanli§in amag, hedef ve politikalari
dogrultusunda biitcenin kullanimini takip eder, faaliyet ve programlarin gelistirilmesinde
teknik ve uygulama ¢alismalarinda amirine gerekli destegi eksiksiz verir.

(6) Belediyenin belirli mekanlarda gerceklestirecegi genclikle ilgili ve sportif ve
genglere yonelik egitim faaliyetleri i¢in gerekli olan teknik alt yapiy1 hazirlar ve biirokratik is
ve iglemlerini yapar.

(7) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin istegine uygun is ve islemleri yapar.

(8) Midirligiin yillik faaliyet planinin baskanligin stratejik hedefleri dogrultusunda
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapar ve yliriitiir.

(9) Ilgili mevzuatin dngdrdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak icra eder.

(10) Midiirliik emrinde gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikkler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve iist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ytikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetlerin Icrasi, Koordinasyon ve Is Birligi

Hizmetlerin icrasi

MADDE 12- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi
asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiindeki ¢alismalar,
Miidiir ve biiro sorumlusu tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiriitiiliir.



¢) Gorevin Icrasi: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine
verilen gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapak zorundadir.

Is birligi ve koordinasyon

MADDE 13- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i ig birligi ve koordinasyon:

a) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim igi
koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir.

b) Genglik ve Spor Hizmetleri Miudiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda
toplanir, konularina gore dosyalandiktan sonra midiire iletilir.

¢) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve sefliklere
iletir. Sefliklerde gorevli personel evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Valilik
ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazigmalarini,
sorumlu personel, sef ve midiiriin parafi ile Belediye Baskanmi ve/veya ilgili Bagskan
Yardimcisi imzast ile yiirtitiiliir.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici denetim

MADDE 14- (1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) Birimin Miidirii, Midiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin cezalar:

MADDE 15- (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii calisan tiim personelle ilgili
disiplin islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve yiriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiirtitir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢er¢evesinde hareket edilir.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben
3011 sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



