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Sultangazi Belediyesi

Av. Abdurrahman DURSUN
Sultangazi Belediye Bagkani

Baskandan

Degerli Komsularimiz,

Sultangazi'de siz degerli komsularimiza en iyi hizmeti sunmak Uzere
galismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

Sultangazi'de yasam standartlarini yukselterek; Sultansehrimizi egitim,
kultar ve sportif alandaki faaliyetlerle daha iyi yerlere tasimak arzusundayiz.
Bir yandan altyapinin yenilenmesi ve gelistiriimesiyle ilgili calismalarimiz
devam ederken, bir yandan ilcemize deger katacak yeni tesisler insa
ediyoruz. Cevre, yesil alan ve peyzaj calismalarimizla istanbul’'un en yesil
ilcelerinden biri olan Sultangazi'nin ¢ehresini guzellestirmeye yonelik
galismalarimiz surayor.

llcemizin gelecegine yon verecek projeler ve ¢ozim odakli hizmet
anlayisimizla Sultangazi'yi, sizlerin de destedi ile hak ettigi noktaya
ulastiracagimiza olan inancimiz tamdir. Batin calismalarimizi ‘Gonul
Belediyeciligi’ siariyla, insani merkeze alan, komsularimizin gonline ve
yuregine dokunan, ellerinden tutan bir belediyecilik anlayisiyla yuruttyoruz.
Bu anlayisin yansimasi olarak, yurUttigumuz tim calismalarda adalet
duygusunu besliyor, herkese ve her kesime adil ve esit bir hizmet
sunuyoruz.

S0z verdigimiz gibi, Sultangazi'de herkesin ve her kesimin ulasabildigi bir
belediyecilik yaklasimiyla hizmet Uretiyoruz. Sultangazi Belediyesi olarak,
insanimizin umudunu umudumuza, heyecanini heyecanimiza katarak
calisiyor, ilgemizin marka degerini artiracak projelerimizi hayata gegirerek
halkimizla omuz omuza gelecege emin adimlarla yurtyoruz.

Hedefimiz, ‘Hep Birlikte Daha lyiye’ ulasmak icin ilgemizin tim
dinamiklerini harekete gecirerek, insan potansiyelinden maksimum
seviyede yararlanmak ve bunu hizmet Uretmek icin kullanmaktir. Bu amacla
bize rehberlik edecek 2022 yili performans programinda, kentin oncelikli
ihtiyaclarindan hareketle faaliyet ve projeler yer almis ve butgelendirilmistir.

Sultangazi'nin gelisimine katki saglayan bu programda emedi gecen
calisma arkadaslarima ve Meclis Uyelerimize tesekkiir ediyor, ilcemiz icin

hayirli olmasini diliyorum.
W %

Sultangazi Belediye Baskani
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Sultangazi Belediyesi

T.C.
SULTANGAZi BELEDIYESI
2022 yili Performans Programi Mali Hizmetler MUdUurligu Koordinatorliginde hazirlanmistir.

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA EKiBi
Ust Yonetim
Belediye Baskani Av. Abdurrahman DURSUN
Belediye Baskan Yardimcisi Yakup DALKILIC

Koordinator Mudurlik
Mali Hizmetler Midurd Mustafa BEKTAS

_ Mali Hizmetler Mudurlagi
Lokman SEFAOGLU / Osman ALTUNTAS / Mehmet Fatih YILDIRIM
Mehmet Erkan TEKIN

Tablo 1 - Performans Programi Hazirlama Takvimi

Donem

Mayis 2021

Temmuz 2021

Temmuz 2021

Temmuz 2021

Agustos 2021

Agustos 2021

Agustos 2021

Eylil 2021

Eylal 2021

Ekim 2021

Gerceklesen Faaliyetler

Ust Yonetici tarafindan 2020-2024 Stratejik Plani ve buna uygun olarak
2022 Performans Programinin Hazirlanmasi hakkinda tim kuruma gerekli
cagri yapllarak bir ic genelge yayimlandi.

Performans Programi Hazirlama Teknikleri igin mevzuat taramasi ve egitim
sUreci tamamlandi.

Stratejik Plana paralel olacak sekilde mudurluk butgeleri ve Performans
Programi calismalarina baslanmistir.

Birim bazli performans gostergeleri belirlenerek maliyetlendirme calismalari
taslak olarak hazirland.

Mali Hizmetler Madurligu koordinatorligiunde 2022 butge tavani belirlendi.

Birim bazli belirlenen performans gostergeleri Uzerinden maliyetlendirme
ve performans hedef gostergeleri tablolari hazirlanarak birimler tarafindan
son kontrolleri yapildi.

Strtaejik Plana uygunluk kontrolU ile birim bazli butce revizyonlari
tamamland.

Olusan "Teklif Performans Programi” Ust Yonetime sunularak onay alindi.

Ust Yonetici onayi ile olusan Performans Programi Taslagi Enciimene
sunuldu ve kontroller ile butce teklifi dahilindeki revizyonlarla Performans
Programi tasari haline getirildi.

Tasari Performans Programi meclis gindemine sunulacaktir.

Performans Programi 2022




BOLUM 1 - GENEL BILGILER
1.1. MEVZUAT VE HUKUKI ANALIZ
1.1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1.2 Programin Hazirlanmasi Hakkinda Yasal Gerekgeler

1.2. TESKILAT YAPISI, YONETIM ORGANIZASYON ANALIZI

1.2.1 Yonetim Organizasyon Yapisi

SULTANGAZI BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI

Hep Birlikte
Daha lyiye

1.2.2 Stratejik Yonetim Sistemi
1.3. MEVCUT KAYNAKLAR ANALIZI
1.3.1 insan Kaynaklari

1.3.2. Teknolojik Kaynaklar

I
ICINDEKILER

1.3.3 Fiziki Kaynaklar

BOLUM 2 - PERFORMANS BILGILERI

2.1. KURUMSAL TANIMLAR

2.1.1 Misyon, Vizyon Tanimi ve Temel Degerler

2.1.2 Stratejik Amaclar ve Hedefler

2.2. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

. 2.2.1 Performans Hedefi Tablolari (T1) - Faaliyet Maliyetleri Tablolari (T2)
www.sultangazi.bel.tr
2.3. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
2.3.1 idare Performans Tablolari (T3)
2.3.2 Toplam Kaynak ihtiyaci Tablolari (T4)

2.3.3 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo ( T5)
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Sultangazi Belediyesi

1.1 MEVZUAT VE HUKUKI ANALIZ

1.1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetkileri ve imtiyazlari

Belediyelerin vetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun “Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar” baslikli 15.
maddesinde asagidaki sekilde siralanmistir.

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turla faaliyet ve

girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk htkumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve enduUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettir-

mek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her turld
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tuzel kisilerce agiimasina izin

vermek.
k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Belde de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten menedilmesi sonucu,
cezasl odenmeyerek iki gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek

otuz gun icinde geri ainmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli

yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dokdm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu

alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin gerektirdigi butun isleri yuritmek.

2. Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Yetki, imtiyazlarla ilgili Diger Hiikiimler

e Bolumun () bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 0zel idaresi tarafindan yapilr.

e Belediye, 1. Bolumun (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’ in gortsu ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhigi karariyla suresi kirk dokuz yili gegcmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir.

o Belediye, toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanunu'nun 67. maddesin-
deki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

e ll'sinirlariicinde blytiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifu-
su 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiligin-
da yapilan tesislere ortak olabilir.

« il sinirlari icinde blytksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile ni-
fusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere igisleri Bakanhiginin onayi ile lcretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

e Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

e Belediye mallarina karsi suc isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir.

e 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75. maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygu-
lanir.

e Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

3. Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gorev ve Sorumluluklari

Belediyenin gorev ve sorumluluklari ise 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmistir. Buna gore;
Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor;

Performans Programi 2022
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Sultangazi Belediyesi

sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetle-
rini yapar veya yaptirir. Bayuksehir belediyeleri ile nGfusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turl arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlU tesisi acabilir ve isletebilir;
kaltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mekéanlarin ve islevle-
rinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, oJrencilere, amator spor kullplerine malzeme
verir ve gerekli desteg@i saglar, her tarli amator spor karsilasmalari dlzenler, yurt ici ve yurt disi misaba-
kalarda Ustun basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligr yapabilir.

4. Belediye Kanununa Gore Belediyelerin Gérev ve Sorumluluklar ile ilgili Diger Hiikiimler

e Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

e Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

e Hizmet sunumunda ozurly, yash, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
e Belediyenin goreyv, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

o Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

o 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu htkumleri saklidir.

e Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

5. Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14. maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin beledi-
yelere tevdi ettigi gorevler de vardir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha c¢ok ilgili kanunlarda mustakil

hikimler olarak dizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse;

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,
2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayilh Kyl Kanunu, 2863 sayili Kultur ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 savyili is yeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hikmune Kararnamenin Degistirilerek KabultGne Dair Kanun, 3998 sayili
Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bircok kanun araciligi ile belediyelere gorev tevdi edilmistir.

1.1.2 Programin Hazirlanmasi Hakkinda Yasal Gerekceler
1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu
Madde 9- Stratejik Planlama Ve Performans Esash Biitgeleme

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olculebilir hedefler saptamak,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olcmek ve bu surecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen duzeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amac ve hedefleri ile performans gosterge-

lerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyum-

lu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.
Madde 11- Ust Yoneticiler

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, ku-
rumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uy-
gulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden

Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.
2. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Meclisin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ol-
cutlerini gorismek ve kabul etmek.

Madde 34- Enciimenin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus bil-
dirmek.

Madde 38- Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirla-
mak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Madde 41- Stratejik Plan ve Performans Programi

Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi
ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan donce de vyillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgutlerinin gorusleri ali-

narak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurarlige girer.

Stratejik plan ve performans programi butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde

blUtceden once gorusulerek kabul edilir.

Performans Programi 2022
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1.2 TESKILAT YAPISI

1.2.1 Yonetim Organizasyon Yapisi

Sultangazi Belediyesi

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve

belediye baskanindan olusmaktadir.

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanindan olusmaktadir. Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore secilmis tyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Ka-
nunda su sekilde saylimistir:

Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlcutlerini gorusmek ve kabul etmek.

Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel sinif-
landirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, buytksehir ve il belediyelerinde il cevre duzeni
planini kabul etmek. (Ek cimle: 01/07/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinirt olan Buyuksehir
Belediyelerinde il gevre duzeni plani ilgili BuyUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan fazla kira-

lanmasina ve suresi otuz yih gegcmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyus-
mazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Butce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklar-

dan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.

Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilme-
sine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birles-
tirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle kar-
silikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede

arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin goturalmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Encimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nidfusu 100.000'in Uzerindeki bele-
diyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegdi Ug Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak
Uzere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil icin sececegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden olusur. Bu duzenleme ile kuc¢uk olcekli belediye-
lerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus
bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda ongorulen cezalar vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi Uc yil

gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.
Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye encumenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Sultangazi Belediyesi

Belediye Baskani

o Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani,
gorevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyo-
nel spor kulUplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye
teskilatinin en st amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaat-
lerini korumakla gorevlidir.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

o Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olustur-
mak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgut-
lerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

e Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davall olarak da yargi yerlerinde temsil et-
mek veya vekil tayin etmek.

¢ Meclise ve encUmene baskanlk etmek.
e Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
¢ Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

e Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak. Bagkan

Yardimcisi

e Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

e Butceyi uygulamak, bltcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Destek Hizmetleri

e Belediye personelini atamak. Miidirliigi

e Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

o Sartsiz bagislari kabul etmek. Fen Isleri
Midurlagt

e Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

e Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yarutmek

ve engelliler merkezini olusturmak. i§|8t|r\n/|?k\1’§ri|%%?kler
o Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegdi kullanmak.

e Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini gerektirmeyen Park ve Bahceler

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. Mdrlagu

Mali Hizmetler
Midurlagt

.....
..........
3

Belediye
Meclisi

Ozel Kalem
Mudurlugu

Bagkan
Yardimcisi

Emlak ve istimlak
Mudiirligi

imar ve Sehircilik
Muduarliagi

Kentsel Doniisiim
Miidurliga

Plan ve Proje
Miidirligu

Bagkan
Yardimcisi

Sifir Atik
(Cev. Koruma Kontr.
ve Veterinerlik Isleri)
Midurligi

Bilgi islem
Mudirligi

Temizlik Isleri
Midirligi

Yapi Kontrol
Miidrligi

Zabita
Midiirligi

Belediye
Encumeni

Teftis Kurulu

Bagkan

Yardimcisi

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirliigi

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliga

Strateji Gelistirme
Muadarligi

Yazi isleri
Midirligi

Hukuk Isleri
Midirligi

Madarlig

Bagkan

Yardimcisi

Basin ve Yayin
Miidiirligu

Kiiltiir ve Sosyal
Isler
Midarligi

Halkla iliskiler
Midarlugt

ORGANIZASYON YAPISI
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Belediyemiz ilgili yasalardan aldigi yetki ve sorumluluklarla asagida isimleri belirtilmis Mudurlukleriyle

bolgesi icin hizmet planlamakta, Uretmekte ve vermektedir.

Biitce Kod Midiirliik

1 2 Ozel Kalem Mudurliigu

2 4 Destek Hizmetleri Madurlugu
3 9 insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi
4 10 Bilgi Islem Mudurliga

5 18 Yazi Isleri Mudirliga

6 20 Teftis Kurulu Mudurltgu

7 23 Mali Hizmetler Mudarlugu

8 24 Hukuk Isleri Mudurliga

9 25 Basin ve Yayin Mudurlugu

10 27 Strateji Gelistirme Muadurlugu
11 30 Emlak ve istimlak Mudarliga
12 31 Fen isleri Mudurliugu

13 32 imar ve Sehircilik Midurligu
14 33 Isletme ve Istirakler Madurlugi
15 34 Kiltir ve Sosyal isler Madurliigu
16 35 Kentsel Donusum Mudurlugu
17 36 Park ve Bahceler Madurlugu
18 37 Plan ve Proje Mudurlugu

19 38 Ruhsat ve Denetim Muduarlugu
20 40 Temizlik isleri Mdurligu

21 41 Yapi Kontrol Mudurltgu

22 42 Zabita Mudurlagu

23 43 Halkla lligkiler Midarliga

24 46 Sifir Atk Muduarlagu

Sultangazi Belediyesi

Belediyemizce hazirlanmis olan ve 2020 yilinin basindan itibaren uygulamaya koyulan Stratejik Planimiz

dahilin de asagidaki yonetim sistemine gore faaliyetlerimiz gergeklestirecektir.

Bu baglamda belediyemizin butce olusumu; Stratejik Planda belirlenmis olan “Stratejik Amacla-

ra” bagl “Stratejik Hedefler” ve ilgili “Performans Hedefleri” kapsaminda uygulanacak “Faaliyetler” ile

gerceklesecek sekliyle dustnulerek tamamlanmistir.

Harcama Birimi Sorumlularimiz, Stratejik Amaclarimiza bagl hedeflerin gerceklesmesi uygulama-

larinda birinci derece sorumlu olarak sureci takip etmektedir. Strecin izleme ve degerlendirme bolima,

Strateji Gelistirme Mudurligu koordinasyonunda ve tum mudurltklerimizin katilimiyla tamamlanmaktadir.

Sema 2 Stratejik Plan Yonetimi

Harcama
=== Birimi A

Stratejik —
Amac 1.1

Harcama
w— Birimi B

Stratejik
Amac 1

Harcama
=== Birimi A

Stratejik
0 Amac 2.1 ===

Harcama
=== Birimi B

STRATEJIK PLAN PERFORMANS PROGRAMI

e

Performans
Hedefi 1.1.1

Performans
Hedefi 1.1.2

Performans
Hedefi 1.2.1

Performans
Hedefi 1.2.2

Performans
Hedefi 2.1.1

Performans
Hedefi 2.1.1

Performans
Hedefi 2.2.1

Performans
Hedefi 2.2.1

L) Faaliyet/Proje

F Maliyet
9 Faaliyet/Proje
9 Faaliyet/Proje

} Maliyet
9 Faaliyet/Proje

BUTCE

9 Faaliyet/Proje

F Maliyet
4 Faaliyet/Proje
9 Faaliyet/Proje

} Maliyet

ﬁ Faaliyet/Proje
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1.3 MEVCUT KAYNAKLAR ANALIZi

Sultangazi Belediyesi

Sultangazi belediyesi 24 mudurlugu ile ilcesine hizmet vermektedir. Bu mudurliklerde 27.08.2021 tarihi

itibariyle 392 personel gorev yapmaktadir. Belediye personeli genel sayisinin % 69'u memur, %16'sI isgi
ve %15'i de sozlesmeli personelden olusmaktadir.

Personel Sayisinin Mudiirliik Bazinda Statiilere Gore Dagilimi

Mudurluk
Baskan Yardimcilari
Basin ve Yayin Mud

arltgu

Bilgi islem MudiirlGgu

Sifir Atik (Cevre Koruma-Kontrol ve Veteriner isleri)

Muadarlagu

Destek Hizmetleri Madurltugu

Emlak ve istimlak MudrlGgo

Fen Isleri Mudurlugi

Hukuk Isleri Madrl

agu

Imar ve Sehircilik Mudarliga

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligu

Isletme ve Istirakler

Muduarlagu

Kiltir ve Sosyal isler Madurlugi
Mali Hizmetler Mudurlugu

Ozel Kalem Mudirliigi

Park ve Bahceler Mudurlagu

Plan ve Proje Mudu
Ruhsat ve Denetim

rlugu
Madurlagua

Teftis Kurulu Mudarlagu
Halkla iliskiler Mudrligu
Yap! Kontrol Madurltgu
Yazi Isleri Mudirligi

Kentsel Donusum Mudurlagu

Zabita Mudurlagu

Temizlik isleri MUdurlGgu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Genel Toplam

Sinif
5
]
i)
2
(77)
5 5 §
4 3 7 §
6 2 8 2
3 9 Anti Virlis
5 6 Yazilimlari
12 4 16 Veri Tabani
11 61 11 83 Yonetim Sistemleri
4 2 6
15 5 20 Cad-Gis Yazilimlari
10 2 12
12 3 15
10 3 13
33 33
5 5
3 1 4
4 2 6
13 1 14
1 1
3 1 4
9 7 16 N
©
11 11 £
6 6 12 %
78 78 o
o
6 1 7 =
1 1 E
272 | 61 | 59 | 392

Sultangazi Belediyesi 2021 yili itibariyle genel personel sayisinin %22'si kadinlardan ve %78'i erkekler den

olusmaktadir.

Tablo 4 - Personelin Cinsiyet Dagilimi

.......................

Personel Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet
Kadin
Erkek

Genel Toplam

2021 | 2020 2019 2018
85 92 97 87
307 297 302 297
392 | 389 | 399 | 384

Sultangazi Belediyesi Yazilim Sistemi

Yazilim

Microsoft Windows Server 2016 Datacenter + Standard
Microsoft Windows Server 2012 Datacenter

Microsoft Windows Server 2008 R2

Microsoft Windows 7+8+10 Professional

Linux

VMware vSphere 6 Essentials Plus ( 4 host esxi/ 70 sanal sunucu )
Veeam Backup and Replication

Veeam One Server

Trend Micro Security Agent

Trend Micro Deep Security

Postgre SQL (Netcad) Sinirsiz kullanici

Oracle Database EnterPrice Edition

Microsoft SQL Server 2008 Express

Autocad 2013

Net-Cad Cografi Bilgi Sistemi Uygulamasi ( 35 kullanicili )
Kazanci Mevzuat Programi ( 7 kullanicilr)

E-Belediye Otomasyon Programi (Sinirsiz kullanici)

EBYS Evrak Yonetim Programi (Sinirsiz kullanici)

OMIS Cozim Strec Programi (Sinirsiz kullanici)

ASIST Vatandas Portal Yazilimi

SIFIR ATIK Portal Yazihimi (Sinirsiz kullanici)

AMP Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi ( 10 kullanicili )
AMP ihale Otomasyon Programi ( 9 kullanicili)

Personel Devam Kontrol Sistemi ( Perkotek PDKS )
Personel Devam Kontrol Sistemi ( PERPUAN PDKS )
Yemekhane Takip Programi ( Perpuan PDKS )

Is Zekasi Programi (15 kullanicili )

Kent Ormani Arac Giris-Cikis Programi

Cagri Merkezi Yonetim Yazilimi (ULAKBEL) ( Sinirsiz Kullanicili )
Arsiv Yazilimi (Sinirsiz kullanici)

Faks Yazilimi Web Tabanl ( FREEPBX ) ( Sinirsiz Kullanicili )
Zimbra Mail Yazilimi ( Sinirsiz Kullanicilr )

Crypto Hotspot Yazilmi ( 2000 Kullanicili )

E-Ekspertiz Yazilimi (Sinirsiz kullanici)

Forti Analayz ( Log Yazilimi)

integra Hukuk icra Yazilim

Metus Medya Arsiv Yazilimi

UNMS (Ag izleme Yazilimi )

UNMS ( Kamera Cihazlari izleme Yazilimi )

UNMS ( ip Telefon Cihazlari izleme Yazilimi )

LdapRadius ( Ag Yonetim Yazilimi )

Email Filtreleme - Sophos ( Email Gavenligi )

Web Filtreleme - Web Application Firewall ( Web Sitesi Guvenligi )
SIEM Yonetim Yazilim (Infraskope) + 5651 Log Yazilimi

Adet

15
23

641
36

RN RN\ U G U W SR G U U O W SRR G N U W PSR U G PR W U G U W U U W UL O S

Tablo 5 - Yazilim Sistemi
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Sultangazi Belediyesi

Belediyemizde bilgisayar kullanim orani yuksek seviyededir. Bilgisayar teknolojilerindeki gelisime paralel

olarak Bilgi islem Mudurliigi hizmet faaliyetlerini gelistirmekte, her gecen giin arttirmaktadir. Bilgi islem

Mudurligumauzun gerceklestirdigi faaliyetler baglaminda vatandaslarimiz internet ortaminda;

e Vergi borcu sorgulama e Net Cad 360

e imar durumu sorgulama o Afet Bilgi Sistemi
e Bilgi sorgulama e Evrak Takibi

e Yol durumu o« lhaleilanlari

e Cagr Merkezi — Istekler, Sikayetler e Bir Onerim Var

o 360 Kent Rehberi o Kent Haritasl

e 360 Panorama

1.3.3 Fiziki Kaynaklar (Tesislesme) Analizi

Sultangazi Belediyesi ilgili yasa ve yonetmeliklere bagl olarak vatandaslarina cesitli tesislerde hizmetlerini

vermeye devam etmektedir. Sultangazi belediyesi ilge olarak kuruldugu gtuinden buglne kadar ilgceye Kul-

tar, Spor, Saglk, Sosyal, Egitim alanlarinda hizmet veren birgok tesis yapilmistir.

Belediye Hizmetlerinin Verildigi Tesisler, Hizmet Noktalari

Genel Faaliyetlere iliskin
Hizmet Tesisleri

gibi hizmetlerimizden faydalaniimaktadir. Ayrica web sitemizdeki alanlar araciligi ile (hava durumu, no-

betci eczaneler, doviz kurlari, v.b.) birgok siteye ve ilcemizdeki diger kamu kurumlarinin sitelerine erisim

saglanmaktadir. Belediyemiz igindeki ve hizmet binalarimizdaki tum bilgisayarlarda internet erisimi vardir.

Ayrica belediyemiz iginde kurmus oldugumuz kablosuz internet erisimi sayesinde vatandaslarimiz beledi-

yemiz icinden de internete baglantisi kurmaktadir.

Sosyal Faaliyetlere iliskin
Hizmet Tesisleri veya

Noktalar
Tablo 6 - Teknik Donanim
Teknik Donanim
Sira Donanim Tiirii Adet
No
1 Bilgisayar (Masaustu) 662
2 Bilgisayar (DizUstu) 68 Kiltirel Faaliyetlere iliskin
. Hizmet Tesisleri veya
3 Yazici (Cok Fonksiyonlu, Laser, Color Laser) 121 Nl
4 Projeksiyon 40
5 Fotokopi 34
6 Tarayicl 41
; Sunucu ( esix host ) 4 Egmm Faa|'|yet|.er|ne [liskin
Hizmet Tesisleri veya
8 Sunucu Depolama Cihazi (Qnap) 1 Noktalari
9 Sunucu Depolama Cihazi (IBM V3700) 2 Cekmeceli 1
10 Gug Kaynagi (Server Odasi) 1
11 Ofis Malzemeleri-iletisim Cihazlari ( Faks, Cep Telefonu, IP Telefon, Deck Telefon) 439

........
........

Spor Faaliyetlerine iliskin
Hizmet Tesisleri veya
Noktalar

1) Baskanlik Binasi

2) Belediye Hizmet Binasi

3) Cumhuriyet Mahallesi Ek Hizmet Binasi

4) Nikah ve Konferans Salonlari

1) 50. Yl Mahallesi Sosyal Hizmet Tesisi

2)  Sultanciftligi Mahallesi Sosyal Hizmet Tesisi

3)  Ismetpasa Mahallesi Cevher Dudayev Sosyal Hizmet Tesisi
4) llce Mahalle Muhtarliklari (15)

5) Mimar Sinan Kent Ormanit izci Kampi

6) Mimar Sinan Kent Ormani Piknik Alani

7) Haci Bektas-1 Veli Kent Ormani Piknik Alani

8) Mimar Sinan Kent Ormani Hobi Bahceleri (54)

9)  Sanat Sokagi

10) Mimar Sinan Kent Ormani At Ciftligi

1) Prof. Dr. Necmettin Erbakan Bilim ve Kalttr Merkezi
2) Sultanciftigi Mahallesi Hizmet Tesisi

3) Cevher Dudayev Hizmet Tesisi

4) 50. YIl Mahallesi Hizmet Tesisi

5) Su Mekan (Sultangazi Kadin Kultur Sanat ve Mesleki Egitim Akademisi)
1) Cumhuriyet Mahallesi Bilgi Evi

2) 75.Yil Mahallesi Bilgi Evi

3) Habipler Mahallesi Bilgi Evi

4) Cebeci Bilgi Evi

5) Planetaryum

6) e-KutUphane

7) Yayla Mahallesi Kitap Kafe

8) Malkocoglu Mahallesi Kitap Kafe

9) Habipler Mahallesi Kitap Kafe

1) Prof. Dr. Necmettin Erbakan Bilim ve Kultir Merkezi
2) ismetpasa Cevher Dudayev Sosyal Hizmet Tesisi

3) Mimar Sinan Kent Ormani Spor Sahalari
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Sultangazi Belediyesinin lojistik alanda sahip oldugu, hizmetlerini gerceklestirirken kullandigi ekipmanlar
asagida belirtilmistir. Lojistik ekipmanlar, araclar agirlikli olarak Fen isleri Midurligi ve isletme ve istirak-
ler Muduarligt sorumlulugunda bulunmaktadir.

Tablo 8 - Kiralik Arac Listesi

Tablo 9 - Demirbasa Kayith Arac Listesi

Sultangazi Belediyesi

Kiralik Demirbasa Kayitl
. _ Sayisi . e Sayisi
Arac/Ekipman Tiirii Arac/Ekipman Tiirii
Binek Arag 86 Minibus 1
Otobus 2
MinibU 10
nibus Ambulans 2
Otobus 21 Kamyon 8
Kamyon 8 Kamyonet 5
Tir 1
Kamyonet 23 Su Tankeri 3
Tir 3 Kamyon(cop) 6
Supurge Araci 1
Su Tankeri 6 Purg
Kepce 1
Kamyon(cop) 24 Vidanjor 1
Lifti Engelli Araci 1 Loder 2
Grayder 1
Kepce 4 Silindir 1
Supurge Araci 2 Ekskavator 1
. Kirici 1
Motosiklet 7
Finiser 1
Toplam 195 Forklift 1
Asfalt Robotu 1
Kazici Yukleyici 1
Sepetli Arag 1
Dorse 1
Toplam 43

Performans Programi 2022

29




SULTANGAZI BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI

2

Performans
Bilgileri




Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

2.1 KURUMSAL TANIMLAR

Kentlilik bilinciyle sehrin dogal, sosyal, kultlrel ve ekonomik degerini yukseltmek, sundugu hizmetleri
kalite ve verimlilik anlayisiyla gelistirmek, yasam standartlarini arttirmak ve sosyal refaha katki sunmak;
katihmeci, adil, esitlikci bir yonetim perspektifiyle halkin taleplerini karsilamak.

“Hep Birlikte Daha lyi Bir Sultangazi” anlayisiyla yonetisim mikemmelligi temelinde sosyal, kiiltirel
ve ekonomik gelisimini surekli arttiran, ornek alinan bir ilce haline getirmek.

Sultangazi Belediyesi, organizasyonundaki tum hizmet birimleriyle katilimci, yenilikci, stratejik yonetimi
esas alan bir yonetim sureci uygulayarak, ilce halkinin yasam kalitesini arttirmak Uzere stratejiler planla-
mayi, halkin gundelik yasamini kolaylastirilmasi icin hizmet alanlari ve sosyal donati alanlariyla kaliteli hiz-
met sunmayl amaclamis ve sultangazi kentlisinin yasam kalitelerini daima artirmayi hedeflemis, cevreye
duyarli, sosyal ve kulturel faaliyetleriyle, bilgi ve teknolojik alt yapisini 7/24 vatandaslarin hizmetine sunan,
hizmetin sunumunda kadin ve gencleri on plana cikaran, vatandasinin mutlulugunu hedeflemis, guler
yuzlu, nitelikli ve saglikh bireylerin yetistigi, cagi yakalamis, hizmetleriyle fark yaratan, vatandaslarinin
yonetime katilimini onemseyen, katilimcl, seffaf, esitlikci ve adil bir yonetim anlayisiyla Hep Birlikte Daha
lyi Bir Sultangazi vizyonuna hizmet edecek sekilde belirlemistir.

Sultangazi Belediyesi bu vizyon kapsaminda; surekli gelisen hizmet anlayisiyla kentlisinin yasam kalitesini
arttirmayi, sinirlarindaki tUm paydas gruplariyla “katilimcilik, verimlilik” prensiplerine bagl kalarak, sonug
odakli vizyon projeleri Uretmeyi ve yonetmeyi hedeflemistir.

Kurumsal ilkeler, Temel Degerler

o Katilimci, demokratik, adil, seffaf ve hesap verebilir

e Sosyal dokuya duyarli, toplumun temel degerlerine saygili

e Guler yazlG, glvenilir, ulasilabilir

e Hukuka bagl, toplumun tum kesimlerinin temel hak ve 6zgurlUklerine saygih

e CoOzUm odakli hizmet

e SUrdurulebilir, degisime ve gelisime acik

e (Cagl yakalamis, teknolojik, yenilikci

e Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, verimli kullanimi ve gucld kurumsal mali yapi

o Kadinlarin, gencglerin ve dezavantajli gruplarin Sosyo-Ekonomik yonden gelisimine katki saglayan,
esitlikgi

e Cevreye karsli sorumlu, doganin ve dogal kaynaklarin koruyucusu

¢ Sosyal belediyecilik anlayisiyla hareket eden

e Saglkli yasam aliskanligini dnemseyen, spor ve kultlr dostu

STRATEJIK AMAC 1
STRATEJIK HEDEF 1.1
STRATEJIK HEDEF 1.2

STRATEJIK AMAC 2
STRATEJIK HEDEF 2.1

STRATEJIK HEDEF 2.2

STRATEJIK HEDEF 2.3
STRATEJIK AMAC 3
STRATEJIK HEDEF 3.1

STRATEJIK AMAC 4

STRATEJIK HEDEF 4.1
STRATEJIK HEDEF 4.2
STRATEJIK HEDEF 4.3
STRATEJIK HEDEF 4.4
STRATEJIK AMAC 5

STRATEJIK HEDEF 5.1
STRATEJIK HEDEF 5.2
STRATEJIK AMAC 6

STRATEJIK HEDEF 6.1

STRATEJIK HEDEF 6.2
STRATEJIK HEDEF 6.3

STRATEJIK HEDEF 6.4
STRATEJIK HEDEF 6.5
STRATEJIK HEDEF 6.6
STRATEJIK AMAC 7

STRATEJIK HEDEF 7.1

STRATEJIK HEDEF 7.2

STRATEJIK HEDEF 7.3

ILCENIN MODERN VE FiZIKSEL GELISIMINE KATKI SAGLAYARAK YASAM
KALITESINI ARTTIRMAK

TEKNIK ALT YAPI VE UST YAPIYI GELISTIRMEK

KENT ESTETIGIYLE UYUMLU CEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYI
GELISTIRMEK

CEVRE DOSTU KENT OLUSTURMAK
ATIK YONETIMINI ETKINLESTIRMEK

CEVRE SAGLIGINI ETKIN YONTEMLERLE SURDURLEBILIR HALE
GETIRMEK

PARK VE YESIL ALANLARI KORUMAK, ARTTIRMAK
HUZUR VE ESENLIK ICERISINDE YASANABILIR BIR KENT OLUSTURMAK
KENT VE TOPLUM DUZENI DENETIMLERINI GERCEKLESTIRMEK

KADINLARIN,GENCLERIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SOSYO
EKONOMIK YASAMA KATILIMINI DESTEKLEMEK

KADINLARIN SOSYAL STATUSUNU GELISTIRMEK

EGITIM, TEKNOLOJI VE SPOR FAALIYETLERINI DESTEKLEMEK
SOSYAL YARDIMLARDA BULUNMAK

SOSYAL ALANLARI ETKIN ISLETMEK

KULTUREL DEGERLERLE HALKI BUTUNLESTIRMEK

KENTIN KULTUREL DEGERLERINI TANITMAK

KENT KULTURUNU DESTEKLEYEN ETKINLIKLER GELISTIRMEK
KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK

BIREYSEL GELISIMI DESTEKLEYEN HIZMET ODAKLI CALISMA
ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK

KURUMSAL IHTIYACLARI ETKIN VE VERIMLI KARSILAMAK
KURUM HIZMETLERINDE TEKNOLOJI KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK

KURUM TANITIMINI VE ULASILABILIRLIGINI MODERN ILETISIM
TEKNIKLERIYLE GELISTIRMEK

KURUM iCI VE DISI ENTEGRASYONU SAGLAMAK

KURUM VE VATANDAS ARASINDA SAGLIKLI, GULERYUZLU iLETISIMI
GELISTIRMEK

MALI KAYNAKLARI VE RISKLERI EKTIN YONETMEK

MALI KAYNKALARI ARTTIRMAK VE STRATEJIK ONCELIKLI
KULLANDIRMAK

FINANS VE MUHASEBE YONETIMi UYGULAMALARINI ETKIN BICIMDE
GERCEKLESTIRILMESINi SAGLAMAK

RISK YONETIMIi ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac (A1)

Hedef ( H1.1)

"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

ILGENIN MODERN VE FiZIKSEL GELISIMINE KATKI SAGLAYARAK YASAM KALITESINI ARTTIRMAK

TEKNIK ALT YAPI VE UST YAPIYI GELISTIRMEK

TEKNIK ALT YAPI VE UST YAPIYI GELISTIRMEK

Hedef 1.1. ‘e ait faaliyetler Fen Isleri Miidiirligii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG1.1.1
PG1.1.2

PG1.1.3

PG1.1.4

PG1.1.5

Faaliyet Kodu
PG1.1.1
PG1.1.2

PG1.1.3

PG1.1.4
PG1.1.5

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler

Tamamlanma Orani - Altyap,
Bakim Onarim

Tamamlanma Orani - Altyapi Yapim

Hizmet Tesisleri, Sosyal, Kulturel,
Genclik ve Spor Merkezleri Sayisi

Proje Tamamlanma Orani - Hizmet
Tesisleri, Sosyal, Kulttrel, Genglik
ve Spor Merkezleri Sayisl
Projelendirme Sayisi

Faaliyetler
Aciklama
Altyapl, bakim onarim isi
Alt yapi yapim isi
Sosyal, Kulturel, Genclik ve Spor
merkezi yapim isi

Hizmet binalari yapim isi
Projelendirme Calismalari

Ara Toplam
Hedef 1.1 Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2020

95%
95%

7

70%

11

Butce
35.000.000,00
35.000.000,00

46.800.000,00

43.875.000,00
1.250.000,00
161.925.000,00

2021 2022
95% 95%
95% 95%
1 1
75% 80%
17 26
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL )
Butce Disi Toplam
0,00 35.000.000,00
0,00 35.000.000,00
0,00 46.800.000,00
0,00 43.875.000,00
0,00 1.250.000,00
0,00 161.925.000,00
0,00 161.925.000,00

161.925.000,00

2022 Buitce (TL)

15.354.750,00
2.300.000,00
19.217.250,00

142.740.500,00

179.612.500,00

idare Ad
Amac ( A1)
Hedef ( H1.2)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

ILCENIN MODERN VE FiZIKSEL GELISIMINE KATKI SAGLAYARAK YASAM KALITESINI ARTTIRMAK
KENT ESTETIGIYLE UYUMLU CEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYi GELISTIRMEK
KENT ESTETIGIYLE UYUMLU GEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYi GELISTIRMEK

Hedef 1.2. ‘e ait faaliyetler Kentsel Dontigtim Mudrligt sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG1.21

PG1.2.2

PG1.2.3

Faaliyet Kodu
PG1.2.1

PG1.2.2

PG1.21

PG1.21

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Kentsel Donusum Taleplerinin
Degerlendirilme Orani

Kira Yardimi Taleplerinin
Degerlendirilme Orani

Kentsel Donusum Farkindalik
Egitim Sayisi
Faaliyetler
Aciklama
Riskli yapilarin tespit edilmesi
Kira yardimi taleplerinin
sonuclandiriimasi
Alan bazl dontusumlerde proje
hazirlanmasi
Alan bazl donustm calismalarinda
vatandaslarla uzlasmanin
saglanmasi
Ara Toplam
Hedef 1.2 Genel Toplam

2020

100%

100%

15

2021

100%

100%

30

2022

100%

100%

45

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce
2.000.000,00

0,00

3.000.000,00

686.000,00

5.686.000,00
5.686.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Disi
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Toplam
2.000.000,00

0,00

3.000.000,00

686.000,00

5.686.000,00
5.686.000,00

2022 Biitce (TL)

1.092.250,00

130.000,00

5.387.750,00

390.000,00

7.000.000,00

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac (A1)
Hedef (H1.2)

"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

ILCENIN MODERN VE FIZIKSEL GELISIMINE KATKI SAGLAYARAK YASAM KALITESINI ARTTIRMAK
KENT ESTETIGIYLE UYUMLU CEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEY{ GELISTIRMEK

KENT ESTETIGIYLE UYUMLU GEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYI GELISTIRMEK

Hedef 1.2. ‘e ait faaliyetler Plan ve Proje Midurligt sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG1.2.1

PG1.2.2

Faaliyet Kodu

PG1.2.1

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

2020
Gostergeler

Planlamasi Tamamlanmis
Bolge Planinin Revizyonunun 98%
Tamamlanma Orani

Plansiz Bolgenin Planlarinin

100%
Tamamlanma Orani °

Faaliyetler
Aciklama Bltce

Sultangazi llcesi Planlama

1.500.000,00
Calismalari

1.500.000,00
1.500.000,00

Ara Toplam
Hedef 1.2 Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Gider Turu
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2021 2022
98% 100%
100% 100%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Butce Disi Toplam

0,00 1.500.000,00

0,00 1.500.000,00
0,00 1.500.000,00

2022 Biitce (TL)
654.500,00
165.000,00

1.500.500,00

2.310.000,00

idare Adi
Amacg ( A1)
Hedef ( H1.2)

"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

ILGENIN MODERN VE FiZIKSEL GELISIMINE KATKI SAGLAYARAK YASAM KALITESINI ARTTIRMAK
KENT ESTETIGIYLE UYUMLU GEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYi GELISTIRMEK

KENT ESTETIGIYLE UYUMLU GEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYi GELISTIRMEK

Hedef 1.2. ‘e ait faaliyetler imar ve Sehircilik Miidiirliigii sorumlulugunda gergeklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG1.2.1

PG1.2.2

PG1.2.3

Faaliyet Kodu
PG1.2.1

PG1.2.2

PG1.2.3

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler

Hizmet Standardina Uyum - Yapl
Ruhsati

Hizmet Memnuniyet Orani - imar
Hizmetleri

Talep Karsilama Orani - imar
Uygulama

Faaliyetler
Aciklama
Yap! Ruhsatinin DUzenlenmesi

Imar Uygulamalari ve imar Durumu
Belgelerinin Diizenlenmesi ile Ilgili
Taleplerin Karsilanmasi

Hizmet Memnuniyetinin
Olctimlenmesi

Ara Toplam
Hedef 1.2 Genel Toplam

2020 2021 2022
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
0,00 0,00 0,00
243.000,00 0,00 243.000.00
0,00 0,00 0,00
243.000,00 0,00 243.000,00
243.000,00 0,00 243.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2022 Biitce (TL)
2.438.000,00
335.000,00
243.000,00

3.016.000,00

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac (A1)
Hedef ( H1.2)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

ILCENIN MODERN VE FIZIKSEL GELISIMINE KATKI SAGLAYARAK YASAM KALITESINI ARTTIRMAK
KENT ESTETIGIYLE UYUMLU CEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEY| GELISTIRMEYE KATKI SAGLAMAK

KENT ESTETIGIYLE UYUMLU GEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYI GELISTIRMEYE KATKI SAGLAMAK

Hedef H1.2 ‘e ait faaliyetler Yapi Kontrol MidirlGgi sorumlulugunda gergeklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG1.2.1

PG1.2.2

PG1.2.3

Faaliyet Kodu

PG1.2.1

PG1.2.2

PG1.2.2

PG1.2.3

PG1.2.3

Ekonomik Kod
01

02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Yeni Yapilarin Denetlenme Orani
Mevcut Yapilarin Denetleme Orani

Hizmet Standardina Uyum - Yap!
Kullanim Belgesi

Faaliyetler
Aciklama
Yeni yapilarin imar denetimi ve
mevzuat cercevesinde yuruttlen
islemler
Yapi kullanma izin (iskan) belgesinin
duzenlenmesi
llcedeki metruk vasifli binalara
yonelik calismalar
Kacak ve aykiri yapilasmaya zabita
ile birlikte anlik mudahale yapiimasi
Mevcut yapilarin denetimi ve
bUrokratik is ve islemleri
Ara Toplam
Hedef 1.2 Genel Toplam

2020

100%
100%

100%

2021

100%
100%

100%

2022

100%
100%

100%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce

240.000,00

0,00
0,00
0,00

960.000,00

1.200.000,00
1.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce Disi

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0.00

Toplam

240.000,00

0,00

0,00

0,00

960.000,00

1.200.000,00
1.200.000,00

2022 Buitce (TL)

1.238.500,00
175.000,00

1.263.000,00

2.676.500,00

idare Adi
Amac ( A1)
Hedef (H1.2)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

ILCENIN MODERN VE FiZIKSEL GELISIMINE KATKI SAGLAYARAK YASAM KALITESINI ARTTIRMAK

KENT ESTETIGIYLE UYUMLU GEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYi GELISTIRMEK

KENT ESTETIGIYLE UYUMLU CEVREYE DUYARLI PLANLI KENTLESMEYi GELISTIRMEK

Hedef 1.2. e ait faaliyetler Emlak ve Istimlak Miidiirligii sorumlulujunda gergeklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG1.2.1.

PG1.2.2.

PG1.2.3.

PG1.2.3

Faaliyet Kodu

PG1.2.1. ve
PG1.2.3.

PG1.2.2.

PG1.2.3

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Yatirim Kapsamindaki Projelerle llgili
Kamulastirma Tamamlanma Orani
Kamulastirma Butcesine Uyum
Orani
imar Planinda Kamu Alaninda Kalan
Ancak Sahis Mulkiyetinde Olan
Tasinmazlarin Kamulastirilmasi icin
Harcanacak Bedel
Imar Uygulama Sayisi
Faaliyetler
Aciklama
Kamu alaninda bulunan (yol;yesil
alan vb.) isgallerin kamulastirilarak
tasfiyesinin yapilmasi
Butceyi etkin ve verimli bir sekilde
kullanarak daha cok kamusal alanin
kamulastiriimasi
imar Uygulamalari
Ara Toplam
Hedef 1.2 Genel Toplam

2020

10%

10%

10%

Bitce

6.000.000,00

6.000.000,00

400.000,00
12.400.000,00

2021 2022

15% 20%

15% 20%

15% 20%

4 4
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Biitce Disi Toplam

0,00 ©6.000.000,00
0,00 6.000.000,00
0,00 400.000,00
0,00 12.400.000,00
0,00 12.400.000,00

12.400.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2022 Butce (TL)
785.000,00
95.000,00
400.000,00

12.000.000,00

13.280.000,00

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
Amac (A2) CEVRE DOSTU KENT OLUSTURMAK
Hedef ( H2.1) ATIK YONETIMINI ETKINLESTIRMEK
"Performans - P ; :

Hedefi" ATIK YONETIMINI ETKINLESTIRMEK

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu Gostergeler

PG2.1.1 Cevreci Etkinlik Sayisi
PG2.1.2 Cevre Egitimi Verilen Kisi Sayisi
PG2.13 Ge.ri Donusum Saglanan Atik
Miktari(ton)
Faaliyetler
Faaliyet Kodu Aciklama

Cevreci etkinliklerle farkindalik

PG2.1.1 > 1e ; |
olusturulmasi ve egitim verilmesi
PG2.1.2 C?.\/.re ve At|k. Yéne.timi ile lgili
Egitimler Verilmesi
PG2.1.3 Geri dénUSUm kumbaralari
yerlestirmek
Kaynaginda ayri biriktirilen
PG2.1.4 geri donusebilen atiklarin

toplanmasi (Sultan Kart Projesiyle
desteklenerek)
Ara Toplam
Hedef 2.1 Genel Toplam

Hedef 2.1." ait faaliyetler Sifir Atk Mudiirligi sorumlulugunda gergeklesmektedir.

2020 2021 2022
2 4 6
1500 3000 4500
4200 8700 13700
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
200.000,00 0,00 200.000,00
0,00 0,00 0,00
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
3.000.000,00 0,00 3.000.000,0
5.200.000,00 0,00 5.200.000,00
5.200.000,00 0,00 5.200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod | Gider Turu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Sultangazi Belediyesi

2022 Butce (TL)
922.625,00
137.500,00

6.178.000,00

1.200.000,00

8.438.125,00

idare Adi
Amac (A2)
Hedef (H2.2)

"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG2.2.1.

PG2.2.2.

PG2.2.3.

PG2.2.5.

Faaliyet Kodu

PG2.2.1

PG2.2.2.

PG2.2.3.

PG2.2.4

PG2.2.6

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI
CEVRE DOSTU KENT OLUSTURMAK
GEVRE SAGLIGINI ETKIN YONTEMLERLE SURDURULEBILIR HALE GETIRMEK

CEVRE DOSTU KENT OLUSTURMAK

Hedef 2.2. 'ye ait faaliyetler Sifir Atk MUdiirligi sorumlulugunda gerceklesmektedir.

.. 2020 2021 2022
Gostergeler
Ce\ire S||<aY§tIer|n|n 100% 100% 100%
Degerlendirilme Orani
Rehabilite Edilen Sokak Hayvani
Sayisi(kisirlastirma, asilama, tedavi 2450 2500 5000
vs.)
Ge_g|C| H.ayvan.Baklmevme Kabul 1000 2000 3000
Edilen Ziyaretci Sayisi
llaclama Taleplerinin Karsilanma 100% 100% 100%
Orani
Faaliyetler 2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Aciklama Bltce Blitce Disi Toplam
Cevre kirliligi sikayetlerini
degerlendirmek Uzere denetimler 0,00 0,00 0,00
yapmak
Kamusal alanlar ve cevrede
ilaclama ve dezenfeksiyon 650.000,00 0,00 650.000,00
calismalarr yapmak
S.ah|ps?z hayvan rehabilitasyon 200.000,00 0.00 200.000,00
hizmeti vermek
Gegici hayvan bakim evine
ziyareti kabul ederek hayvan 50.000,00 0,00 50.000,00
sevgisi ve sagligi ile ilgili egitimler
vermek
Bulasici ve salgin hayvan 755.000,00 0,00 755.000,00
hastaliklari ile mucadele etmek
Ara Toplam  1.655.000,00 0,00 1.655.000,00
Hedef 2.1 Genel Toplam  1.655.000,00 0,00 1.655.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Gider Turi 2022 Bitce (TL)
Personel Giderleri 754.875,00
SGK Devlet Primi Giderleri 112.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.655.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

2.522.375,00

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac (A2)
Hedef(H2.2)

"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
CEVRE DOSTU KENT OLUSTURMAK

GEVRE SAGLIGINI ETKIN YONTEMLERLE SURDURULEBILIR HALE GETIRMEK

CEVRE SAGLIGINI ETKIN YONTEMLERLE SURDURULEBILIR HALE GETIRMEK

Hedef 2.2. 'e ait faaliyetler Temizlik isleri Miidirligi sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG2.2.1.

PG2.1.5

Faaliyet Kodu

PG2.2.1.

PG2.2.3

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler

Cevre Sikayetlerinin
Degerlendirilme Orani

Cop Toplama Gun Sayisi
Faaliyetler
Aciklama

Cevre kirliligi sikayetlerini
degerlendirmek Uzere denetimler
yapmak

Cop toplama, nakli ve genel

temizlik hizmetlerinin duzenli ve
kesintisiz olarak yurutulmesi

Ara Toplam
Hedef 2.2 Genel Toplam

2020 2021 2022
100% 100% 100%
365 365 365
2020 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Bitce Bltce Disi Toplam
1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
76.286.000,00 0,00 76.286.000,00
77.786.000,00 0,00 77.786.000,00
77.786.000,00 0,00 77.786.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2022 Biitce (TL)
3.685.000,00
60.000,00
68.786.000,00

9.000.000,00

81.531.000,00

idare Adi
Amac (A2)
Hedef ( H2.3)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
CEVRE DOSTU KENT OLUSTURMAK

PARK VE YESIL ALANLARI KORUMAK ve ARTTIRMAK

PARK VE YESIL ALANLARI KORUMAK ve ARTTIRMAK

Hedef HZ2.3 ‘e ait faaliyetler Park ve Bahceler Mudiirliigti sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG2.3.1
PG2.3.2

PG2.3.3

PG2.3.4

Faaliyet Kodu
PG2.3.1

PG2.3.2

PG2.3.3

Ekonomik Kod
01

02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Kisi basina dusen yesil alan miktari
(m2)
Park bakim ve onarimi

Bakim yapilan park ve yesil alan
miktar

Saat kulesi yapimi ve meydan
duzenlemesi

Faaliyetler
Aciklama
Park yapimi

Park bakim ve onarimi

Saat kulesi yapimi ve meydan
duzenlemesi

Ara Toplam
Hedef 2.3 Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2020

5,50

310

310

2021

58

315

315

1

2022

322

322

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce
23.000.000,00
23.400.000,00

942.500,00

47.342.500,00
47.342.500,00

Biitce Disi
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

Toplam
23.000.000,00

23.400.000,00
942.500,00

47.342.500,00
47.342.500,00

2022 Butce (TL)
622.000,00

60.000,00
47.342.500,00

48.024.500,00

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac (A3)
Hedef ( H3.1)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

HUZUR VE ESENLIK IGERISINDE YASANABILIR BIR KENT OLUSTURMAK
KENT VE TOPLUM DUZENI DENETIMLERINI GERGEKLESTIRMEK

KENT VE TOPLUM DUZENI DENETIMLERINi GERCEKLESTIRMEK

Hedef H3.1 ‘e ait faaliyetler Zabita Mudrligi sorumlulugunda gergeklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG3.1.1

PG3.1.2

PG3.1.3

Faaliyet Kodu

PG3.1.2

PG3.1.2
PG3.1.1

PG3.1.3

Ekonomik Kod
01

02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Bin Kisiye Dusen Zabita Sayisi
Yapilan Denetim Sayisi
Zabita Hizmetleri Memnuniyet
Orani

Faaliyetler
Aciklama

Denetim hizmetleri
(Zabita Destek, Ozel Glvenlik)*

Mucavir alan sinirlarinda gorev
yapan personele donanim destegi

Personele yonelik egitim verilmesi

Zabita hizmetlerinden
memnuniyet olgumu

2020

0,26
19.000

40%

2021

0,38
20.000

53%

2022

0,50
21.000

68%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Bitce

24.600.000,00

1.050.000,00
0,00

0,00

Ara Toplam | 25.650.000,00
Hedef 3.1 Genel Toplam | 25.650.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

*SUGAS Zabita destek personeli ve guvenlik personeli giderleri.

Butce Disi

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Toplam

24.600.000,00

1.050.000,00
0,00
0,00

25.650.000,00
25.650.000,00

2022 Biitce (TL)
11.1256.000,00

1.400.000,00
25.650.000,00

38.175.000,00

idare Ad
Amac (A3)
Hedef ( H3.1)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

HUZUR VE ESENLIK ICERISINDE YASANABILIR BIR KENT OLUSTURMAK
KENT VE TOPLUM DUZENI DENETIMLERINI ETKINLESTIRMEK

KENT VE TOPLUM DUZENi DENETIMLERINi ETKINLESTIRMEK

Hedef H3.1 ‘e ait faaliyetler Ruhsat ve Denetim Midiirlugt sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG3.1.1

PG3.1.2
PG3.1.3

PG3.1.4

Faaliyet Kodu
PG3.1.1

PG3.1.2

PG3.1.3
PG3.1.4
PG3.1.5

Ekonomik Kod
01

02
03
04
05
06
09

Gostergeler

Ruhsatsiz isyerlerinin
Ruhsatlandirma Orani

Hizmet Standartlarina Uyum Orani
/ Isyeri Ruhsati

isyerlerinin Denetlenme Orani

Isyeri Sikayetlerinin Karsilanma
Orani
Faaliyetler

Aciklama
Sihhi muesseselere ruhsat verilmesi
Umuma acik istirahat ve eglence
yeri faaliyetli isyerlerine ruhsat
verilmesi
Ikinci ve Gclncl sinif gayri sihhi
muesseselere ruhsat verilmesi
Isyerlerine denetlenmesi
Sikayetlerin degerlendirilerek
¢ozume kavusturulmasi
Ara Toplam
Hedef 3.1 Genel Toplam

2020 2021 2022
50% 30% 25%
100% 100% 100%
70% 50% 40%
100% 100% 100%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2022 Biitce (TL)
1.584.000,00

230.000,00
50.000,00

1.864.000,00

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac (A4 )

Hedef ( H4.1)

"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

KADINLARIN,GENGLERIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SOSYO EKONOMIK YASAMA KATILIMINI

DESTEKLEMEK

KADINLARIN SOSYAL STATUSUNU GELISTIRMEK

KADINLARIN SOSYAL STATUSUNU GELISTIRMEK

Hedef 4.1. ‘e ait faaliyetler Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG4.11

PG4.1.2

PG4.1.3
PG4.1.4
PG4.1.5

Faaliyet Kodu
PG4.1.1

PG4.1.2

PG4.1.3

PG4.1.4

PG4.1.5

Ekonomik Kod
01

02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Meslek edindirme kursu alan kadin
sayisl
Hanimlar Merkezlerinden hizmet
alan kadin sayisi
Seminerlere ve ana kucgagi projesine
katilan kadin sayisi
Kulturel gezilere katilan kadin sayisi
Hizmet memnuniyet orani-kultur ve
sosyal etkinlikler
Faaliyetler
Aciklama
Kadinlara Yonelik Meslek Edindirme
Kurslarinin Gergeklestirilmesi
Hanimlar Merkezi Faaliyetlerinin
Gerceklestiriimesi
Anne Adayi Kadinlara Yonelik
Seminerlerin Gerceklestiriimesi
Seyyah Kadin Etkinligiyle Kulturel
Gezilerin Gergeklestirilmesi

Kualttr ve Sosyal Hizmetlerdeki
Memnuniyet Oraninin
Olcimlenmesi

Ara Toplam
Hedef 4.1 Genel Toplam

2020 2021 2022

1.000 1.100 1.200

320 350 380

1.000 1.000 1.000

600 650 700

80% 80% 85%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Butce Butce Disi Toplam

950.000,00 0,00 950.000,00
800.000,00 0,00 800.000,00
800.000,00 0,00 800.000,00
950.000,00 0,00 950.000,00
1.720,00 0,00 1.720,00
3.501.720,00 0,00 3.501.720,00
3.501.720,00 0,00 3.501.720,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

.....
...........

2022 Biitce (TL)
226.400,00

32.000,00
3.501.720,00

3.760.120,00

idare Adi
Amac (A4 )

Hedef (H4.2)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

KADINLARIN,GENGLERIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SOSYO EKONOMIK YASAMA KATILIMINI

DESTEKLEMEK

EGITIM.TEKNOLOJI VE SPOR FAALIYETLERINI DESTEKLEMEK

EGITIM.TEKNOLOJI VE SPOR FAALIYETLERINI DESTEKLEMEK

Hedef 4.2. ‘e ait faaliyetler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG4.2.1

PG4.2.2

PG4.2.3

PG4.2.4

PG4.2.5

PG4.2.6

Faaliyet Kodu

Tum Gostergeler

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Gezilerle Basarisi Desteklenen
Ogrenci Sayisi
Okullara yonelik Egitim
faaliyetlerinden yararlanan kisi
sayisl
spor hizmetlerinden faydalanan
sayisl
Teknolojiye yonelik hizmetlerden
faydalananlarin sayisi

Okul disi alanlarda Egitim
hizmetlerinden faydalanan kisi
sayisl

Hizmmet Memnuniyet Orani - Spor
ve Egitim Etkinlikleri

Faaliyetler
Aciklama
Genclere yonelik spor, egitim
ve teknolojik etkinliklerinin
gerceklestiriimesi

Ara Toplam
Hedef 4.2 Genel Toplam

2020 2021 2022
140 145 160
132.500 115.000 117.000
8.000 10.000 12.000
10.000 12.000 14.000
2500 2750 2800
100% 100% 100%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
13.011.720,00 0,00 13.011.720,00
13.011.720,00 0,00 13.011.720,00
13.011.720,00 0,00 13.011.720,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Tiri

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2022 Biitce (TL)
226.400,00
32.000,00
13.011.720,00

13.270.120,00

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

KADINLARIN, GENGLERIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SOSYO EKONOMIK

Amacg (A4)
YASAMA KATILIMINI DESTEKLEMEK

Hedef (H4.3) SOSYAL YARDIMLARDA BULUNMAK
"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

SOSYAL YARDIMLARDA BULUNMAK

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

Gostergeler

Sosyal Destek Karti Yardimi

acd Yapilan Aile Sayisi

PG4.3.2 Yardim Yapilan Engelli Birey Sayisi

PG4.3.3 Ayni Yardim Yapilan Aile Sayisi

PGA.3.4 Z(::rlal Destek Talebi Karsilanma
Faaliyetler

Faaliyet Kodu

Tum Goster-
geler

Ekonomik Kod

Aciklama

Sosyal destek hizmetinin
sunulmasi

Ara Toplam

Hedef 4.3 Genel Toplam

2020

2.000

2.500

5.000

65%

2021

2.250

2.750
5.200

70%

Hedef 4.3. ‘e ait faaliyetler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

2022

2.500

3.000

5.400

75%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce

12.658.820,00

12.558.820,00
12.558.820,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

0,00

0,00
0,00

Toplam

12.5658.820,00

12.558.820,00
12.558.820,00

2022 Biitce (TL)

226.400,00
32.000,00
8.558.820,00

4.000.000,00

12.817.220,00

idare Adi

Amac (A4 )

Hedef (H4.4)

"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

KADINLARIN,GENGLERIN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARIN SOSYO EKONOMIK

YASAMA KATILIMINI DESTEKLEMEK
SOSYAL ALANLARI ETKIN ISLETMEK

SOSYAL ALANLARI ETKIN ISLETMEK

Hedef 4.4. ‘e ait faaliyetler Isletme ve Istirakler Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG4.4.1

PG4.4.2

PG4.4.3

PG4.4.4

PG4.4.5

Faaliyet Kodu
PG4.4.1
PG4.4.2

PG4.4.3

PG4.4.2
PG4.4.2
PG4.4.5

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

.. 2020
Gostergeler
| Al K
Sosya ande.m. (Kent Ormani) 9 084.500
Faydalanan Kisi Sayisi
Sosyal Tesisler Faydalanan
58.384

Kisi Sayisi
Hizmet Tesislerindeki
Otoparklardan Gelir

Hizmet Memnuniyeti

952.101,00 TL 1.047.311,00 TL

2021

2.292.950

64.222

2022

2.522.245

70.644

1.122.520,04 TL

Orani - Isletme ve Istirakler 0% 0% 0%
Nakli Yapilan Hasta Sayisi 2168 2100 4200
Faaliyetler 2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Aciklama Biitce Biitce Disi Toplam
Kent ormanlarinin isletiimesi 600.000,00 0,00 600.000,00
Sosyal tesislerin isletiimesi 0,00 0,00 0,00
Otopark ucretlerinin tahakkuk
i§|er:|erinin yapllmasi 0.00 0.00 0.00
Binicilik tesisinin isletilmesi 300.000,00 0,00 300.000,00
Otoparklarin isletiimesi 300.000,00 0,00 300.000,00
Hasta nakil hizmeti vermek 41.000,00 0,00 41.000,00
Ara Toplam = 1.241.000,00 0,00 1.241.000,00
Hedef 4.4 Genel Toplam 1.241.000,00 0,00 1.241.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2022 Buitce (TL)

1.241.000,00

1.241.000,00

Performans Programi 2022
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Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac (Ab5)
Hedef ( H5.1)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUREL DEGERLERLE HALKI BUTUNLESTIRMEK
KENTIN KULTUREL DEGERLERINI TANITMAK

KENTIN KULTUREL DEGERLERINI TANITMAK

Hedef 5.1. ‘e ait faaliyetler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PGb.1.1

PG5.1.2

Faaliyet Kodu

PGb.1.1

PGb.1.2

PGb.1.3

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

. 2020 2021 2022
Gostergeler
Kenti Tanitma A Il DUzenl
en.| anitma Amacli Dizenlenen 13100 13150 13.200
Gezilere Katilan Vatandas Sayisi
Taziye Hizmet Memnuniyet Orani 100% 100% 100%
Faaliyetler 2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Aciklama Butce Butce Disi Toplam
Kent tanitimi etkinliklerinin
. . 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
gerceklestirilmesi
Taziye etkinliklerinin
o ) 4.750.000,00 0,00 4.750.000,00
gerceklestirilmesi
Tazive hi ; etini
oeve hizmet memntniyernin 1.720,00 0,00 1.720,00
olculmesi
Ara Toplam 7.751.720,00 0,00 7.751.720,00
Hedef 5.1 Genel Toplam 7.751.720,00 0,00 7.751.720,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Tiirt 2022 Biitge (TL)
Personel Giderleri 226.400,00
SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.751.720,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek

8.010.120,00

idare Ad
Amac ( Ab)
Hedef ( H5.2)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUREL DEGERLERLE HALKI BUTUNLESTIRMEK
KENT KULTURUNU DESTEKLEYEN ETKINLIKLER GELISTIRMEK

KENT KULTURUNU DESTEKLEYEN ETKINLIKLER GELISTIRMEK

Hedef 5.2. ‘e ait faaliyetler Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PGb.2.1

PGb.2.2

Faaliyet Kodu

PGb.2.1

PGb.2.2

Ekonomik Kod
01

02
03
04
05
06

09

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

= 2020 2021 2022
Gostergeler
Kaltarel Etkinlik Sayisi 100 120 130
Kdlttrel Etkinlik M iyet
el Etntic lemntnive 100% 100% 100%
Orani
Faaliyetler 2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Aciklama Bltce Blitce Disi Toplam
Geleneksel sporlara yonelik
farkindaligi artirici etkinliklerin 500.000,00 0,00 500.000,00
dlzenlenmesi
Kultirel etkinlikleri
puret eranienn 12.291.720,00 0,00  12.291.720,00
gerceklestiriimesi
Ara Toplam | 12.791.720,00 0,00 12.791.720,00
Hedef 5.2 Genel Toplam 12.791.720,00 0,00 12.791.720,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Gider Turi 2022 Biitce (TL)
Personel Giderleri 226.400,00
SGK Devlet Primi Giderleri 32.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.791.720,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek
13.050.120,00

Performans Programi 2022
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idare Adi
Amac ( A6)
Hedef ( H6.1)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK
BIREYSEL GELISIMI DESTEKLEYEN HIZMET ODAKLI CALISMA ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK

BIREYSEL GELISIMi DESTEKLEYEN HIZMET ODAKLI CALISMA ANLAYISINI YAYGINLASTIRMAK

Hedef 6.4. 'e ait faaliyetler insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG6.1.1

PG6.1.2

PG6.1.3

Faaliyet Kodu

PG6.1.1

PG6.1.2

PG6.1.3

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

09

Sultangazi Belediyesi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

= 2020 2021 2022
Gostergeler
Egitim Sayisi 12 14 16
Calisan Basina Egitim Suresi 2,3 2,55 3,20
Egitim Memnuniyet Orani 72% 74% 78%
Faaliyetler 2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Aciklama Biitce Biitce Disi Toplam
P li lisimi onelil
ersenein gersimine yoneii 200.000,00 0,00 200.000,00
egitim faaliyeti
Personel 6zIUk takibi 70.000,00 0,00 70.000,00
0 t dapt
yantasyon ve adapiasyon 20.000,00 0,00 20.000,00
slirecinin yonetimi
Ara Toplam 290.000,00 0,00 290.000,00
Hedef 6.1 Genel Toplam 290.000,00 0,00 290.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turi 2022 Biitce (TL)

Personel Giderleri 14.712.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 2.975.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.820.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

35.507.000,00

idare Ad
Amac ( A6)
Hedef ( H6.2)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK
KURUMSAL IHTIYACLARI ETKIN VE VERIMLI KARSILAMAK

KURUMSAL IHTIYACLARI ETKIN VE VERIMLI KARSILAMAK

Hedef 6.2. ‘e ait faaliyetler isletme ve istirakler Miidiirligii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG6.2.1
PG6.2.2

PG6.2.3

PG6.2.4

PG6.2.5
PG6.2.6

Faaliyet Kodu
PG6.2.1

PG6.2.2

PG6.2.3 ve
PG6.2.4

PG6.2.5

PG6.2.6

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

. 2020 2021 2022
Gostergeler
Hizmet Tesislerinin Bakim ve 100% 100% 100%
Onarimlarinin Tamamlanma Orani
Arac Basina Akaryakit Gideri 51.581,00 56.000,00 61.480,00
Kurum Ici Arac Taleplerinin 100% 100% 100%
Karsilanma QOrani
Kurum Disi Arac Taleplerinin 100% 100% 100%
Karsilanma Orani
Kurumici Memnuniyet Orani 100 100% 100%
ISG Farkindalik Orani 78% 80% 82%
Faaliyetler 2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Aciklama Biitce Biitce Disi Toplam
Hizmet Binal
zme? Binatariin 12.913.500,00 0,00  12.913.500,00

surduarulebilirliginin saglanmasi
Kurum araclarina akaryakit alimi ve

. 16.500.000,00 0,00 16.500.000,00
yonetimi
Arag taleplerinin karsilanmasi 23.000.000,00 0,00 23.000.000,00
Hizmet memnuniyetinin
L . 0,00 0,00 0,00
olcimlenmesi
Is saghigi ve glvenligi egitimi 50.000,00 0,00 50.000,00
Ara Toplam  52.463.500,00 0,00 52.463.500,00
Hedef 6.2 Genel Toplam 52.463.500,00 0,00 52.463.500,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Gider Tiru 2022 Butce (TL)

Personel Giderleri 1.955.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 285.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.823.500,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek

55.063.500,00

Performans Programi 2022
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Sultangazi Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac ( A6) KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK

Hedef (H6.2) | KURUMSAL HTIYACLARI ETKIN VE VERIMLI KARSILAMAK
"Performans A ) o

S KURUMSAL HTIYACLARI ETKIN VE VERIMLI KARSILAMAK

Aciklamalar

Hedef 6.2. ‘e ait faaliyetler Destek Hizmetleri Midirligl sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG6.2.1

PG6.2.2

PG6.2.3

Faaliyet Kodu

PG6.2.2

PG6.2.3

PG6.2.1

PG6.2.1

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Kurum Ihtiyaclarinin Zamaninda
Karsilanma Orani

Sarf Malzemelerinin Toplam
Giderlere Orani

Tasinirlarin Toplam Giderlere Orani

Faaliyetler

Aciklama

Tum birimlerin kirtasiye ihtiyacinin
karsilanmasi
Tum birimlerin mobilya, makine ve
techizat ihtiyaclarinin karsilanmasi
Birimlerden gelen taleplerin
4734 sayil kanun kapsaminda
giderilmesi
Belediye ve belediyeye bagli
hizmet binalarinin elektrik, su ve
dogalgaz faturalarinin 6denmesi

Ara Toplam
Hedef 6.2 Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2020 2021 2022
100% 100% 100%
0,20% 0,22% 0,24%
0,15% 0,15% 0,15%
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
600.000,00 0,00 600.000,00
760.000,00 0,00 760.000,00
1.163.250,00 0,00 1.163.250,00
12.377.250,00 0,00 12.377.250,00
14.900.500,00 0,00 14.900.500,00
14.900.500,00 0,00 14.900.500,00

2020 Butce (TL)
489.500,00
110.000,00

14.900.500,00

15.500.000,00

idare Adi
Amac ( A6)

Hedef ( H6.3)

"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

Faaliyet Kodu
PG6.3.1

PG6.3.2

PG6.3.3

PG6.3.4

PG6.3.5

PG6.3.6

Faaliyet Kodu
PG6.3.1

PG6.3.2

PG6.3.3

PG6.3.4

PG6.3.5

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05

06
09
Toplam Biitce

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK

KURUM HiZMETLERINDE TEKNOLOJi KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK

KURUM HiZMETLERINDE TEKNOLOJi KULLANIMINI YAYGINLASTIRMAK

Hedef 6.3. ‘e ait faaliyetler Bilgi islem Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Gostergeler
Internet ve Mobil Uygulama
Uzerinden Verilen Hizmet Sayisi
Halka Acik internet
Erisim Noktalari Sayisi
Guvenlik Kamerasi Kurulan
Park Sayisi
Bilgi Guvenliginin
Saglanmasi Orani
e-Belediyecilik Hizmetlerinde
Taleplerin Karsilanma Orani
Hizmet Memnuniyeti
Orani - Kullanici Destek

Faaliyetler
Aciklama
Internet ve Mobil uygulamalarin
surdurulebilirliginin saglanmasi
Parklara Guvenlik kameralarinin
kurulmasi
Bilgi Sistemleri altyapisinin
iyilestirilmesi ve bilinclendirme
egitimlerinin gerceklestiriimesi
Hizmet birimlerinin teknoloji
kullaniminin yayginlastiriimasina
yonelik taleplerin karsilanmasi
Hizmet memnuniyetinin
olcumlenmesi
Ara Toplam
Hedef 6.3 Genel Toplam

2020 2021 2022
20 24 32
34 36 40
10 20 30
100% 100% 100%
100% 100% 100%
100% 100% 100%
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Butce Blitce Disi Toplam
500.000,00 0,00 500.000,00
1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
1.487.500,00 0,00 1.487.500,00
3.877.500,00 0,00 3.877.500,00
150.000,00 0,00 150.000,00
7.315.000,00 0,00 7.315.000,00
7.315.000,00 0,00 7.315.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Yedek Odenek
Kaynak ihtiyaci

2022 Biitce (TL)

751.000,00
125.000,00
4.480.000,00

2.850.000,00

8.206.000,00

Performans Programi 2022
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Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac ( A6)
Hedef ( H6.4)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK

KURUM TANITIMINI VE ULASILABILIRLIGINI MODERN ILETISiM TEKNIKLERIYLE GELISTIRMEK

KURUM TANITIMINI VE ULASILABILIRLIGINI MODERN ILETISIM TEKNIKLERIYLE GELISTIRMEK

Hedef 6.4. ‘e ait faaliyetler Basin ve Yayin Mdtrlugl sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG6.4.1

PG6.4.2

PG6.4.3

PG6.4.4

Faaliyet Kodu

PG6.4.1

PG6.4.2

PG6.4.3

PG6.4.4

PG6.4.2

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Cimer ve Bilgi Edinme
Basvurularinin Cevaplanma Oranli

Kurum Sosyal Medya
Hesaplarindaki Takipgci Artis Orani

Ulusal Medyada Yer Alan
Kurumsal Haber Sayisi

Vatandas Memnuniyet Orani
Faaliyetler
Aciklama

Cimer ve Bilgi edinme
basvurularinin karsilanmasi

Sosyal medya hesaplarinin
yonetilmesi
Kurumsal haberlerin medya
takibinin yapilmasi
Vatandas memnuniyetinin
olcumlenmesi
Tanitma,toren ve organizasyon
hizmetleri
Ara Toplam
Hedef 6.4 Genel Toplam

2020 2021 2022
100% 100% 100%
5% 15% 20%
260 330 360
62% 75% 85%
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
315.000,00 0,00 315.000,00
200.000,00 0,00 200.000,00
7.640.750,00 0,00 7.640.750,00
8.155.750,00 0,00 8.155.750,00
8.155.750,00 0,00 8.155.750,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2022 Butce (TL)
472.250,00
85.000,00
8.942.750,00

9.500.000,00

idare Adi
Amac ( A6)
Hedef ( H6.5)
"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK
KURUM ICi VE DISI ENTEGRASYONU SAGLAMAK

KURUM iGi VE DISI ENTEGRASYONU SAGLAMAK

Hedef H6.5 ‘e ait faaliyetler Yazi Isleri Midiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG6.5.1

PG6.5.3

PG6.5.3

PG6.5.4

Faaliyet Kodu
PG6.5.1

PG6.5.3

PG6.5.3

PG6.5.4

Ekonomik Kod
01

02
03
04
05
06
09

.. 2020
Gostergeler

Mecli Encu Ot |

eclis ve Encimen Oturumlarinin 100%
Gerceklesme Orani
Gelen Evrakl Z d

_e.en vraklarin Zamaninda 100%
Birimlere Ulastiriima Orani
K Evrakl Dijital

urum Evraklarinin Dijita 100%

Ortamda Arsivlenme Orani

Evlilik Kayitlarinin Ntfus
Mudurltugune Bildirim Suresi
Faaliyetler
Aciklama
Meclis ve Encimen oturumlarinin
gerceklestirilmesi
Gelen - Giden evraklarin sureleriyle

Biitce
0,00

. 1.700.000,00
uyumlu dagitilmas

Evraklarin dijital ortamda 0.00
saklanmasi
Nikah islemlerinin gerceklestiriimesi
ve yasal sure icerisinde ilgili 900.000,00
kurumlara bildirilmesi

Ara Toplam

Hedef 6.5 Genel Toplam

2.600.000,00
2.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Gider Turu

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2021

100%

100%

100%

1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

2022

100%

100%

100%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Butce Disi

Toplam

0,00
1.700.000,00

0,00

900.000,00

2.600.000,00
2.600.000,00

2022 Biitce (TL)
1.246.500,00
195.000,00
2.618.000,00

100.000,00

4.159.500,00

Performans Programi 2022
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Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac ( A6)

Hedef ( H6.5 )

"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

Faaliyet Kodu
PG6.5.1

PG6.5.2

PG6.5.3

PG6.5.4

Faaliyet Kodu

PG6.5.1

PG6.5.2

PG6.5.3

PG6.5.4

PG6.5.3

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05

06
09
Toplam Biitce

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK

KURUM iGi VE DISI ENTEGRASYONU SAGLAMAK

KURUM iGi VE DISI ENTEGRASYONU SAGLAMAK

Hedef 6.5 ‘e ait faaliyetler Ozel Kalem Muidiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri
Gostergeler
Kurum ici Birimler Arasi

Koordinasyon Toplantisi Sayisi
Birimler Arasi Koordinasyon

Toplantisinda Duzenlenen Tutanak

Sayisl
Baskanlik Makamina Gelen

Taleplerinin Karsilanma QOrani
Esnaf Ziyareti - Halk Meclisi vb.

Toplanti Sayisi
Faaliyetler
Aciklama
Belediye Baskaninin programlarinin

ve gorusmelerinin koordine edilmesi

ve planlanmasi

Belediye Baskaninin katilacagi
davetlerde protokol duzeninin
saglanmasi

Belediye baskanina imzaya gelen
evraklarin imzalatilip, ilgili birimlere
iletilmesi

Baskanliga Ulasan Dilek,

Sikayet ve Oneri vb. Konularinin
Belediye Baskani ve ilgili Birimlere
Ulastiriimasi

Kurumun Temsil, Toren ve Tanitim

Organizasyonlarinin Duzenlenmesi
Ara Toplam
Hedef 6.5 Genel Toplam

2020 2021 2022
12 48
12 12
100% 100% 100%
60 250
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.205.000,00 0,00 1.205.000,00
1.205.000,00 0,00 1.205.000,00
1.205.000,00 0,00 1.205.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turui

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Yedek Odenek
Kaynak ihtiyaci

2022 Biitce (TL)
2.360.250,00
345.000,00
1.205.000,00

3.910.250,00

idare Adi
Amac ( A6)

Hedef ( H6.6 )

"Performans
Hedefi"
Aciklamalar

Faaliyet Kodu

PG6.6.1

PG6.6.2

PG6.6.3

PG6.6.4

Faaliyet Kodu

PG6.6.1

PG6.6.2

PG6.6.3

PG6.6.4

Ekonomik Ko
01
02
03
04
05
06
09

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMSAL YONETISIMI ETKINLESTIRMEK

KURUM VE VATANDAS ARASINDA SAGLIKLI, GULERYUZLU ILETISIMI GERGEKLESTIRMEK

KURUM VE VATANDAS ARASINDA SAGLIKLI, GULERYUZLU ILETISIMI GERGEKLESTIRMEK

Hedef 6.6. ‘e ait faaliyetler Halkla lliskiler Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir,

Performans Gostergeleri
Gostergeler
Hizmet Standardina Uyum Orani -
Cagn Merkezi
Hizmet Memnuniyet Orani - Halkla
lliskiler
Talep Karsilama Suresi - Halkla
Iliskiler
Kurum ici Hizmet Farkindaligina
Yonelik Egitim Sayisi
Faaliyetler
Aciklama
Vatandas taleplerinin
somutlastiriimasina destek
verilmesi
Hizmet memnuniyetinin
olcumlenmesi
Hizmet standartlarinin birimlerle
koordineli sekilde belirlenmesi
Kurum ici hizmet farkindahgi
egitimlerinin duzenlenmesi
Ara Toplam
Hedef 6.6 Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

d | Gider Tiri
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2020

100%

82%

12

2021

100%

85%

24

2022

100%

87%

36

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Bitce

2.853.000,00

100.000,00

0,00

0,00

2.953.000,00
2.953.000,00

Biitce Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0.00

Toplam

2.853.000,00

100.000,00

0,00

0,00

2.953.000,00
2.953.000,00

2022 Biitce (TL)
527.800,00
90.000,00
2.153.000,00

800.000,00

3.570.800,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sultangazi Belediyesi

idare Adi SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac (A7) MALI KAYNAKLARI VE RISKLERI EKTIN YONETMEK

Hedef ( H7.1) MALI KAYNKALARI ARTTIRMAK VE STRATEJIK ONCELIKLI KULLANDIRMAK
"Performans . o o

S MALI KAYNKALARI ARTTIRMAK VE STRATEJIK ONCELIKLI KULLANDIRMAK

Aciklamalar

Hedef 7.1 ‘e ait faaliyetler Mali Hizmetler MidUrlGgu sorumlulugunda gergeklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu
PG7.1.1
PG7.1.2
PG7.1.3
PG7.1.4

Faaliyet Kodu

PG7.1.2

PG7.1.2

PG7.1.1

PG7.1.4

Ekonomik Kod

.. 2020
Gostergeler

Tahsilatin tahakkuka orani 83,00%
Takipli alacaklarin tahsilat orani 28,00%
Elektronik Tahsilat Orani 8,0%
Bltce Gergeklesme orani 91,00%
Faaliyetler
Aciklama
Diger mudurltkler tarafindan hazir-

Butce

lanan birim Ucret tarifelerinin esas 0.00
alarak belediyemizin Ucret tarifeleri- '

nin hazirlanmasi

Tahsilatlarin takip edilmesi ve tah- 0.00
hakkukla uyumlu gerceklestirilmesi '

Takvim yili sonu itibari ile zaman

asimina ugrayacak alacaklarin

tahsili icin borclu mukelleflere

tebligat,0deme emri,haciz vara- 0,00
kasi duzenleme islemlerinin takip

edilmesi ve 6183 sayili kanuna gore

tahsilatlarin yapiimasi
Bltce hazirlanmasi ve butceyle

uyumlu 6denek ayrilmasi ve ode-
melerin yapiimasi. Sapmalar sonu-
cu ilgili birimlere yedek 6denekle

30.350.000,00

destek vermek
Ara Toplam  30.350.000,00
Hedef 7.1 Genel Toplam  30.350.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU
Gider Turu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

09 Yedek Odenek

2021

85%
32%
10%
91%

Butce Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2022

88%
36%
12%
92%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Toplam

0,00

0,00

0,00

30.350.000,00

30.350.000,00
30.350.000,00

2022 Biitce (TL)

3.822.500,00
600.000,00

30.350.000,00
34.772.500,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

Amac (A7) MALI KAYNAKLARI VE RISKLERI EKTIN YONETMEK

Hedef ( H7.1) MALI KAYNKALARI ARTTIRMAK VE STRATEJIK ONCELIKLI KULLANDIRMAK
"Performans . o o

S MALI KAYNAKLARI ARTTIRMAK VE STRATEJIK ONCELIKLI KULLANDIRMAK

Aciklamalar

Hedef 7.1. ‘e ait faaliyetler Emlak ve Istimlak Miidiirligii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

: = 2020 2021 2022

Faaliyet Kodu Gostergeler

PG711 Tag?nmaz Satis Gelirinin Toplam 6% 2% 2%
Gelire Orani

PGT 1.2 Ta§|.nmaz Kira Gelirinin Toplam 4% 4% 4%
Gelire Orani

PG7 1.3 Tagmmgz Ecrimisil Gelirinin Top- 2% 2% 2%
lam Gelire Orani

PGT 1.4 Kamulastirmasiz El Atma Tazmin 10% 9% 8%

Bedeli

Faaliyetler 2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Faaliyet Kodu Aciklama Bitce Biitce Disi Toplam
PG7.1.1 Tasinmazlarin satisi 89.500,00 0,00 89.500,00
PG7.1.2 ve .
Tasinmazlarin kiralanmasi 300.000,00 0,00 300.000,00
PG7.1.3
K last | atmat i
PG7.1.4 amuiastirmastz etatma tazimift 15 450.500,00 0,00  12.450.500,00
bedellerinin 6denmesi
Ara Toplam @ 12.840.000,00 0,00 12.840.000,00
Hedef 7.1 Genel Toplam | 12.840.000,00 0,00 12.840.000,00

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turu

2022 Biitce (TL)

01 Personel Giderleri 785.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 389.500,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 12.450.500,00
09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.720.000,00
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Sultangazi Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Finans ve Muhasebe Yonetimi Uygulamalarini Etkin Bicimde Gergeklestirilmesini Saglamak

idare Adi SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg (A7) MALI KAYNAKLARI VE RISKLERI EKTIN YONETMEK

Hedef (H7.2) Finans ve Muhasebe Yonetimi Uygulamalarini Etkin Bicimde Gerceklestirilmesini Saglamak
"Performans

Hedefi"

Hedef 7.2. 'e ait faaliyetler Mali Hizmetler Midiirliigu ve Strateji Gelistirme MdUrligi

Aciklamalar
E sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri
Faaliyet Kodu Gostergeler

Mali Hizmetler Personeline Yonelik

PG7.21 Nitelik Arttirici Egitim Sayisi

PG7.92 Zamaninda tamamlanma-stratejik
plan

PG793 Zamaninda tamamlanda- )
performans programi ve butce

PG7.2.4 Uyum orani-i¢c kontrol sistemi
standartlari

PG7.25 Denetimlerde sifir uygunsuzluk
orani

Faaliyetler

Faaliyet Kodu Aciklama

Stratejik plani, Performans

PG7.2.2 ve Programi ve Faaliyet Raporu

PG7.2.3* 9 yernap
hazirlanmasi

PG7 0.9 * Ic k_or.mt.rol standartlarinin
gelistirilerek yayginlastirilmasi

PG7.2.5 *** Mali raporlarin hazirlanmasi

PG7 0 4%+ Muhasebe kayitlarinin mevzuatla
uyumlu olusturulmasi

PG7.2.5%* Kurum tasinir konsolidasyonu

PG7 9 3%¥ Bltceyle uyumlu 0demelerin

gerceklestiriimesi

Ara Toplam  22.240.000,00
Hedef 7.2 Genel Toplam 22.240.000,00

2020 2021 2022
3 3 4
100% 100% 100%
40% 60% 80%
0 0 0
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)
Butce Butce Disi Toplam
750.000,00 0,00 750.000,00
130.000,00 0,00 130.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
21.360.000,00 0,00 21.360.000,00
0,00 22.240.000,00
0,00 22.240.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ekonomik Kod | Gider Tiirl

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

09 Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

* Strateji Gelistirme Mudurligu Gorev Alanindadir.
** Mali Hizmetler MUdurliagu Gorev Alanindadir.

*** Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler MuddrlUkleri Gorev Alanindadir.

2022 Biitce (TL)

395.500,00
45.000,00
2.743.000,00
10.000.000,00
9.500.000,00

22.683.500,00

idare Adi
Amac (A7)
Hedef ( H7.3)
"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI

MALI KAYNAKLARI VE RISKLERI EKTIN YONETMEK
RISK YONETIMI ALT YAPISINI GUGLENDIRMEK

RISK YONETIMI ALT YAPISINI GUCLENDIRMEK

Hedef H7.3 ‘e ait faaliyetler Teftis Isleri Miidiirliigii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG7.3.1

PG7.3.2

PG7.3.3

PG7.3.4

Faaliyet Kodu

PG7.3.1

PG7.3.2

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05
06
09

Gostergeler
Sorusturma Emirlerinin Zamaninda
Karsilanma Orani
Inceleme / Arastirma Emirlerinin
Zamaninda Karsilanma QOrani
On inceleme Emirlerinin
Zamaninda Karsilama Orani
Planlanmis Birim / sUrec
Teftislerinin Gergeklestirme Orani

Faaliyetler
Aciklama
Sorusturma / inceleme / On
inceleme / Teftis Raporlarinin
Hazirlanmasi ve Baskanlik
Makamina Sunulmasi
Teftis Sonucunda Ortaya Cikan
ve Diger Birimlere Bildirilmesi
Gereken Hususlarin ilgili Birimlere
Iletilmesi
Ara Toplam
Hedef 7.3 Genel Toplam

2020 2021
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

2022

100%

100%

100%

100%

2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce Biitce Disi
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Gider Turi

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Toplam

0,00

0,00

0,00
0,00

2022 Biitce (TL)
196.500,00
37.500,00
5.000,00

239.000,00
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Sultangazi Belediyesi

idare Adi
Amac (A7)
Hedef (H7.3)
"Performans
Hedefi"

Aciklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SULTANGAZI BELEDIYE BASKANLIGI

MALI KAYNAKLARI VE RISKLERI EKTIN YONETMEK

RISK YONETIMI ALT YAPISINI GUGLENDIRMEK

RISK YONETIMIi ALT YAPISINI GUGLENDIRMEK

Hedef 7.3. ‘e ait faaliyetler Hukuk isleri Miidiirligii sorumlulugunda gerceklesmektedir.

Performans Gostergeleri

Faaliyet Kodu

PG7.3.1

PG7.3.2

PG7.3.3

PG7.3.5

Faaliyet Kodu

PG7.3.1

PG7.3.2

PG7.3.4

PG7.3.5

PG7.3.3

Ekonomik Kod
01
02
03
04
05

06
09

Gostergeler
Kurumun Aleyhine ve Lehine Olan
Tim Hukuki is ve islemlerin Takip
Edilme Orani
Kurumun Lehine Sonuglanan Dava
Orani
Birimlerden Talep Edilen Hukuki
Goruslerin Zamaninda Karsilanma
Orani
Uyum Orani - idari Basvuru ve
Dilekgelerin Cevaplanma suresi
Faaliyetler
Aciklama
Yargl mercilerinde davalarin
ikamesi, belediyenin savunulmasi,
davalarin yurutulmesi ve
neticelendirilmesi
icra takiplerinin yiriritilmesi ve
neticelendirilmesi
Resmi yazismalarin yapilmasi, idari
basvuruda ve suc duyurusunda
bulunulmasi
Basvuru ve dilekcelerin
cevaplanmasi
Muadurluklere intiyac duyulan
mevzuat konularinda destek
verilmesi
Ara Toplam
Hedef 7.3 Genel Toplam

2020 2021 2022
100% 100% 100%
57% 58% 59%

100% 100% 100%

30 Gan 30 Gun 30 Gun
2022 Kaynak ihtiyaci ( TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
1.021.000,00 0,00 1.021.000,00

100.000,00 0,00 100.000,00

0,00 0,00 0,00
100.000,00 0,00 100.000,00
2.221.000,00 0,00 2.221.000,00
2.221.000,00 0,00 2.221.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Gider Turui

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

........................

2022 Butce (TL)
588.250,00
110.000,00

2.221.000,00

2.919.250,00
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Performans
Hedefi

Faaliyet
Kodu

PG1.1.1
PG1.1.2
PG1.1.3
PG1.1.4
PG1.1.5
PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.2.1

TEKNIK ALT YAPI VE
UST YAPIVI
GELISTIRMEK

PG1.2.1

PG1.2.1
PG1.2.1

PG1.2.2
PG1.2.3
PG1.2.1

PG1.2.2
PG1.2.2

KENT ESTETIGI ILE UYUMLU CEVREYE DUYARLI

PLANLI KENTLESMEYi GELISTIRMEK

PG1.2.3

PG1.2.3

PG1.2.1.ve
PG1.2.3.

PG1.2.2.

PG1.2.3

PG2.1.1

PG2.1.2
PG2.1.3

ATIK YONETIMINI
ETKINLESTIRMEK

PG2.1.4

Sultangazi Belediyesi

.....................
.....................
3

IDARE PERFORMANS TABLOSU
2022

Biitce ici
Faaliyet Tanimi ol

TL

Altyapi, bakim onarim isi 35.000.000,00
Alt yapi yapim isi 35.000.000,00
Sosyal, Kilturel, Genclik ve Spor merkezi yapim isi 46.800.000,00
Hizmet binalari yapim isi 43.875.000,00
Projelendirme Calismalari 1.250.000,00
Riskli yapilarin tespit edilmesi 2.000.000,00
Kira yardimi taleplerinin sonuglandiriimasi 0,00
Alan bazli dénustimlerde proje hazirlanmasi 3.000.000,00
/:ZITan§:]ZZr:||:zzgﬁaﬂnn;]ill@maIarlnda vatandaslarla 686.000,00
Sultangazi lIcesi Planlama Calismalari 1.500.000,00
Yapi Ruhsatinin Diizenlenmesi 0,00
Saanetl gt e g 23000
Hizmet Memnuniyetinin Olglimlenmesi 0,00
Yeni yapilarin imar denetimi ve mevzuat gercevesinde

yuriitiilen iglemler 240.00000
Yap! kullanma izin (iskan) belgesinin diizenlenmesi 0,00
ilcedeki metruk vasifli binalara yénelik calismalar 0,00
Kacak ve aykiri yapilagsmaya zabita ile birlikte anlik 0,00
mUdahale yapiimasi

Mevcut yapilarin denetimi ve biirokratik is ve islemleri 960.000,00
imar Uygulamalari 400.000,00
ggx{%(gseitk|nl|klerle farkindalik olusturulmasi ve egitim 200.000,00
Gevre ve Atk Yonetimi ile ilgili Egitimler Verilmesi 0,00
Geri donlistim kumbaralari yerlestirmek 2.000.000,00
Kaynaginda ayn biriktirilen geri donusebilen atiklarin 3.000.000,00

toplanmasi (Sultan Kart Projesiyle desteklenerek)

Toplam Kaynak ihtiyaci

% PAY
5,38%
5.38%
7,20%
6.75%
0,19%
0.31%
0,00%
0,46%

0.11%

0.23%
0,00%

0,04%

0,00%

0,04%

0,00%
0,00%

0,00%

0,15%

0,92%

0,92%
0,06%
0,03%

0,00%
0,31%

0,46%

Performans
Hedefi

GEVRE SAGLIGINI
ETKIN YONTEMLERLE
SURDURLEBILIR HALE

GETIRMEK

PARK VE YESIL
ALANLARI KORUMAK,
ARTTIRMAK

DUZENLI,SAGLIKLI
VE HIJYEN ODAKLI
BIR KENT DUZENI
OLUSTURMAK IGIN
SURDURULEBILIR
DENETIM HIZMETLERI
SUNMAK

KADINLARIN
SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRMEK

EGITIM, TEKNOLOJI VE
SPOR FAALIYETLERINI
DESTEKLEMEK

Faaliyet
Kodu

PG2.2.1

PG2.2.2.
PG2.2.3.
PG2.2.4
PG2.2.6

PG2.2.1.

PG2.2.3

PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3

PG3.1.2

PG3.1.2

PG3.1.1
PG3.1.3
PG3.1.1

PG3.1.2

PG3.1.3

PG3.1.4
PG3.1.5

PG4.1.1

PG4.1.2
PG4.1.3
PG4.1.4

PG4.1.5

Tim
Gostergeler

Faaliyet Tanimi

Cevre kirliligi sikayetlerini degerlendirmek tizere denetimler

yapmak

Kamusal alanlar ve cevrede ilaglama ve dezenfeksiyon
calismalari yapmak

Sahipsiz hayvan rehabilitasyon hizmeti vermek

Gegici hayvan bakim evine ziyaretci kabul ederek hayvan
sevgisi ve saghgi ile ilgili egitimler vermek

Bulasici ve salgin hayvan hastaliklari ile micadele etmek

Cevre kirliligi sikayetlerini degerlendirmek iizere denetimler

yapmak

Cop toplama, nakli ve genel temizlik hizmetlerinin dizenli
ve kesintisiz olarak ytrGttImesi

Park yapimi
Park bakim ve onarimi
Saat kulesi yapimi ve meydan dlizenlemesi

Denetim hizmetleri
(Zabrta Destek, Ozel Glvenlik)*

Micavir alan sinirlarinda gorev yapan personele donanim
destegi

Personele yonelik egitim verilmesi
Zabita hizmetlerinden memnuniyet élglim
Sthhi miiesseselere ruhsat verilmesi

Umuma acik istirahat ve eglence yeri faaliyetli isyerlerine
ruhsat verilmesi

Ikinci ve iiciincii sinif gayri sihhi miiesseselere ruhsat
verilmesi

Isyerlerine denetlenmesi
Sikayetlerin degerlendirilerek ¢oziime kavusturulmasi

Kadinlara Yonelik Meslek Edindirme Kurslarimin
Gerceklestirilmesi

Hanimlar Merkezi Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

Anne Adayi Kadinlara Yonelik Seminerlerin Gergeklestirilmesi
Seyyah Kadin Etkinligiyle Kiiltirel Gezilerin Gergeklestirilmesi
Kiilttir ve Sosyal Hizmetlerdeki Memnuniyet Oraninin

Olgiimlenmesi

Genglere yonelik spor, egitim ve teknolojik etkinliklerinin
gerceklegtiriimesi

2022
Biitce ici

TL

0,00

650.000,00
200.000,00

50.000,00
755.000,00

1.500.000,00

76.286.000,00

23.000.000,00
23.400.000,00
942.500,00

24.600.000,00

1.050.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

950.000,00

800.000,00
800.000,00
950.000,00

1.720,00

13.011.720,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

% PAY

0,00%

0,10%
0,03%
0,01%
0,12%

0,23%

11,73%

3,54%
3,60%
0,14%

3,78%

0,16%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,15%

0,12%
0,12%
0,15%

0,00%

2,00%
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2022 Biitce ici 2022 Biitce ici

Sultangazi Belediyesi

Performans Faaliyet Faalivet Tanimi Toplam Kaynak Performans Faaliyet Eaalivet Tanimi Toplam Kaynak
Hedefi Kodu v ihtiyaci Hedefi Kodu v ihtiyaci
TL % PAY TL % PAY
SOSYAL YARDIMLARDA Ti ' [ Grdurilebilirligini
BULUNMAK Gb’st:rr;]eler Sosyal destek hizmetinin sunulmasi 12558.820,00  1,93% PG6.3.1 Lr;t;;”ne;;";MOb” uygulamalarin stirdirdilebilirliginin 500.000.00 | 0,08%
PG4T Kent ormanlarinin igletilmesi 600.000,00 0.09% KURUM PG6.3.2 Parklara Giivenlik kameralarinin kurulmasi 1.300.000,00 | 0,20%
PG4.4.2 Sosyal tesislerin isletilmesi 0,00 0,00% HiZMETLERINDE Bilgi Sistemleri altyapisinn ilegtirimesi ve bilinglendirme
. ilgi Si i altyapisinin iyilestiriimesi ve bili i
SOSYAL ALANLARI PG4.4.3 | Otopark iicretlerinin tahakkuk islemlerinin yapilmasi 000 0,00% TEKNOLOJI PGE.3.3 egitimlerinin gerceklestirimes 1.487.500,00  0,23%
ETKIN ISLETMEK PG442 | Biniciik tesisinin igletilmesi 300.000,00  0,05% KULLANIMIN
YAYGINLASTIRMAK PG6.34 Hizmet birimlerinin teknoloji kullaniminin 387750000 0.60%
o .
PG44.2 | Otoparklann isletilmesi 300.000.00 | 0,05% o yayginlastinimasina yonelik taleplerin karsilanmasi S e
PG4.4.5 Hasta nakil hizmeti vermek 41.000,00 0,01%
’ PG6.3.5 Hizmet memnuniyetinin dlglimlenmesi 150.000,00 0,02%
KENTIN KULTUREL PG5.1.1 Kent tanitimi etkinliklerinin gerceklestirilmesi 3.000.000,00 0,46%
. . .
DEGERLERIN PG5.1.2 | Taziye etkinliklerinin gerceklestirilmesi 4750.000,00 | 0,73% T — PE6.41 | Cimer ve Bilgi edinme bagvurulaninin karsilanmasi 000| 000%
TANITMAK ive hi vetinin dleiilmeasi 0 o PG6.4.2 | Sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi 0,00  0,00%
PG5.1.3 Taziye hizmet memnuniyetinin dlglimesi 1.720,00 0,00% VE ULASILABILIRLIGIN
KENT KULTURUNU — Geleneksel sporlara yonelik farkindalii artinici etkinliklerin 50000000 | 0.08% MODERN ILETISIM PG6.4.3 | Kurumsal haberlerin medya takibinin yapiimasi 315.000,00 = 0,05%
L. . B B 0 . .
DESTEKLEYEN diizenlenmesi TEKNIKLERIYLE P44 | Vatand vetinin 8leim , 20000000 0.03%
ETKINLIKLER N - o 0 GELISTIRMEK 4 atandas memnuniyetinin dlglimlenmesi .000, ,03%
GELISTIRMEK PG.22 | Killtrel etkinliklerin gergeklestirilmesi 1229172000 | 1.8%% PG6.4.2 | Tanitma,tdren ve organizasyon hizmetleri 7.640.750,00  1,17%
BIREYSEL GELISIMI PG6.1.1 Personelin geligimine yonelik editim faaliyeti 200.000,00 | 0,03% PG65.1 Meclis ve Enciimen oturumlarinin gerceklestirilmesi 000 0,00%
DESTEKLEYEN PG6.12 | Personel dzlik takibi 70.000,00  0,01%
HiZMET ODAKLI ' o PG6.5.3  Gelen - Giden evraklarin streleriyle uyumlu dagitilmas 1.700.000,00 | 0,26%
CALISMA ANLAYISINI PG6.1.3 Oryantasyon ve adaptasyon surecinin yonetimi 20.000,00 0,00% PG6.5.3 Evraklarin dijital ortamda saklanmasi 0,00 0,00%
YAYGINLASTIRMAK
PG6.2.1  Hizmet Binalannin siirdirilebilifliginin saglanmasi 1291350000 199% PG6.5.4 'T"klaz '§'em|'e””b'_r;dge_lrge“@""mes' veyasal sire Gerisinde g0 000,00 | 0,14%
ilgili kurumlara bildirilmesi
PG6.2.2 Kurum araclarina akaryakit alimi ve yonetimi 16.500.000,00 2,54%
Belediye Baskaninin programlarinin ve gortismelerinin
PG6.2.3 ve . L PG6.5.1 0,00 0,00%
PG6.24 Arag taleplerinin karsilanmas 23.000.000,00 | 3,54% KURUM IGI VE DISI koordine edilmesi ve planlanmasi ’
- ENTEGRASYONU . 5
PG6.25 | Hizmet memnuniyetinin 6lciimlenmesi 0,00 = 0,00% SAGLAMAK PG65.2 Belediye Bagkaninin katilacagi davetlerde protokol 000 0.00%
KURUMSAL PG6.26 | s sagli ve givenligi eitimi 5000000 0,01% dizeninin saglanmasi
IHTIIYAQILARI ETKIN VE PG6.22 Tim birimlerin kirtasiye ihtiyacinin kargilanmasi 600.000,00 0,09% PG6.53 Belediye baskanina imzaya gelen evraklarin imzalatilip, ilgili 0.00 0.00%
VERIMLI KARSILAMAK o iri iletiimesi ' '
3 Tum birimlerin mobilya, makine ve teghizat ihtiyaglarinin birimiere fletimes|
PG6.2.3 760.000,00 = 0,12% 5 _ _ .
karsilanmasi PGE.5A Baskanliga Ulasan Dilek, Sikayet ve Oneri vb. Konularinin 0.00 0.00%
Je . s , , 0
0662 1 Birimlerden gelen taleplerin 4734 sayili kanun kapsaminda 116925000 | 0.18% Belediye Bakani ve ligili Birimlere Ulagtinimasi
oL . . . . . B i 0
giderilmesi 06653 Kurumun Temsil, Téren ve Tanitim Organizasyonlarinin 120500000 | 0.19%
Belediye ve belediyeye bagl hizmet binalarinin elektrik, su - Diizenlenmesi S P
PG6.2.1 12.377.250,00 1,90%

.......................

ve dodalgaz faturalarinin 6denmesi
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Sultangazi Belediyesi

Performans
Hedefi

KURUM VE VATANDAS
ARASINDA SAGLIKLI,
GULERYUZLU ILETISIMI
GELISTIRMEK

MALI KAYNKALARI
ARTTIRMAK VE
STRATEJIK ONCELIKLI
KULLANDIRMAK

FINANS VE
MUHASEBE YONETIMI
UYGULAMALARINI
ETKIN BICIMDE
GERGEKLESTIRILMESIN
SAGLAMAK

RISK YONETIMI
ALT YAPISINI
GUCLENDIRMEK

Faaliyet
Kodu

PG6.6.1
PG6.6.2

PG6.6.3
PG6.6.4

PG7.1.2

PG7.1.2

PG7.1.1

PG7.1.4

PG7.1.1
PG7.1.2ve

PG7.1.3
PG/.1.4
PG7.2.2 ve

PG7.23*
PG7.2.2*
PG7.2.5 ***
PG7.2.4**
PG7.2.5**
PG7.2.3**

PG7.3.1

PG7.3.2

PG7.3.1
PG7.3.2
PG7.3.4
PG7.3.5

PG7.3.3

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Personel Gideri
Genel Yonetim Gideri
Genel Toplam

.....................

Faaliyet Tanimi

Vatandag taleplerinin somutlastinimasina destek verilmesi
Hizmet memnuniyetinin 6lgimlenmesi

Hizmet standartlarinin birimlerle koordineli sekilde
belirlenmesi

Kurum ici hizmet farkindalidi egitimlerinin diizenlenmesi
Diger mudurliikler tarafindan hazirlanan birim Gcret
tarifelerinin esas alarak belediyemizin ticret tarifelerinin
hazirlanmasi

Tahsilatlarin takip edilmesi ve tahhakkukla uyumlu
gerceklestiriimesi

Takvim yili sonu itibari ile zaman asimina ugrayacak
alacaklarin tahsili icin borclu mukelleflere tebligat,0deme
emri,haciz varakasi dlizenleme iglemlerinin takip edilmesi ve
6183 sayili kanuna gore tahsilatlarin yapilmasi

Butce hazirlanmasi ve butgeyle uyumlu 6denek ayrilmasi
ve odemelerin yapiimasi. Sapmalar sonucu ilgili birimlere
yedek odenekle destek vermek

Tasinmazlarin satigi

Taginmazlarin kiralanmasi

Kamulastirmasiz el atma tazmin bedellerinin 6denmesi
Stratejik plani, Performans Programi ve Faaliyet Raporu
hazirlanmasi

i¢ kontrol standartlarinin gelistirilerek yayginlastirimasi
Mali raparlarin hazirlanmasi

Muhasebe kayrtlarinin mevzuatla uyumlu olusturulmasi
Kurum tasinir konsolidasyonu

Bltceyle uyumlu ddemelerin gerceklestiriimesi
Sorusturma / inceleme / On inceleme / Teftis Raporlarinin
Hazirlanmasi ve Baskanlik Makamina Sunulmasi

Teftis Sonucunda Ortaya Gikan ve Diger Birimlere
Bildirilmesi Gereken Hususlarin ilgili Birimlere iletilmesi
Yargl mercilerinde davalarin ikamesi, belediyenin
savunulmasi, davalarin yurutilmesi ve neticelendirilmesi
icra takiplerinin yiirtirtitilmesi ve neticelendirilmesi
Resmi yazismalarin yapiimasi, idari basvuruda ve sug
duyurusunda bulunulmasi

Basvuru ve dilekgelerin cevaplanmasi

Mudirliklere ihtiyag duyulan mevzuat konularinda destek
verilmesi

2022 Biitce ici
Toplam Kaynak

ihtiyaci
TL % PAY
2.853.000,00 0,44%
100.000,00 0,02%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
0,00 0,00%
30.350.000,00 4,67%
89.500,00 0,01%
300.000,00 0,05%

12.450.500,00 = 1.91%

750.00000 | 0,12%
130.000,00 | 0,02%
0,00 | 0,00%

0,00 | 0,00%

0,00 | 0,00%
21.360.000,00  3,28%
000 0,00%

000 0,00%
1.000.00000  0,15%
1.021.000,00 | 0,16%
100.000,00  0,02%
0,00 0,00%
100.000,00  0,02%
548.877.950,00  84,40%
80.138.05000  12,32%
21.334.00000  3,28%

650.350.000,00 | 100,00%

idare
Adi

Biitce Kaynak ihtiyaci

01

02

03

04

05

06

09

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Yedek Odenek

Toplam Kaynak ihtiyaci

Sultangazi Belediye Baskanligi

Faaliyet
Toplami

69.690.550,00

10.447.500,00

313.496.950,00

10.000.000,00
13.600.000,00
181.431.000,00
30.350.000,00

629.016.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

Toplami

21.334.000,00

21.334.000,00

Genel
Toplam

69.690.550,00

10.447.500,00

334.830.950,00

10.000.000,00
13.600.000,00
181.431.000,00
30.350.000,00

650.350.000,00
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Sultangazi Belediyesi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

Performans Hedefi

TEKNIK ALT YAPI VE UST
YAPIYI GELISTIRMEK

KENT ESTETIGIYLE UYUMLU
CEVREYE DUYARLI PLANLI
KENTLESMEYI GELISTIRMEK

ATIK YONETIMIN
ETKINLESTIRMEK

GEVRE SAGLIGINI
ETKIN YONTEMLERLE
SURDURLEBILIR HALE

GETIRMEK

.....................

Faaliyet Kodu

PG1.1.1
PG1.1.2
PG1.1.3
PG1.14
PG1.1.5
PG1.2.1
PG1.2.2
PG1.2.1

PG1.2.1

PG1.2.1
PG1.2.1

PG1.2.2
PG1.2.3
PG1.2.1

PG1.2.2
PG1.2.2

PG1.23

PG1.2.3

PG1.2.1

.ve PG1.2.3.

PG1.2.2.

PG1.2.3
PG2.1.1

PG2.1.2
PG2.1.3

PG2.14

PG2.2.1

PG2.2.2.

PG2.2.3.

PG2.2.4

PG2.2.6

PG2.2.1.

PG2.2.3

Faaliyet Tanimi
Altyapl, bakim onarim isi
Alt yapi yapim isi
Sosyal, Kiiltirel, Genglik ve Spor merkezi yapim isi
Hizmet binalari yapim isi
Projelendirme Calismalar
Riskli yapilarin tespit edilmesi
Kira yardimi taleplerinin sonuglandirimas
Alan bazli donistimlerde proje hazirlanmasi

Alan bazli dontigiim ¢alismalaninda vatandaslarla
uzlasmanin saglanmasi

Sultangazi ilcesi Planlama Calismalarn
Yapi Ruhsatinin Dlzenlenmesi

Imar Uygulamalari ve imar Durumu Belgelerinin
Diizenlenmesi ile llgili Taleplerin Karsilanmasi

Hizmet Memnuniyetinin Olgiimlenmesi

Yeni yapilarin imar denetimi ve mevzuat
cercevesinde yrutdlen iglemler

Yapi kullanma izin (iskan) belgesinin diizenlenmesi
licedeki metruk vasifli binalara ynelik calismalar

Kacak ve aykir yapilasmaya zabita ile birlikte anlik
mudahale yapilmasi

Mevcut yapilarin denetimi ve biirokratik is ve
islemleri

Kamu alaninda bulunan (yol;yesil alan vb.)
isgallerin kamulagtirilarak tasfiyesinin yapiimasi

Butceyi etkin ve verimli bir sekilde kullanarak daha
cok kamusal alanin kamulastiriimas

Imar Uygulamalar

Cevreci etkinliklerle farkindalik olusturulmasi ve
egitim verilmesi

Cevre ve Atik Yonetimi ile [gili Egitimler Verilmesi
Geri donustim kumbaralar yerlestirmek

Kaynaginda ayn biriktirilen geri dontiebilen
atiklarin toplanmasi (Sultan Kart Projesiyle
desteklenerek)

Cevre kirliligi sikayetlerini degerlendirmek tizere
denetimler yapmak

Kamusal alanlar ve gevrede ilaglama ve
dezenfeksiyon calismalari yapmak

Sahipsiz hayvan rehabilitasyon hizmeti vermek

Gegici hayvan bakim evine ziyaretgi kabul ederek

hayvan sevgisi ve saghgr ile ilgili egitimler vermek
Bulasici ve salgin hayvan hastaliklari ile miicadele
etmek

Cevre kirliligi sikayetlerini degerlendirmek tizere
denetimler yapmak

Cop toplama, nakli ve genel temizlik hizmetlerinin
diizenli ve kesintisiz olarak ydrGtilmesi

Sorumlu Birim

Fen Isleri
Maduarlaga

Kentsel Dondstim

Mudarltgu

Plan ve Proje MidurlGgu

imar ve Sehircilik
Maduarlaga

Yapi Kontrol
Mudurliga

Emlak ve Istimlak
Midarlugt

Sifir Atik
Midarlugu

Sifir Atik
Midiirliga

Temizlik isleri
Madurlaga

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Performans Hedefi

PARK VE YESIL ALANLARI
KORUMAK, ARTTIRMAK

DUZENLI, SAGLIKLI VE
HIJYEN ODAKLI BIR KENT
DUZENI OLUSTURMAK IGIN
SURDURULEBILIR DENETIM
HIZMETLERI SUNMAK

KADINLARIN SOSYAL
STATUSUNU GELISTIRMEK

EGITIM, TEKNOLOJi VE
SPOR FAALIYETLERINI
DESTEKLEMEK

SOSYAL YARDIMLARDA
BULUNMAK

SOSYAL ALANLARI ETKIN
ISLETMEK

KENTIN KULTUREL
DEGERLERINI TANITMAK

KENT KULTURUNU
DESTEKLEYEN ETKINLIKLER
GELISTIRMEK

Faaliyet Kodu

PG2.3.1
PG2.3.2
PG2.3.3

PG3.1.2

PG3.1.2

PG3.1.1
PG3.1.3
PG3.1.1

PG3.1.2

PG3.1.3
PG3.1.4
PG3.1.5

PG4.1.1
PG4.1.2

PG4.1.3
PG4.1.4
PG4.1.5

Tum Gostergeler

Tim Gostergeler

PG4.4.1
PG4.42

PG4.43

PG4.4.2
PG4.4.2
PG4.4.5

PG5.1.1
PG5.1.2
PG5.1.3

PG5.2.1

PG5.2.2

Faaliyet Tanimi
Park yapimi
Park bakim ve onarimi

Saat kulesi yapimi ve meydan diizenlemesi

Denetim hizmetl__eri
(Zabrta Destek, Ozel Givenlik)

Miicavir alan sinirlarinda gorev yapan personele
donanim destegi

Personele yonelik egitim verilmesi
Zabrta hizmetlerinden memnuniyet olcimu
Sihhi miesseselere ruhsat verilmesi

Umuma acik istirahat ve eglence yeri faaliyetli
isyerlerine ruhsat verilmesi

Ikinci ve Gigiincii sinif gayn sihhi milesseselere
ruhsat verilmesi

Isyerlering denetlenmesi

Sikayetlerin degerlendirilerek ¢oziime
kavusturulmas

Meslek edindirme kursu alan kadin sayisi
Hanimlar Merkezinden hizmet alan kadin sayis

Seminerlere ve ana kucagdi projesine katilan kadin
sayls|

Kiilttirel Gezilere Katilan Kadin Sayisi

Hizmet Memnuniyet Orani - Kiltir ve Sosyal
Etkinlikler

Genglere yonelik spor, egitim ve teknolojik
etkinliklerinin gergeklestiriimesi

Sosyal destek hizmetinin sunulmasi

Kent ormanlannin isletimesi
Sosyal tesislerin iletilmesi

Otopark Ucretlerinin tahakkuk islemlerinin
yaplimasi

Binicilik tesisinin igletiimesi
Otoparklarin igletiimesi
Hasta nakil hizmeti vermek

Kent tanitimi etkinliklerinin gerceklestirilmesi
Taziye etkinliklerinin gerceklestirilmesi

Taziye hizmet memnuniyetinin olgtlmesi

Geleneksel sporlara yonelik farkindaligr artirici
etkinliklerin dlizenlenmesi

Kiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim

Park ve Bahceler
Mudurlugi

Zabita
Mudarliga

Ruhsat ve Denetim
MUdGrlGg

Killtiir ve Sosyal Iser
Midurligu

Isletme ve Istirakler
Midurligu

Kiilttir ve Sosyal Iser
Mudarliga

Performans Programi 2022

77




Evrak Tarih ve Sayisi: 05.01.2022-82696

Sultangazi Belediyesi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

Performans Hedefi

BIREYSEL GELISIMI
DESTEKLEYEN HiZMET
ODAKLI CALISMA ANLAYISINI
YAYGINLASTIRMAK

KURUMSAL IHTIYAGLARI
ETKIN VE VERIMLI
KARSILAMAK

KURUM HIZMETLERINDE
TEKNOLOJI KULLANIMINI
YAYGINLASTIRMAK

KURUM TANITIMINI
VE ULASILABILIRLIGINI
MODERN ILETISIM
TEKNIKLERIYLE
GELISTIRMEK

KURUM ICI VE DISI
ENTEGRASYONU
SAGLAMAK

Faaliyet Kodu
PG6.1.1
PG6.1.2

PG6.1.3

PG6.2.1
PG6.2.2
PG6.2.3 ve PG6.2.4
PG6.2.5
PG6.2.6
PG6.2.2

PG6.2.3

PG6.2.1

PG6.2.1

PG6.3.1
PG6.3.2
PG6.3.3

PG6.3.4

PG6.3.5
PG6.4.1
PG6.4.2
PG6.4.3
PG6.4.4
PG6.4.2
PG6.5.1

PG6.5.3
PG6.5.3
PG6.5.4

PG6.5.1

PG6.5.2

PG6.5.3

PG6.5.4

PG6.5.3

Faaliyet Tanimi
Personelin gelisimine yonelik egitim faaliyeti

Personel 0zllik takibi

Oryantasyon ve adaptasyon siirecinin yonetimi

Hizmet Binalarinin strdurtlebilirliginin saglanmasi
Kurum araglarina akaryakit alimi ve yonetimi

Arac taleplerinin karsilanmasi

Hizmet memnuniyetinin olglimlenmesi

Is sadlig1 ve giivenligi egitimi

Tum birimlerin kirtasiye ihtiyacinin karsilanmasi

Tum birimlerin mobilya, makine ve techizat
ihtiyaglaninin kargilanmasi

Birimlerden gelen taleplerin 4734 sayil kanun
kapsaminda giderilmesi

Belediye ve belediyeye bagl hizmet binalarinin
elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin 6denmesi

Internet ve Mobil uygulamalarin
surdirulebilirliginin saglanmasi

Parklara Glvenlik kameralarinin kurulmasi

Bilgi Sistemleri altyapisinin iyilestirilmesi ve
bilinglendirme egitimlerinin gergeklestirilmesi
Hizmet birimlerinin teknoloji kullaniminin
yayginlastinimasina yonelik taleplerin karsilanmasi
Hizmet memnuniyetinin élclimlenmesi

Cimer ve Bilgi edinme basvurularinin karsilanmasi
Sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi

Kurumsal haberlerin medya takibinin yapiimasi
Vatandag memnuniyetinin dlgimlenmesi
Tanitma, toren ve organizasyon hizmetleri

Meclis ve Enctimen oturumlarninin gerceklestirilmesi

Gelen - Giden evraklarin stireleriyle uyumlu
dagitimas

Evraklarin dijital ortamda saklanmasi

Nikah iglemlerinin gerceklestiriimesi ve yasal sire
icerisinde ilgili kurumlara bildirilmesi

Belediye Baskaninin programlarinin ve
goriismelerinin koordine edilmesi ve planlanmasi
Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde protokol
diizeninin saglanmasi

Belediye baskanina imzaya gelen evraklarin
imzalatilip, ilgili birimlere iletilmesi

Baskanhga Ulasan Dilek, Sikayet ve Oneri vb.
Konularinin Belediye Baskani ve llgili Birimlere
Ulastinimasi

Kurumun Temsil, Toren ve Tanitim
Organizasyonlarinin Dlizenlenmesi

Sorumlu Birim

Insan Kaynaklari
Egitim Madairligi

Isletme ve Istirakler
Madurlaga

Destek Hizmetleri
Midiirliga

Bilgi Islem
Mudarlugu

Basin ve Yayin
Mudurligu

Yaz Igleri
Midarlugu

(Ozel Kalem
Midarlugt

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Performans Hedefi

KURUM VE VATANDAS
ARASINDA SAGLIKLI,
GULERYUZLU ILETISIMI
GELISTIRMEK

MALI KAYNKALARI
ARTTIRMAK VE STRATEJIK

ONCELIKLI KULLANDIRMAK

FINANS VE
MUHASEBE YONETIMI
UYGULAMALARINI
ETKIN BICIMDE
GERCEKLESTIRILMESINI
SAGLAMAK

RISK YONETIMI ALT
YAPISINI GUCLENDIRMEK

Faaliyet Kodu
PG6.6.1
PG6.6.2
PG6.6.3

PG6.6.4

PG7.1.2

PG7.1.2

PG7.1.1

PG7.1.4

PG7.1.1
PG7.1.2ve PG7.1.3

PG7.1.4

PG7.2.2ve PG1.2.3*

PG722*
PG7.2.5**
PG7.2.4**

PG7.25%
PG7.2.3**

PG7.3.1

PG7.3.2

PG7.3.1

PG7.3.2

PG7.3.4
PG7.3.5
PG7.3.3

Faaliyet Tanimi

Vatandas taleplerinin somutlastirimasina destek
veriimesi

Hizmet memnuniyetinin dlgiimlenmesi

Hizmet standartlaninin birimlerle koordineli sekilde
belirlenmesi

Kurum ici hizmet farkindaligi egitimlerinin
dizenlenmesi

Diger mdurlikler tarafindan hazirlanan birim
Ucret tarifelerinin esas alarak belediyemizin Gcret
tarifelerinin hazirlanmasi

Tahsilatlarin takip edilmesi ve tahhakkukla uyumlu
gerceklestiriimesi

Takvim yili sonu itibari ile zaman agimina
ugrayacak alacaklarin tahsili igin borclu
miuikelleflere tebligat,0deme emri,haciz varakasi
diizenleme islemlerinin takip edilmesi ve 6183
sayili kanuna gore tahsilatlarin yapiimas

Buitce hazirlanmasi ve biitceyle uyumlu 6denek
ayrimas ve ddemelerin yapilmasi. Sapmalar sonucu
ilgili birimlere yedek ddenekle destek vermek

Taginmazlarin satigi
Tasinmazlarin kiralanmasi

Kamulastirmasiz el atma tazmin bedellerinin
odenmesi

Stratejik plani, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu hazirlanmasi

i kontrol standartlarinin gelistirilerek
yayginlastinimasi

Mali raporlarin hazirlanmasi

Muhasebe kayitlarinin mevzuatla uyumlu
olusturulmasi

Kurum tasinir konsolidasyonu
Butceyle uyumlu 6demelerin gerceklestirilmesi

Sorugturma / inceleme / On inceleme / Teftis
Raporlarinin Hazirlanmasi ve Bagkanlik Makamina
Sunulmasi

Teftis Sonucunda Ortaya Cikan ve Diger Birimlere
Bildirilmesi Gereken Hususlarmn ilgili Birimlere
lletilmesi

Yargi mercilerinde davalarin ikamesi, belediyenin
savunulmasi, davalarin yUrittlimesi ve
neticelendirilmesi

Icra takiplerinin yiiriiriitiimesi ve
neticelendirilmesi

Resmi yazismalarin yapiimas, idari bagvuruda ve
su¢ duyurusunda bulunulmas

Basvuru ve dilekcelerin cevaplanmasi

Muidiirluklere ihtiyag duyulan mevzuat
konularinda destek verilmesi

Sorumlu Birim

Halkla liskiler
Midurligu

Mali Hizmetler
Midarliga

Emlak ve Istimlak
Midurligu

Mali Hizmetler
Midurlugu ve
Strateji Gelistirme
Mudurlugi

Teftis Kurulu
Mudurlugu

Hukuk Isleri
Midurligu
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